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ACTA No. 10 – 2021 

Proceso: Comité de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de Inicio: 
11:00 a.m. 

Motivo y/o Evento: Sesión N°010 del 2021 – Comité virtual de Extensión de la 

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de 
Finalización: 12:30 
p.m. 

Lugar: Comité virtual a través de Google Meet 
Fecha: Julio 14 del 
2021 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Favio López Botía 
Coordinador Unidad de 
Extensión FAMARENA 

Asistió 

Cesar Augusto García Valbuena 
Representante Ingeniería 
Ambiental 

Asistió 

Astrid Ximena Parsons Delgado 
Representante Tecnología en 
Gestión Ambiental y Servicios 
Públicos 

Asistió 

Vidal Fernando Peñaranda Galvis 
Representante Tecnología en 
Saneamiento Ambiental 

Asistió 

Alfonso Pazos Álvarez 
Representante Administración 
Ambiental 

Asistió 

Danny Orlando Naranjo Lasso 
Representante Ingeniería 
Topográfica 

Asistió 

Humberto Valbuena Leguizamo 
Representante Tecnología en 
Levantamientos Topográficos 

Asistió 

Jaime Alberto Moreno 
Representante Ingeniería 
Forestal 

Asistió 

Jorge Alonso Cárdenas León 
Representante Ingeniería 
Sanitaria 

Asistió 

Rafael Bautista Cano 
Representante Administración 
Deportiva 

Asistió 

 

Elaboró: Sandra Giselle Guzmán French Visto Bueno del Acta: Favio López Botía 

 
OBJETIVO:  
 
Atender los casos inherentes a los procesos que involucren la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 
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ORDEN DEL DÍA. 
 

1. Verificación del quorum  

2. Aprobación de actas Comités anteriores 
3. Estudio de propuestas y casos Comité de Extensión FAMARENA 

 

 
DESARROLLO 
 

1. Verificación de asistencia 
 
El presente comité se desarrolló de manera virtual a través de la plataforma Google Meet. Al 
comité asistieron diez (10) docentes representantes de los diferentes proyectos curriculares de la 
Facultad, por lo cual se estableció la existencia de Quorum deliberatorio y aprobatorio.  
 

2. Aprobación de acta Comités anteriores 
 
El día 13 de julio del 2021, fueron enviadas las actas de las sesiones de los comités 008 y 009 
del 2021 vía correo electrónico a todos los miembros del Comité de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales. Lo anterior para conocimiento y envío de observaciones 
por parte de los profesores representantes. El Comité se dio por ENTERADO y 10 miembros 
aprobaron las actas, sin ninguna observación, las cuales serán publicadas en la página WEB de 
la Unidad de Extensión 
 

3. Estudio de propuestas y casos Comité de Extensión FAMARENA 
 

3.1 Se presentó al Comité de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales la 
propuesta denominada "Curso introducción a la arboricultura y silvicultura urbana" dirigida a la 
empresa AJG Podas y Jardines S.A.S, para revisión y aval del Comité. Esta propuesta fue revisada 
por el Comité durante la sesión 009, desarrollada el pasado 30 de junio del 2021 y se le realizaron 
diferentes observaciones las cuales fueron comunicadas al docente gestor de la propuesta, por lo 
que se presenta una nueva versión de propuesta presentada por el docente gestor acorde a 
observaciones, junto al presupuesto del proyecto.  
El profesor Cesar García comunica que, si observó una mejora respecto a lo sugerido al plan de 
contingencia y protocolos de bioseguridad, sin embargo, el profesor expresó la preocupación 
respecto a los perfiles que se requieren para su ejecución como capacitador 1, capacitador 2 y 
supervisor, en donde se considera que deben quedar explícitamente la participación por parte de 
ingenieros forestales y no dejar los perfiles de ingenieros agroforestales y tampoco el “a fines”, 
teniendo en cuenta que al fin y al cabo es el perfil con el que se cuenta en la Facultad; la profesora 
Astrid Parsons comentó que se deben tener en cuenta las recomendaciones por parte de los 
organismos de control, en donde no se deberían dejar los perfiles requeridos muy cerrados y 
direccionados, y para este caso aparte de los ingenieros forestales otras profesiones pueden cumplir 
con las funciones detalladas en la propuesta, los cuales se deberían tener en cuenta; el profesor 
Danny Narajo hace la consulta respecto al presupuesto y las unidades que se están teniendo en 
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cuenta unas en horas y otras en meses, por lo que plantea la posibilidad de unificar esas unidades 
y que quedaran solamente en horas o en meses según se considere más adecuado, a la consulta 
del profesor Danny el profesor Favio responde que, de acuerdo a las actividades realizadas por el 
supervisor y asistente, se requiere su participación en meses teniendo en cuenta las funciones que 
deben cumplir de inicio a fin del proyecto y respecto a los capacitadores, lo conveniente es manejarlo 
en horas, de acuerdo al tiempo que van a realizar los módulos y contenido correspondiente de la 
capacitación, de esta forma se propone en este proyecto y se ha manejado en proyectos de este 
mismo tipo. El profesor Alfonzo Pazos, atendiendo a las sugerencias de los demás miembros del 
Comité frente al tema de los perfiles, propone que se deje el ingeniero forestas y el ingeniero 
agroforestal y se eliminen las palabras “y a fines”, de acuerdo a todo lo anterior, se considera 
comunicar al docente gestor las observaciones frente a la propuesta y se procede a someter a 
votación la aprobación de propuesta. El comité AVALÓ por unanimidad la propuesta, por lo que se 
puede continuar el curso de la propuesta para los demás avales que requiere y trámites pertinentes 
para su ejecución.      
 
3.2 Se presenta al Comité de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales la 
propuesta con objeto “Pilotaje, consulta y divulgación de la “Guía metodológica para calificar el 
potencial de sostenibilidad de ciudades en Colombia”, incluyendo propuesta de estrategia y las 
herramientas de seguimiento en la aplicación o usabilidad de la guía” dirigida al Instituto de 
Hidrología Meteorología y Estudios Ambientales -IDEAM-, para revisión y aval del Comité. La 
docente Astrid Parsons hizo observación respecto al personal requerido y específicamente frente al 
profesional en ciudades sostenibles, ya que lo considera demasiado ambiguo y allí debería 
especificarse que perfiles profesionales cumplirían con lo requerido y la experiencia debería ser más 
concreta, detallando la temática dentro de los proyectos relacionados con ciudades sostenibles, 
frente a esta observación el profesor Favio le responde, que tuvo la misma observación  y le 
respondieron que ese perfil es exigencia directa del IDEAM, así como se plasma en la propuesta; el 
docente Jaime Moreno, aclaró que la Universidad fue quien formuló la guía con un contrato anterior 
y este proyecto planteó la implementación de dicha guía, el profesor propone comunicar esta 
observación al docente gestor de la propuesta y se detalle el perfil que podría cumplir; sin embargo, 
considera que la propuesta debe continuar lo más pronto posible su curso para la ejecución, ya que 
es la fase dos de un proyecto anterior que ya se desarrolló; el profesor Cesar comunica que, 
respecto a la ambigüedad que se puede presentar en el perfil, en la guía que se entregó al IDEAM, 
aparecen los indicadores para calificar una ciudad como una ciudad sostenible, en esos indicadores 
es muy preciso el tipo de trabajos que aplicarían a ello, por lo que no cabría todo lo relacionado con 
ciudades sostenibles, sino particularmente lo que especifica la guía que realizó previamente la 
Universidad; de acuerdo a todo lo anterior, se consideró por parte del Comité, comunicar al docente 
gestor las observaciones frente a la propuesta y se procede a someter a votación la aprobación de 
propuesta. El comité AVALÓ por unanimidad la propuesta, por lo que se puede continuar el curso 
de la propuesta para los demás avales que requiere y trámites pertinentes para su ejecución.      

 
Siendo las 12:33 p.m. se da por finalizada la sesión. 
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