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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, PRACTICAS, TRABAJOS DE GRADO Y
TRABAJOS DE INVESTIGACION, SUSCRITO ENTRE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y
FUNDACION CON LOS PIES EN LA TIERRA

Entre los suscritos a saber: HAYDER OSVALDO BAUTISTA HERRERA identificado con cédula de
ciudadania N017.354.512, en su calidad de Decano de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, nombrado mediante Resoluciéon No. 040 del treinta y uno (31) de enero de 2023 emanada
de la Rectoria de la Universidad y quien obra en nombre y representaciéon de la UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS con NIT No. 899.999.230-7, que para efectos del
presente convenio se denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte; y por la otra, MARIA
FERNANDA GARZON ZAMBRANO identificada con la cédula de ciudadanfa No. 1019062226,
quien actiia en nombre y representacién de FUNDACION CON LOS PIES EN LA TIERRA con NIT
N0.901207314-6, sociedad legalmente constituida el 23 de agosto de 2018 segun certificado de
Existencia y Representacién Legal de la Camara de Comercio de Bogota, quien para efectos del
presente convenio se denominara LA EMPRESA/ENTIDAD, hemos acordado celebrar el presente
Convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Establecer los términos de cooperacién para el desarrollo de pasantias,

précticas académicas, trabajos de grado y trabajos de investigacién de los estudiantes adscritos a la

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas, en areas que sean de interés comun para las partes.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Facilitar la realizacion y desarrollo del objeto del presente convenio.

2. Presentar a LA EMPRESA/ENTIDAD una lista de estudiantes activos, previa solicitud de
convocatoria por parte de la EMPRESA/ENTIDAD a la UNIVERSIDAD y de acuerdo a la
disponibilidad académica y administrativa, para que escoja entre los referidos en la lista,
aquellos que adelantarén las pasantias, practicas y trabajos de grado.

3. Autorizar al estudiante a postularse y a desarrollar las actividades correspondientes a la
practicalaboral. La autorizacién sera tramitada ante el proyecto curricular al cual pertenece
el estudiante y la Unidad de Extension de la Facultad, cuando la convocatoria sea adelantada
directamente por la empresa/entidad.

4. Orientar, guiar y verificar el cumplimiento de las actividades del (los) estudiante(s)
seleccionados en desarrollo de las pasantias, practicas y trabajos de grado.

5. Comunicar oportunamente a LA EMPRESA/ENTIDAD cualquier modificacién al reglamento
respecto de las pasantias, practicasy trabajos de grado y tomarlas medidas conducentes para
el cabal cumplimiento del convenio.

6. Mantener permanentemente contacto con LA EMPRESA/ENTIDAD, a fin de resolver las
inquietudes que se lleguen a presentar en desarrollo de las pasantias, practicas y trabajos de
grado. f
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7. Suspender o terminar anticipadamente las practicas del (los) estudiante(s) que incumpla(n)
con las obligaciones y compromisos adquiridos con LA EMPRESA/ENTIDAD y la
UNIVERSIDAD.

8. Designar previo al inicio de la actividad formativaa un docente director de la pasantia, quien
hard acompafiamiento, seguimiento y evaluacién de los procesos que adelante(n) el (los)
estudiante(s) en LA EMPRESA/ENTIDAD, de manera que brinde apoyo académico y
metodolégico para su formacion profesional.

9. Vigilar el cumplimiento del reglamento en lo relacionado con la practica universitaria, para
que el (los) estudiante(s) se cifia(n) alos principios, normas y objetivos de las partes.

10. Suministrar los datos y documentos propios del &mbito académico de los estudiantes en
desarrollo de las pasantias, practicas y trabajos de grado, exigidos por la EMPRESA/ENTIDAD
para el desarrollo del objeto contractual.

11. Informar a los estudiantes de las obligaciones que adquieren en razdén del ejercicio de la
misma. ,

12. Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social, especialmente en lo relacionado
ala ARL.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA/ENTIDAD: A

1. Establecer, aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el proceso de seleccién
para la asignacion de las plazas de pasantias y /o practicas. ’

Paragrafo. Las plazas de las practicas empresariales deben ser publicadas a través del Sistema
de Informacién del Servicio Publico de Empleo, acorde a lo dispuesto en el articulo 10 de la
Resolucién 3546 del 03 de agosto del 2018 emitida por el Ministerio del Trabajo.

2. Indicar claramente a los practicantes o pasantes las actividades que haran parte de las
pasantias, précticas y trabajos de grado. Las labores del (los) estudiante(s) en LA
EMPRESA/ENTIDAD deben estar acordes con cualquiera de las dreas de conocimiento de la
carreray al nivel de profesionalizacién.

3. Realizar una induccién a los pasantes o practicantes, en la que se expongan todos los asuntos
relativos al desarrollo de la pasantia o practica.

4. Proporcionar al (los) estudiante(s) la informacién necesaria, espacios y/o recursos fisicos,
elementos de proteccién personal y equipos requeridos, que le permitan cumplir de manera
eficiente con los objetivos de la pasantias, practicas o trabajos de grado.

5. Designar a un funcionario profesional, preferiblemente en el area de conocimiento, para que
dirija y supervise las actividades desarrolladas por el (los) estudiante(s) en pasantias, practicas
y trabajos de grado; para el cumplimiento de las actividades encomendadas, evaluar su
desempefio y comunicarlo por escrito a LA UNIVERSIDAD para las correspondientes ;.
evaluaciones académicas. f
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6. Conceder el tiempo necesario para que el (los) estudiante(s) cumpla(n) con sus obligaciones
académicas si las hay.

7. Coordinar conla UNIVERSIDAD y el ESTUDIANTE, las fechas de iniciacién y terminacién de
las pasantias o practicas de los estudiantes asignados de cada semestre académico durante la
vigencia del presente convenio '

8. Comunicar por escrito a LA UNIVERSIDAD cualquier incumplimiento o irregularidad que se
presente con el (los) estudiante(s) en el desarrollo de su pasantias, practicas y trabajos de
grado, con el fin de tomar las medidas y correctivos necesarios. ‘

9. En virtud del Decreto 055 del catorce (14) de enero de 2015, LA EMPRESA/ENTIDAD se
compromete a afiliar y pagar los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del (los)
estudiante(s) que realiza(n) la pasantia o practicauniversitaria. La afiliacién de los estudiantes,
deberd efectuarse como minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad
correspondiente. ' '
Paragrafo. En caso de incapacidad o licencia del estudiante, la actividad formativa sera
suspendida. La pasantia o practica se reactivara una vez la causal de suspension sea superada
y por el tiempo restante de la practica laboral, salvo disposicién en contrario de la institucion
educativa.

10. Reconocer directamente al(los) estudiante(s) durante el término de duracion de la pasantia o
practica, un auxilio de caracter mensual equivalente al cien por ciento (100%) del salario
minimo mensual legal vigente (smlmv), en caso de que la pasantia o practica se realicea tiempo
completo. El auxilio se designa a apoyar al practicante en el desarrollo de su actividad
formativa, el cual en ninglin caso constituye salario.

11. Enel caso de que el estudiante deba realizar actividades relacionadas con la pasantia o practica
fuera de la ciudad de Bogota por asignaciéon de la EMPRESA/ENTIDAD, esta tltima, debe
reconocer al pasante o practicante un auxilio por concepto de viéticos, en el que por lo menos
se tengan en cuenta los costos de transporte, alimentacién y hospedaje.

12. Una vez cumplido el ntimero de horas de la practica universitaria o pasantia, la
EMPRESA/ENTIDAD debera expedir certificaciéon en la que conste: a) El total de horas de
trabajo desarrollado, fechas de inicio y de finalizacién de la misma. b) Las actividades
desarrolladas. ¢) Un concepto del coordinador designado en el que califique el desempefio y
actitudes del estudiante durante su permanencia en la organizacién.

CUARTA - OBLIGACIONES DEL DOCENTE - DIRECTOR Y DEL FUNCIONARIO ENCARGADO:

1. Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucién de la pasantia, practica,
trabajo de grado y trabajo de investigacion.

2. Revisary aprobar el plan de practica o pasantia.

3. Revisar y avalar los informes presentados por el practicante o pasante en los cuales reporte el f
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avance en el cumplimiento del plan de pasantia, prictica, trabajo de grado y trabajo de
investigacion.

Informar a la institucién educativa cualquier situacién que afecte el normal desarrollo de la
pasantia, practica, trabajo de grado y trabajo de investigacion.

Orientar y evaluar, aprobando o no los resultados académicosy/o técnicos de las practicas en
general.

Reunirse con los estudiantes con el suficiente tiempo de antelacién para evaluar los alcances
logrados y solucionar cualquier inconveniente que se pueda presentar.

Evaluar permanentemente el desarrollo de la practica, con el fin garantizar la existencia de las
condiciones 6ptimas en el proceso, para lo cual rendirdn informes sobre la ejecucion del
convenio de acuerdo con los planes de trabajo. '
Reportar la calificacién obtenida por el estudiante en su informe final.

Supervisar, acompaifiar y hacer seguimiento al desarrollo de la modalidad de grado.

Suscribir el acta de compromiso, acuerdo de voluntades o acuerdo tripartito de voluntades para
la realizacién de la pasantia, practicay/o trabajo de grado en los términos que tiene definidos
la Unidad de Extensién de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

QUINTA -OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE:

1.
2.

Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales.

Presentar al inicio de la actividad formativa, con previo visto bueno por parte del Docente
Director y profesional designado por parte de la empresa/entidad, un plan de pasantia,
practica, trabajo de grado y trabajo de investigacidn, que debe ser aprobado por el Consejo
Curricular del Proyecto al cual est4 inscrito el estudiante.

Cumplir con el horario asignado.

Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones para el desarrollo de la pasantia,
préctica, trabajo de grado y trabajo de investigacién

Cumplir con los reglamentos laborales, académicos y disciplinarios establecidos por LA
UNIVERSIDAD y la EMPRESA/ENTIDAD.

Rendir informes periddicos, conforme sean requeridos por las partes.

Responder por el buen manejo, seguridad de los elementos, instalaciones, materiales y equipos
que le sean facilitados por LA EMPRESA/ENTIDAD parael desarrollo de la pasantia, practica
y /o trabajo de grado.

Estar afiliado(s) a un Plan de Beneficios en Salud (PBS) y al Sistema General de Riesgos
Laborales antes y durante el periodo de la pasantia.

Suscribir el acuerdo de voluntades, para la realizacién de la pasantia-en los términos que tiene
definidos la Unidad de Extensién de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 73
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PARAGRAFO: El régimen disciplinario aplicable a las actividades de pasantia, préctica, trabajo de
grado y trabajo de investigacion, sera el establecido por los reglamentos de la UNIVERSIDAD.
SEXTA - DERECHO DE ADMISION: La EMPRESA /ENTIDAD se reserva el derecho de admisién de
los estudiantes postulados por la UNIVERSIDAD DISTRITALFRANCISCO JOSE DE CALDAS para
el desarrollo de la pasantia, practica y/o trabajo de grado.

SEPTIMA - RELACION LABORAL: EL (LOS) ESTUDIANTE(S) dependera(n) académicamente de
LA UNIVERSIDAD y su relaciéon con LA EMPRESA/ENTIDAD sélo tendra caracter académico, sin
vinculo laboral alguno, lo que no excluye el apoyo econémico dado por LA EMPRESA/ENTIDAD.

OCTAVA- SUPERVISION: La supervisién y manejo general del presente convenio esta a cargo de
LA EMPRESA/ENTIDAD y LA UNIVERSIDAD, esta tltima, la ejercera a través de la Unidad de
Extension de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales o el docente - director que ella

designe.

NOVENA - CESION: Ninguna de las partes podra ceder en todo en parte el presente convenio, sin la
previay escrita autorizacién de la otra.

DECIMA -MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al texto de este convenio debera constar por
escrito y ser suscrita por las partes intervinientes en el mismo.

DECIMOPRIMERA - DURACION: El presente convenio tendra una durac10n de cinco (5) afios,
contados a partir de la fecha de suscripcién.

DECIMOSEGUNDA - VALOR: El presente Convenio no tleneﬁvai%r, cg -51derando que es de
cooperacidn para el desarrollo de pasantias, practicas academftéas, traba] s e grado y trabajos de
investigacién y no causa erogacién alguna para las partes. \ ’ 1

% 3

DECIMOTERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las parte?s%'acuerdan que en el evento en
que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente convenio, las mismas
buscaran solucionar en forma &gil, rapida y directa sus d1ferenc1as‘y para el efecto acudiran a
mecanismos de arreglo directo de conformidad con las normas Vlgentef sobre la materia.

DECIMOCUARTA PROPIEDAD INTELECTUAL: Las partes conservaran los derechos morales de
autor fljados*por los literales a} y b) del articulo 30 dela Ley 23 de 1982y b) y c) del articulo 11 de
la Decisién Andina 351. Losderechos patrimoniales de autor sobre ensayos, documentos, estudios,
o investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de la pasantia, prictica y/o trabajo de
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grado, coiresponden a la UNIVERSIDAD y a la EMPRESA/ENTIDAD en la proporcién de su
participacién. PARAGRAFO. La informacién que se intercambie para el desarrollo de este
convenio, no puede ser reproducida, comercializada, ni cedida a terceros sin previa autorizacién
de las partes.

DECIMOQUINTA - TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se dara por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos:

1. De manera unilateral por cualquiera de las partes, conuna antelacién de un (1) mes, previa
comunicacion escrita. ' ,

2. Porla entrada en liquidacidn, clausura, o cualquier otra situacién de alguna de las partes,
que afecte la debida ejecucién, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas
entre ellas en desarrollo del presente Convenio.

3. Porincumplimiento de las obligaciones pactadas, sobre las cuales se levantara un informe.

Para constancia se firma por las partes en Bogotd D.C. a los ONCE (11) dias del mes de JULIO de
2023.

ISTA HERRERA MARIA FERNANDA GARZON ZAMBRANO
Representante Legal y Directora

Facultad del Medio te y Recursos Naturales FUNDACION CON LOS PIES EN LA TIERRA
Universidad Distrital Fffancisco José de Caldas

HAYDER OSV/ADO

) |’ Nombre . Cargo 4., JFir
ELABORO BRENDA LOPEZ PASTRAN Abogada CPS FAMARENA [ /02 /.. 9%
REVISO AURA YOLANDA DIAZLOZANO | Director a Unidad de Extensién / !
APROBG | HAYDER OSVALDO BAUTISTA Decana FAMARENA 7
) HERRERA ) *
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