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ACTA No. 13 – 2021 

Proceso: Comité de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de Inicio: 
02:00 p.m. 

Motivo y/o Evento: Sesión N°013 del 2021 – Comité virtual de Extensión de la 

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de 
Finalización: 03:00 
p.m. 

Lugar: Comité virtual a través de Google Meet 
Fecha: Octubre 27 
del 2021 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Favio López Botía 
Coordinador Unidad de 
Extensión FAMARENA 

Asistió 

Cesar Augusto García Valbuena 
Representante Ingeniería 
Ambiental 

Asistió 

Astrid Ximena Parsons Delgado 
Representante Tecnología en 
Gestión Ambiental y Servicios 
Públicos 

Asistió 

Vidal Fernando Peñaranda Galvis 
Representante Tecnología en 
Saneamiento Ambiental 

No asistió 

Alfonso Pazos Álvarez 
Representante Administración 
Ambiental 

Asistió 

Danny Orlando Naranjo Lasso 
Representante Ingeniería 
Topográfica 

Asistió 

Humberto Valbuena Leguizamo 
Representante Tecnología en 
Levantamientos Topográficos 

Asistió 

Jaime Alberto Moreno 
Representante Ingeniería 
Forestal 

No asistió 

Jorge Alonso Cárdenas León 
Representante Ingeniería 
Sanitaria 

Asistió 

Rafael Bautista Cano 
Representante Administración 
Deportiva 

Asistió 

 

Elaboró: Sandra Giselle Guzmán French Visto Bueno del Acta: Favio López Botía 

 
OBJETIVO:  
 
Atender los casos inherentes a los procesos que involucren la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 
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ORDEN DEL DÍA. 
 

1. Verificación del quorum  
2. Estudio de propuesta y casos Comité de Extensión FAMARENA 
3. Proposiciones y varios 

 

 
DESARROLLO 
 

1. Verificación de asistencia 
 
El presente comité se desarrolla de manera virtual a través de la plataforma Google Meet. Al 
comité asisten ocho (8) docentes representantes de los diferentes proyectos curriculares de la 
Facultad, por lo cual se establece que existe Quorum deliberatorio y aprobatorio.  
 

2. Estudio de propuesta y casos Comité de Extensión FAMARENA 
 

2.1 Se presenta al Comité de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
la propuesta ajustada con objeto “implementación de protocolos para el traslado, rehabilitación, 
liberación y monitoreo de oso andino (Tremarctos ornatus), en jurisdicción de Corpoamazonia 
Putumayo” dirigida a la CORPOAMAZONIA, para revisión y aval del Comité. Esta propuesta había 
sido evaluada por parte del Comité en la sesión 012 del 25 de octubre del 2021, y se solicitaron 
algunos ajustes de acuerdo a observaciones. El docente Danny Naranjo, frente a las 
observaciones a la propuesta anterior relacionadas con el presupuesto, considera que respecto 
al presupuesto actual no hubo un cambio mayor, sin embargo, si se modificaron los porcentajes 
de dedicación y con ello el valor unitario, por lo que no sabe hasta qué punto esa práctica sea 
valedera frente a la propuesta actual y la anterior. Adicionalmente, respecto al presupuesto, 
solicita revisar algunos datos como el de “insumos generales para talleres, salidas de campo y 
materiales para el curso de educación ambiental”, ya que el valor en la columna del valor unitario, 
difiere del valor total y esto tiene relación directa con el valor total de la propuesta, por lo que debe 
revisarse. En cuanto al valor de la contrapartida, tal como se solicitó en el anterior comité, se 
requiere conocer en detalle a que hace referencia esa contrapartida. 

En relación a los comentarios del profesor Danny, el Coordinador Favio López le responde que, 
desde la Unidad de Extensión se trasladaron todas las observaciones y solicitudes al profesor 
Abelardo, gestor del proyecto, por escrito y con una reunión en la cual se orientó al docente frente 
a algunas modificaciones que debía realizarle a la propuesta. Se hizo la aclaración que, por error 
en digitación y falta de claridad frente a los porcentajes de dedicación, se habrían colocado los 
porcentajes que se presentaron en la propuesta anterior, sin embargo, luego de la reunión y 
orientación por parte de la Unidad, hubo una interpretación diferente de estos porcentajes, y se 
plasmaron en la propuesta unos más acertados a la realidad del proyecto. Respecto al valor en el 
presupuesto, se confirma que hay un error en el valor unitario del subrubro señalado por el 
profesor Danny, sin embargo, el valor tomado para la suma total es el correcto, por lo que al 
modificar el valor que se encuentra errado, no se modifica el valor total del presupuesto. En cuanto 
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a la contrapartida por parte de la Universidad, se aclara que en la página 33 de la propuesta, se 
detalla lo que respecta a este tema, justificando que esta contrapartida está representada en 
equipos, infraestructura como auditorios y oficinas donde tendrán lugar diferentes reuniones y 
mano de obra calificada dado que la Dirección Científica del proyecto, estará a cargo de un 
docente de planta de la universidad. El docente Jorge Cárdenas, considera hacer revisión de los 
porcentajes de dedicación por parte de los profesionales, teniendo en cuenta lo reglamentado al 
respecto con la normatividad de la Universidad y específicamente en lo relacionado a docentes 
de planta; el profesor Favio responde que, por parte de docentes de planta de la Universidad, se 
realiza el apoyo con el director científico y la supervisión, sin embargo, podrían participar docentes 
de hora catedra o con una vinculación diferente, de acuerdo a su disponibilidad de tiempo, 
adicionalmente, serán vinculados expertos en las actividades tan específicas que se requieren y 
personas de la comunidad que conocen y han trabajo en estos temas en la región. La docente 
Ximena Parsons por su parte, comenta que para este tipo de proyectos y con el debido monitoreo 
que se debe realizar para su ejecución, el tiempo y dedicación que se requiere es bastante, por 
lo que considera que, por ello se justifican las asignaciones salariales y tiempo de dedicación que 
deben emplear cada uno de los profesionales para estas actividades; el profesor Favio comenta 
que, en este proyecto en particular se vería disminuida la participación por parte de docentes de 
planta, teniendo en cuenta justamente el tiempo que se requiere de dedicación en el proyecto y 
específicamente en las labores en campo.        

Teniendo en cuenta las consideraciones y observaciones de los docentes, el profesor Favio pone 
a consideración el aval de la propuesta. El Comité AVALÓ la propuesta mencionada, sin embargo, 
considera pertinente tener en cuenta las observaciones anteriores, antes de continuar con el curso 
de la propuesta para los demás avales que requiere y trámites pertinentes para su ejecución. 

Siendo las 02:48 p.m. se da por finalizada la sesión. 
 

Capturas del comité virtual 
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