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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS, PRACTICAS,
TRABAJOS DE GRADO Y TRABAJOS DE INVESTIGACION COMO MODALIDADES DE
GRADO, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS Y
C.I, SUNSHINE BOUQUET S.A.S.

Entre los suscritos a saber: JAIME EDDY USSA GARZON mayor de edad identificado con
cédula de ciudadania nimero 79.794.356 de Bogotd D.C, en su calidad de Decano de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales de la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS nombrado mediante Resolucién No. 101 del ocho {8) de Marzo
de 2019 de Rectoria, quien obra en nombre y representacion de la institucién Pablica de
Educacién Superior con NIT No. 899.999.230-7 y que para efectos del presente convenio se
denominard LA UNIVERSIDAD, por una parte; y por la otra, LUIS FELIPE GOMEZ HERRERA,
mayor de edad identificado con la cédula de ciudadanfa N° 3.195.320 de Bogota D.C, quien
actdia en nombre y representacién de COMERCIALIZADORA INTERNACIONAL SUNSHINE
BOUQUET COLOMBIA S.A.S con NIT No. 830010738-0, sociedad legalmente constituida el
10 DE NOVIEMBRE DE 1995 segin certificado de Existencia y Representacién Legal de la
Camara de Comercio de Bogota del 11 DE MAYO DE 2020, quien para efectos del presente
convenio se denominara LA EMPRESA, hemos acardado celebrar el presente Convenio, el cual
se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Establecer los términos de cooperacién para el desarrollo de pasantias,
précticas académicas, trabajos de grado y trabajos de investigacién, como modalidades de
grado de los estudiantes adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de
ta Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en dreas que sean de interés comin para las
partes.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1. Facilitar la realizacién y desarvollo del objeto del presente convenio.

2. Presentar a LA EMPRESA una lista de estudiantes activos, previa solicitud de
convocatoria por parte de la EMPRESA a la UNIVERSIDAD y de acuerdo a la
disponibilidad académica y administrativa, para que escoja entre los referidos en la lista,
aquellos que adelantardn las pasantfas, practicas y trabajos de grado.

3. Autorizar al estudiante a postularse y a desarrollar las actividades correspondientesa la
practica laboral, La autorizacién serd tramitada ante el proyecto curricular al cual
pertenece el estudiante y la Unidad de Extensién de la Facultad, cuando la convocatoria
sea adelantada directamente por la empresa.

4, OQOrientar, guiar y verificar el cumplimiento de las actividades del (los) estudiante(s)
seleccionados en desarrollo de las pasantias, practicas y trabajos de grado.

5. Comunicar oportunamente a LA EMPRESA cualquier modificacién al reglamex}f&—
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respecto de las pasantfas, practicas y trabajos de grado y tomar las medidas conducentes
para el cabal cumplimiento del convenio.

Mantener permanentemente contacto con LA EMPRESA, a fin de resolver las
inquietudes que se lleguen a presentar en desarrollo de las pasantias, practicas y
trabajos de grado.

Suspender o terminar anticipadamente las practicas del (los) estudiante(s) que
incumpla(n) con las obligaciones y compromisos adquiridos con LA EMPRESA y la
UNIVERSIDAD,

Designar previo al inicio de la actividad formativa a un docente director de la pasantfa,
quien hard acompafamiento, seguimiento y evaluacién de los procesos que adelante(n)
el (los) estudiante(s) en LA EMPRESA, de manera que brinde apoyo académico y
metodoldgico para su formacién profesional.

Vigilar el cumplimiento del reglamento en lo relacionado con la prictica universitaria,
para que el (los) estudiante(s) se cifia(n) a los principios, normas y objetivos de las
partes.

Suministrar los datos y documentos propios del ambito académico de los estudiantes en
desarrollo de las pasantias, practicas y trabajos de grado, exigidos por la EMPRESA para
el desarrollo del objeto contractual,

Informar a los estudiantes de las obligaciones que adquieren en razén del ejercicio de la
misma.

Cumplir con las obligaciones en materia de seguridad social, especialmente en lo
relacionado a la ARL.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

1.
2.

4,

5.

Facilitar la realizacién y desarrolle del objeto del presente convenio.

Registrar y publicar las plazas de pricticas a través del Sistema de informacién del
Servicio Piblico de Empleo, acorde a lo dispuesto en el articulo 10 de la Resolucién 3546
del 03 de agosto del 2018 emitida por el Ministerio del Trabajo.

Indicar claramente a los practicantes o pasantes las actividades que haran parte de las
pasantfas, practicas y trabajos de grado. Las labores del (los) estudiante(s) en LA
EMPRESA deben estar acordes con cualquiera de las ifneas terminales de su carreray al
nivel de profesionalizacion.

No destinar al estudiante a tareas ajenas a aquellas que estdn contempladas en el marco
del presente convenio, ni fuera de su area de formacién.

Realizar una induccién a los pasantes o practicantes, en la que se expongan todos };f
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asuntos relativos al desarrollo de la pasantia o practica.

Propotcionar al (los) estudiante(s) la informacion necesaria y espacios flsicos requeridos
para el desarrollo de las pasantias, practicas y trabajos de grado.

Suministrar en calidad de préstamo al (los) estudiante(s) durante el desarrollo de la(s)
pasantia (s), practica(s) y trabajo(s )de grado, los equipos y recursos fisicos que le
permitan cumplir de manera eficiente con los cobjetives de la misma, recursos que no
podran retirar de las instalaciones de LA EMPRESA sin su previa autorizacion.

Designar a un funcionario profesional, preferiblemente en el area de conocimiento, para
que dirija y supervise las actividades desarrolladas por el (los) estudiante(s) en
pasantias, practicas y trabajos de grado, para el cumplimiento de las actividades
encomendadas, evaluar su desempefio y comunicarlo por escrito a LA UNIVERSIDAD
para las correspondientes evaluaciones académicas.

Conceder el tiempo necesario para que el (los}) estudiante{s) cumpla(n} con sus
obligaciones académicas externas si las hay.

Coordinar con la UNIVERSIDAD, las fechas de iniciacién y terminacién de las practicas de
los estudiantes asignados de cada semestre académico durante la vigencia del presente
convenio

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.

Comunicar por escrito a LA UNIVERSIDAD cualquier incumplimiento o irregularidad que
se presente con el (los) estudiante(s) en el desarrollo de su pasantias, practicas y trabajos
de grado, con el fin de tomar las medidas y correctivos necesarios.

En virtud del Decreto 055 del catorce (14) de enere de 2015 LA EMPRESA se
compromete a afiliar y pagar los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del
{los) estudiante(s) que realiza(n) la pasantia universitaria. La afiliacién de los
estudiantes, deberd efectuarse cotho minime un (1) dia antes del inicio de la practica o
actividad correspondiente.

Reconocer directamente al(los) pasante{s) o al(los) practicantes{s) durante el termino de
duracién de la pasantia o practica, un auxilio de pasantfa o practica de cardcter mensual
que corresponda al menos con el cien por ciento (100%) de la cifra del salario minimo
mensuat legal vigente (smlmv). El auxilio se designa a apoyar al practicante en el
desarrollo de su actividad formativa, el cual en ningln caso constituye salario.

En el caso de que el estudiante deba realizar actividades relacionadas con la pasantia o
practica fuera de la ciudad de Bogotd por asignacién de la EMPRESA, esta dltima, debe
reconocer al pasante o practicante un valor por concepto de vidticos, en el que por lo
menos se tengan en cuenta los costos de transporte, alimentacidén y hospedaje, los cua»‘é%»
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nunca podran ser inferiores a los asignados o reconocidos por la UNIVERSIDAD en
desarrollo de una practica académica.

Una vez cumplido el niimero de horas de la practica universitaria o pasantfa, la EMPRESA
deberd expedir certificacién en la que conste: a) El total de horas de trabajo desarrollado,
fechas de inicio y de finalizacién de la misma. b) Las actividades desarrolladas. ¢) Un
concepto del coordinador designado en el que califique el desempeiio y actitudes del
estudiante durante su permanencia en la organizacidn,

CUARTA - OBLIGACIONES DEL DOCENTE - DIRECTOR Y DEL FUNCIONARIO
ENCARGADO:

1.

Velar por el correcto desarrotle de las actividades en la ejecucion de la pasantia, practica,
trabajo de grado y trabajo de investigacion.

Revisar y aprobar el plan de practica o pasantia,

Revisar y avalar los informes presentados por el practicante o pasante en los cuales
reporte el avance en el cumplimiente del plan de pasantfa, practica, trabajo de grado y
trabajo de investigacion.

Informar a la institucién educativa cualquier situacién que afecte el normal desarrollo de
la pasantfa, practica, trabajo de grado y trabajo de investigacidn,

Orientar y evaluar, aprobande o ne los resultados académicos y/o técnicos de las
practicas en general.

Reunirse con los estudiantes con el suficiente tiempo de antelacion para evaluar los
alcances logrados y solucionar cualquier inconveniente que se pueda presentar.

Evaluar permanentemente el desarrollo de la practica, con el fin garantizar {a existencia
de las condiciones dptimas en el proceso, para lo cual rendirfan informes sobre la
ejecucion del convenio de acuerdo con los planes de trabajo.

Reportar la calificacidn obtenida por el estudiante en su informe final.

QUINTA -OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE:

1.
2.

Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales.

Presentar al inicio de la actividad formativa, con previo visto bueno por parte del

Docente Director y profesional designado por parte de ia entidad, un plan de pasantia,
practica, trabajo de grado y trabajo de investigacidn, que debe ser aprobado por ¢l
Consejo Curricular del Proyecto al cual estd inscrito el estudiante.

Cumplir con el horario de la pasantia, prictica, trabajo de grado o trabajoﬁf:‘?é
investigacion, asignado.
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4. Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones para el desarrollo de la pasantia,
practica, trabajo de grado y trabajo de investigacion

5. Cumplir con los reglamentos laborales, académicos y disciplinarios establecidos por LA
UNIVERSIDAD y la EMPRESA.

6. Entregar minimo cada 15 dias informes periédicos, conforme sean requeridos por las
partes.

7. Responder por el buen manejo, seguridad de los elementos, instalaciones, materiales y
equipos que le sean facilitados por LA EMPRESA para el desarrollo de la pasantia,
practica y/o trabajo de grado.

8. Tener vigente su afiliacién al Sistema de Seguridad Social antes y durante el periodo de
pasantia, practica y/o trabajo de grado,

9. Suscribir el acta de compromiso para la realizacién de la pasantfa, prictica y/o trabajo de
grado en los términos que tiene definidos la Unidad de Extension de la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

PARAGRAFO: El régimen disciplinario aplicable a las actividades de pasantia, prictica,
trabajo de grado y trabajo de investigacién, serd el establecido por los reglamentos de la
UNIVERSIDAD.

SEXTA. - DERECHO DE ADMISION: La EMPRESA se reserva el derecho de admisién de fos
estudiantes postulados por la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
para el desarrollo de la pasantia, practica y/o trabajo de grado.

SEPTIMA - RELACION LABORAL: EL (LOS) ESTUDIANTE(S) dependerd(n)
académicamente de LA UNIVERSIDAD y su relacién con LA EMPRESA sélo tendra caracter
académico, sin vinculo laboral alguno, lo que no excluye el apoyo econdmico dado por LA
EMPRESA,

PARAGRAFO: Las partes aceptan que el nico compromiso que adquiere LA EMPRESA con
EL (LOS) ESTUDIANTE(S) es el de brindar la oportunidad de realizar su pasantia, practica
y/o trabajo de grado como modalidad de trabajo de grado, la cual es obligatoria para la
obtencién de su titulo profesional.

OCTAVA- SUPERVISION: La supervisién y manejo general del presente convenio estd g
cargo de LA EMPRESA y LA UNIVERSIDAD, esta 1ltima, la ejercerd a través de la Unidad,de
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Extensién de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales o el docente - director que
ella designe,

NOVENA - CESION: Ninguna de las partes podra ceder en todo en parte el presente convenio,
sin la previa y escrita autorizacion de la otra.

DECIMA -MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al texto de este convenio debera constar
por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes en el mismo.

DECIMOPRIMERA - DURACION: El presente convenio tendré una duracién de cinco (5) afos,
contados a partir de la fecha de suscripcién. PARAGRAFO PRIMERO: i ninguna de las partes
manifiesta por escrito su voluntad de terminarlo con una antclacion de treinta (30} dias
calendario, se prorrogard automaticamente por un periodo igual al inicialmente pactado.

DECIMOSEGUNDA - VALOR: El presente Convenio no tiene valor, considerando que es de
cooperacién para el desarrollo de pasantfas, pricticas académicas, trabajos de grado y
trabajos de investigacién y no causa erogacion alguna para las partes.

DECIMOTERCERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento
en que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente convenio, las
mismas buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa sus diferencias y para el efecto
acudirdn a mecanismos de arreglo directo, tales como la conciliacion, transaccién, amigable
composicién o cualquier forma extraju-dicia] de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia.

DECIMOCUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: El estudiante conservard los derechos
morales de autor fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b} y ¢)
del articulo 11 de la Decisién Andina 351. Los derechos patrimoniales de autor sobre
ensayos, documentos, estudios, o investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de la
pasantia, practica y/o trabajo de grado, corresponden en su totalidad a la EMPRESA.

DECIMOQUINTA - TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se dard por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos:
1. De manera unilateral por cualquiera de las partes, con una antelacién de dos (2]
meses previa comunicacidén escrita.
2. Por la entrada en liquidacién, clausura, o cualguier otra situacién de alguna de Jas
partes, que afecte la debida ejecucidn, quedando liberadas las partes de Jds
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obligaciones pactadas entre ellas en desarrollo del presente Convenio.
3. Por incumplimiento de las obligaciones pactadas, sobre las cuales se levantard un
informe,

Para constancia se firma por las partes en Bogota D.C. a los diecinueve (19) dias del mes de
mayo de 2020,

LA UNIVERSIDAD

== Fac. Medio Ambiente y Recursos Naturales
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

LA EMPRESA

Ures
;?a&yw\—\/\

LUIS FELIPE GOMEZ HERRERA
Representante Legal

C.I. SUNSHINE BOUQUET S.A.S
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL CAMBIO DE LUGAR DE PRACTICAS DE APREDIZ

Los suscritos a saber: C.I. SUNSHINE BOUQUET S.A.S. con NIT No. 830010738-0, en adelante denominada
EMPRESA PATROCINADORA, GADIEL ESTEBAN VILLALBA GAITAN identificado con C.C. Mo. 1183540087 en
adelante al APRENDIZ y 1a Entidad que racibe ef aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y
CONTROL S.A.S. con NIT No. 801377488-7, acuerdan:

CONSIDERANDCQ

Que de conformidad con 1o establecido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, el contrato de aprendizaje es una
forma especial dentro ef derecho laboral, mediante la cual una persona naturai desarrolla formacion tedrica practica
en una entidad especializada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporciong (s medios para adquinr
A quién corraspenda: formacion profesional metodica y completa requerida en al oficio. aclividad u ocupacion.
Que de acuerdo ai mismo articulo existen unos elementas parliculares y esenciales dentro del contrate de
aprendizaje: a) La finalidad es la de facilitar Ja formacion de las ocupaciones en fas que se refiere el presente
articulo; b) La subordinacion estd referida exclusivamente a las actividades propias def aprendizaje; ¢)La formnacion
se recibe a litulo estrictamente personal; d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el
proceso de aprendizaje.

Que segqun lo contemplado en el Decreto 933 de 2003 Articulo 1, compilado por el articulo 2.2.6.3.1 del Decreto
1072 de 2015, el contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacidn dentro del Derecho Laboral. sin
subardinacion y por un plazo no mayor a dos {2) afos en la que una persona natural recibe formacion tedrica en
una entidad de formacién autorizada con el auspicio de una emiprasa patrocinadora gue suministra los medios para
que adquiera formacién profesional metédica y completa requerida en el oficio. aclividad u ocupacion dentro del
manejo administrativo. operativo. comercial ¢ financiero propios dei giro ordinario de las actividades del
patrocinador con exciusividad en las actividades propias del aprendizae vy el reconcaimiento de un apoyo de
sostenimiento gque garantice el proceso de aprendizaje y el cual. en ningun casa. constifuye salarno.

Que de acuerdo a lo estiputade en el Articule 2 del mismo Decreto. compilado por ¢l articulo 2.2.6.3.2 del Decreto
1072 de 2015, existen unas formalidades legales para suscnbir un contrato de aprendizaje este debe constar por
escrito v contener: 1. Razon social de fa empresa patrocinadora, numero de identificacion tnbutaria (NIT}. nombre
de su represenianta legal y el nimero de su céduta de ciudadania. 2. Razon social o nombre de la enlidad de
formacién que atendera la fase lectiva det aprendiz con e numero de identificacion tributaria (NIT} nombre del
representante legal v el nimero de su cédula de ciudadania. 3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento. tipo v
numero del documento de identidad del aprendiz. 4. Esludios ¢ clase de capacdacion académica que recibe 0
recibira el aprandiz. 5. Oficio. actividad u ocupacién objeto de la relacion de aprendizaje. programa vy duracion del
contrato. 6 Duracién prevista de la relacién de aprendizaje. especificando las fases iectva y praclica 7. Fecha
previsia para la iniciacion y terminacion de cada fase. 8. Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda
colombiana, 9. La obligacion de afiliacion a fos sistemas de riesgos profesionales en la fase practica y en saiud en
la fase lectiva y practica 10. Derechos y obligaciones del patrocinador y ¢l aprendiz. 11 Causales de terminacion
de a relacién de aprendizaje. 12. Fecha de suscripcion dei contrato. 13. Firmas de las pares.

Que ademas el Decreto 620 de 2005, compitado por el Decreto 1072 de 2015, establece los criterios para la
determinacion de oficios u ocupaciones objeto del contrato da aprendizaje.

ACUERDO

PRIMERQ: Que |la EMPRESA PATROCINADORA C.k. SUNSHINE BOUQUET S.A.S. con NIT No. 830010738-
0, suseribié contralo de aprendizaje el 01 de octubre de 2018 con el APRENDIZ GADIEL ESTEBAN VILLALBA
GAITAN, identificado {a} con C.C. No. 1.193.540 087, en desarrollo del programa TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA del Cenlro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA VILLETA Regional Cundinamarca.
contrato que la EMPRESA PATROCINADORA y el APRENDIZ han venido cumpliendo a cabatidad. SEGUNDO:
Que la EMPRESA PATROGINADORA en el contrato de aprendizaje anteriormente individualizado. se pacid que
el inicio de la elapa practica del APRENDIZ se llevara a cabo en el periodo comprendido enlre el 4 de febrero de
2020 y 18 de oclubre de 2020. TERCERO: Que es voluntad de la EMPRESA PATROCINADORA lrasiadar ol
APRENDIZ a ia ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION ¥ CONTROL S.A.5 ¢on NIT No 901377488.7
y domucilio Calle 188 N.° 16 -34, Fusagasuga - Cundinamarca para que continue desarroifando las prachcas en
sus instalaciones, por no contar con espacio suficiente para el desarrollo de la etapa praclica de que trata el
confralo de aprendizaje suscrito. CUARTO: Que es voluntad del APRENDIZ GADIEL ESTEBAN VILLALBA



GAITAN continuar realizando su etapa praclica en las instataciones de la empresa ENERGIAS RENOVABLES
AUTOMATIZACION Y CONTROL $.A.8. QUINTO: Que la EMPRESA PATROCINADORA C.I. SUNSHINE
BOUQUET S.A.S. conlinuara a cargo del cumplimiento de las obligaciones que se derivadas dei contrato de
aprendizaje suscrito. como san el apoyo de sostenimianto, el pago de aportes ai Sistema Ganerat de Seguridad
Social en Salud y en Riesgos Laborales (EPS y ARL), hasta su finalizacion. SEXTO: Que la EMPRESA
PATROCINADORA informaré a la respectiva Aseguradora de Riesgos Laborales, el lugar donde el APRENDIZ
continuara desarroliando la etapa practica y el respectivo nivel de riesgo que se denve de ello. SEPTIMO: Que la
empresa que recibe el aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION ¥ CONTROL 5.A.8. v a su vez
se compromete en reportar los accidentes que pudiere sufrir el aprendiz en el desarrolio de su elapa practica, tanto
a la empresa patrocinadeora como a la Aseguradora de Riesgos Laborales, segun lo contempla la respecltiva
normatividad. A su vez. en caso de suspansiongs lemporales, se aplicara lo establecido en el Acuerdo No. 15 de
2003, stendo obligacion de la EMPRESA PATROCINADORA registrar la novedad en el SGVA. OCTAVO: Que fa
entidad que recibe el aprendiz ENERGIAS RENQVABLES AUTOMATIZACION ¥ CONTROL S.A.S, deberd
informar a la empresa patrocinadora, como a la Aseguradora de Riesgos Laborales, algun cambio gue se haya
efectuado en el domicilio en el cual et aprendiz esta ejeculando sus funciones conforme al contrato de aprendizaje -
suscrito.  NOVENO: Que ia EMPRESA PATROCINADORA debera velar por el respectivo cumpliniento del
confrato de aprendizaje y las actividades que realice el aprendiz duranle su etapa praciica. DECIMO: Que 1a
entidad que recibe el aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.AS. se
compromete en cumplir y garantizar {os perfiles de salida del programa o las ocupaciones que trala su formacion.
DEGIMA PRIMERA: Que. en caso, en e que el APRENDIZ no cumpla diligentemente con fas funciones
sslablecidas para el cabal cumplimiento del contralo de aprendizaje, la entidad que recibe el aprendiz ENERGIAS
RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.A.S. debera informar tal hecho a la EMPRESA
PATROCINADORA y al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Subdirector del Cenfro de Formacion
correspondiente. DECIMO SEGUNDQ: Que sn caso en que ta EMPRESA PATROCINADORA o 1a empresa que
racibe et aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACGION Y CONTROL 5.A.5. incumpla alguna de fas
obligaciones contenidas en éste acuerdo o en al conlrato de aprendizaje. la parte afectada debera informar al
Sarvicio Nacional de Aprendizaje- SENA. DECIMO TERCERA: Que la entidad que recibe el APRENDIZ
ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.A.S. se obliga en certificar vy evaluar e
desempeno del APRENDIZ durante su elapa practica,

Se firma en Fusagasugd a los 29 dias del mes de mayc de 2020
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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL CAMBIO DE LUGAR DE PRACTICAS DE APREDIZ

Los suscritos a saber; C.1. SUNSHINE BOUQUET 5.A.8. con NIT No. 830010738.0, en adelante denominada
EMPRESA PATROCINADORA, GADIEL ESTEBAN VILLALBA GAITAN identificado con C.C. No. 1193540087 en
adelante el APRENDIZ y la Entidad que recibe el aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y
CONTROL S.A.S. con NIT No. 301377488-7, acuerdan:

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo estabiecido en el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, el contrato de aprendizaje es una
forma especial dentro el derscho laboral, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion tedrica practica
en una entidad especializada. a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione 105 medios para adquins
A quién corresponda formacidn profesional metddica y completa requerida en el oficio. actividad u ocupacion.
Que de acuerdo al mismo articulo existen unos elementos particulares y esenciales dentro del contrato de
aprendizaje; a) La finalidad es fa de facilitar la formacion de las ocupaciones en las que se refiere el presente
articulo; b) La subordinacion esta ceferida exclusivamente a las aclividades propias del aprendizaje: ¢) La formaciaon
se recibe a titulo estrictamente personal; d) £l apoyo del soslenimiento mensual tiene como fin garantizar el
proceso de aprendizaje.

Que segan lo corlemplado en el Decreto 933 de 2003 Articulo 1, compilado por el articulo 2.2.6.3.1 del Decrato
1072 de 2015, el contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacion dentro del Derecho Laboral. sin
sithordinacién y por un plazo no mayor a dos (2} anos en la que una persona nalural recibe formacion ledrica en
una entidad de formacion autorizada con el auspicio de una emprésa patrocinadora que suministra fos medios para
que adquiera formacién profesional metddica y completa requerida en el oficio. actividad u ocupacion dentro del
manejo administrativo, operativo. comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades dal
patrocinador con exclusividad an las actividades propias dei aprendizaje y el reconocimiento de un apoyoe de
sostenimiento gue garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningun caso. constituye salano.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2 del mismo Decreto. compilado por el articulo 2.2.6.3.2 del Dacreto
1072 de 2015, existen unas formalidades legales para suscribir un contrato de aprendizaje este debe constar por
escrito y contaner: 1. Razon social de la emprasa palrocinadora, numero de identificacion tributaria (NiT ). nombre
de su representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania. 2. Razon social 0 nombre de la entidad dJe
formacion que atendera la fase lectiva del aprendiz con el nUmero de identificacion tributaria (NIT). nombre dei
raepreseniante legal y el numero de su céddula de ciudadania. 3. Nombre, apellido. fecha de nacimignto, tipo y
numero del documenlo de identidad del aprendiz. 4. Estudios o clase de capacitacion académica que recibe o
recibird el aprendiz. 5. Oficio, actividad u ocupacién objeto de ta relacion de aprendizaje, programa y duracidn dei
conirato. 6. Duracion prevista de la relacion de aprendizaje, especificando las fases lactiva y practica. 7. Fecha
prevista para la iniciacion y terminacion de cada fase. 8. Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda
colombiana. 9. La obligacion de afiliacién a los sistemas de riesgos profesionales en la fase practica y en salud en
la fase lectiva y practica. 10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz. 11 Causales de terminacian
de la refacidn de aprendizaje. 12. Fecha de suscripcidon del contrato. 13. Firmas de las parles

Que ademas el Decreto 820 de 2005, compilado por el Decreto 1072 de 2015, establece tos ¢riternios para la
determinacion de oficios u ocupaciones objeto del contralo de aprendizaje.

ACUERDO

PRIMERO: Que la EMPRESA PATROCINADORA C.I. SUNSHINE BOUQUET $.A.S. con NIT No. 830010738-
0, suscribié contrato de aprendizaje el 01 de octubre de 2018 con ol APRENDIZ GADIEL ESTEBAN VILLALBA
GAITAN, idantificado {a} con C.C. No. 1.193.540.087, en desarrollo del programa TECNOLOGO EN GESTION
ADMINISTRATIVA del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresartal SENA VILLETA Regional Cundinamarca,
contrato que la EMPRESA PATROCINADORA vy el APRENDIZ han venido cumpliendo a cabalidad. SEGUNDO:
Que ta EMPRESA PATROCINADORA en &l contrato de aprendizaje anteriormente individualizado. se pacld que
el inicio de |a etapa practica del APRENDIZ se lievarad a cabo en el periodo comprendido entre el 14 de febrero de
2020 y 18 de octubre de 2020. TERCERO: Gue es voluntad de la EMPRESA PATROCINADORA (rasiadar al
APRENDIZ a la ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.A.S con NIT No. 901377488-7
y domucitio Calle 168 N.° 16 -34, Fusagasuga - Cundinamarca para gque conlinue desarrollando Ias praclicas en
sus Instalaciones, por no contar con espacio suficiente para el desarrollo de |a etapa praclica de que trata el
contrato de aprendizaje suscrite. CUARTO! Que es voluntad del APRENDIZ GADIEL ESTEBAN VILLALBA



GAITAN continuar realizando su etapa practica en las instalaciones de la empresa ENERGIAS RENOVABLES
AUTOMATIZACION ¥ CONTROL $.A.8. QUINTO: Que la EMPRESA PATROCINADORA C.l. SUNSHINE
BOUQUET S$.A.S. continuard a cargo def cumnplimiento de las obligaciones que se derivadas del contrato de
aprendizaje suscritc, como son el apoyo de sostenimiento, el pago de aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Sajud y en Riesgos Laborales (EPS y ARL), hasta su finalizacion. SEXTO: Que la EMPRESA
PATROCINADORA informara a la respectiva Aseguradera de Riesgos Laborates, el lugar donde el APRENDIZ
continuara desarrollando la etapa praclica y el respectivo nivel de riesgo que se derive de ello. SEPTIMO: Que la
empresa que recibe el aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.A.S. v a su vez
se compromete en reportar los accidentes que pudiere sufrir el aprendiz en el desarrolio de su etapa practica, tanto
a la empresa patrocinadora como a la Aseguradora de Riesgos Laborales, segun lo contempla la respectiva
normatividad. A su vez, en caso de suspensiones temporales, se aplicara lo establecido en ef Acuerdo No 15 de
2003, siendo obligacién de la EMPRESA PATROCINADORA registrar la novedad en el SGVA OCTAVO: Que la
entidad que recibe el aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.A.S. debers
nformar a la empresa patrocinadora. como a la Aseguradera de Riesgos Laborales. algun camiio que se haya
efectuado en el domicilio en el cuai el aprendiz estd ejecutando sus funciones conforme al contrato de aprendizaje
suscrito.  NOVENO: Que la EMPRESA PATROCINADORA daebera velar por el respactivo cumplimiento del
contrato de aprenthzaje y las actividades que realice el aprendiz durante su etapa practica. DECIMO: Que la
entidad que secibe el aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZAGION Y CONTROL S.AS. se
compromete en cumplir y garantizar los pediles de salida del programa o las ocupaciones que trata su formacion.
DECIMA PRIMERA: Que, en caso, en el que ef APRENDIZ no cumpla difigentemente con las funciones
establecidas para el cabal cumplimiento del contrato de aprendizaje, la entidad gue recibe ef aprendiz ENERGIAS
RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S$.A.8. debera informar tal hecho a ia EMPRESA
PATROCINADORA y al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Subdirector del Ceniro de Formacion
correspondiente. DECIMO SEGUNDO: Que en caso en que la EMPRESA PATROCINADORA, o la emprasa que
recibe el aprendiz ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.A.S. incumpla alguna de ias
obligaciones contemidas en ésle acuerdo o en sl conlrato de aprendizaje. la parte afectada debera informar al
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA. DECIMO TERCERA: Que la enlidad que recibe el APRENDIZ
ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION Y CONTROL S.A.S. se obliga en cedificar y evaluar el
desempeno del APRENDIZ durante su etapa practica

Se firma en Fusagasuga a los 29 dias del mes de mayo de 2020
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