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Antecedentes 
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fundamenta su historia en 

la formulación del proyecto para la creación de un Colegio Municipal de 

Varones en 1947, su constitución como Universidad en 1950 y se caracteriza 

por ser una institución autónoma de educación superior, de carácter 

público. Para el cumplimiento de su misión ofrece programas de 

investigación, de docencia, de extensión y divulgación, orientados a la 

formación y desarrollo de un hombre integral, libre y responsable, capaz de 

responder a la solución de las necesidades y prioridades del Distrito Capital 

de Santa Fé de Bogotá y del país. Actualmente está reconocida ante el 

Ministerio de Educación con Acreditación Institucional de Alta Calidad. 

 

La Universidad está constituida por cinco (5) facultades:  

Facultad de Ingeniería. 

Facultad de Ciencias y Educación. 

Facultad Tecnológica. 

Facultad de Artes ASAB.  

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales (FAMARENA).  

 

La última facultad mencionada (FAMARENA) cuenta con los siguientes 

programas académicos de pregrado:  

Tecnología en Saneamiento Ambiental.  

Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos.  

Tecnología en Levantamientos Topográficos. 

Ingeniería Ambiental.  

Ingeniería Forestal. 

Ingeniería Sanitaria. 

Ingeniería Topográfica. 

Administración Ambiental. 

Administración Deportiva. 

 

y los siguientes programas de posgrado:  

Especializaciones: 

Especialización en Ambiente y Desarrollo Local. 

Especialización en Diseño de Vías Urbanas Tránsito y Transporte. 

Especialización en Gerencia de Recursos Naturales. 

 



 

5 
  

Maestrías: 

Maestría en Desarrollo Sustentable y Gestión Ambiental. 

Maestría en Manejo, Uso y Conservación del Bosque. 

 

La Misión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales se 

enmarca dentro de la que corresponde a la de formar talento humano a 

nivel profesional a partir de la construcción del conocimiento generado 

mediante la investigación, que permite la obtención y aplicación de 

resultados socialmente útiles. En este contexto, la misión de la Facultad y la 

de los Proyectos Curriculares de pregrado y de posgrado adscritos a ella, es 

la de contribuir al mejoramiento económico y social del país y del Distrito 

Capital, mediante el desarrollo de programas académicos y la realización 

de actividades de investigación y extensión que permitan la formulación y 

ejecución de proyectos ambientales seguros, económicamente viables y 

socialmente deseables y equitativos, en el marco de las políticas nacionales 

y de los acuerdos internacionales vigentes. Todo lo anterior se concreta en 

la formación de tecnologías y profesionales en el campo de las ciencias 

ambientales, comprometidas con el Distrito Capital y con la Nación 

Colombiana y capaces de ofrecer soluciones adecuadas a sus problemas 

ambientales y de manejo de recursos naturales, con fundamento en la 

búsqueda del desarrollo sostenible. (FAMARENA, 2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

87 

 

 

 



 

6 
  

 

 

Misión 
La Unidad de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente, es un 

organismo líder en la selección y ejecución de programas, proyectos 

y convenios con entidades nacionales e internacionales, en materia 

de cooperación, comunicación y asesoría técnica, en asuntos de 

interés para el distrito Capital, entidades territoriales y la 

Universidad, con la inclusión de cada uno de sus programas 

académicos, en el fomento y elaboración de planes de desarrollo 

local, de gestión ambiental y ordenamiento territorial, para beneficio 

Social, comunitario y académico. 

 

 

Visión 
La Unidad de Extensión, será reconocida como un organismo gestor 

que genera proyectos y alianzas estratégicas factibles en desarrollo 

local y gestión ambiental, para el distrito Capital y demás entidades 

territoriales, forjando caminos de cooperación y posicionamiento de 

cada uno de los programas de pregrado, cuerpo docente y 

egresados de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 
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Política de extensión 
 

Fortalecer el componente de extensión en la Facultad del Medio 

Ambiente, mediante actividades que posibiliten la articulación de la 

docencia, la investigación y la extensión en la misma y la relación con 

el contexto local, distrital y nacional, a través de actividades como: 

 Suscripción de convenios con entidades oficiales y privadas 

 Vinculación de Proyectos Curriculares de la Facultad a las 

actividades de extensión. 

 Socialización de actividades y resultados alcanzados. 

 Liquidación de convenios realizados 

 

 

 

Política de calidad 
 

Prestar servicios de interventoría, consultoría, asesoría técnica, 

veeduría y peritaje, optimizando recursos, garantizando oportunos 

tiempos de entrega, fortaleciendo los procesos, promoviendo la 

eficacia y mejorando continuamente el Sistema de Gestión de 

Calidad, de modo que se cumplan y se superen los requerimientos del 

cliente. 
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Objetivo general 
Proyectar la producción académica de la Facultad con su entorno, a través 

de la suscripción de convenios con entidades oficiales y privadas para 

aumentar el impacto de los programas de la Facultad del Medio Ambiente 

y Recursos Naturales de la Universidad Distrital en el Distrito Capital y articular 

el componente investigativo con lo social. 

Objetivos específicos 
GESTIÓN ACADÉMICA 

 Presentar propuestas académicas a las diferentes entidades 

educativas del distrito con el objeto de asociar los resultados 

investigativos de la Facultad con las propuestas y políticas públicas del 

Distrito y el País. 

 Presentar oferta de cursos de educación continuada, convenios, 

conversatorios, Seminarios, Programas de Formación Permanente de 

Docentes.  

 Presentar propuestas para Proyectos de Extensión Universitaria de la 

FAMARENA, dentro del marco del Plan trienal de la Universidad. 

 

INVESTIGACIÓN 

 Vincular a los proyectos curriculares de la Facultad del Medio 

Ambiente al desarrollo de proyectos de extensión (convenios, PFPD, 

seminarios), que posibilite la retroalimentación de los resultados de 

extensión con el desarrollo del componente pedagógico y la 

asignación de recursos para el proyecto curricular.  

 Socializar y divulgar las experiencias académicas y pedagógicas en 

extensión a través de medios impresos y foros 

 

ARTICULACIÓN 

 Realizar la liquidación de proyectos de extensión (convenios, 

seminarios, cursos libres, etc.), para que la Facultad disponga de 

recursos generados por extensión. 
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Servicios 
 

Educación continuada. Son programas encaminados a mejorar, elevar 

y actualizar el nivel de conocimientos, destrezas o habilidades profesionales, 

tecnológicas y egresados. Se realiza a través de diplomados. 

Educación no formal. Son actividades organizadas, de corta duración 

que permiten suplir, complementar, actualizar y formar en aspectos 

técnicos, académicos, laborales y administrativos. No conducen a título. Se 

realizan a través de cursos cortos, seminarios – taller, encuentros congresos, 

simposios. 

Programas Corporativos. Son programas de educación no formal que 

pretenden dar respuesta a los planes de capacitación, asesoría, consultoría, 

interventoría y orientación técnica a las empresas e instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales. 

Programa de Fortalecimiento y Desarrollo Local. Son los proyectos 

específicos que responden a necesidades del orden Distrital, Nacional e 

internacional y sus instituciones a nivel central y descentralizado, que 

contribuyen a la consecución de los objetivos institucionales y al 

cumplimiento de su Misión, Visión. Se realiza a través de Convenios de 

Cooperación, Convenios Interinstitucionales, Contratos de asesoría, 

Interventoría, Asistencia Técnica. 

Acción en iniciativas productivas. Los bienes y servicios resultantes de 

los procesos de generación e innovación tecnológica a partir de la 

investigación y extensión de la Universidad, pueden ser comercializados por 

medio de contratos, de servicios, derechos de autor, o negociación a 

patentes o licencias con entidades interesadas.   

            

Proyectos de extensión dirigidos al sector productivo empresarial 

a) Asesorías 

b) Consultorías 

c) Asistencia técnica y tecnológica 

d) Pasantías 

e) Capacitación no formal 

f) Cursos de educación continuada 
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Proyectos de extensión dirigidos al sector educativo 

a) Asesorías 

b) Consultorías 

c) Asistencia pedagógica, investigativa, técnica, tecnológica 

d) Pasantías 

e) Capacitación no formal 

f) Cursos de educación continuada 

g) Elaboración de material didáctico de diverso tipo 

h) Asesoría en investigaciones 

Proyectos de extensión dirigidos al sector comunitario 

a) Programas de cooperación con grupos y organizaciones sociales 

b) Proyectos de participación social 

c) Proyectos de desarrollo local 

d) Programas orientados a contribuir y a construir posibilidades de 

vinculación laboral o de ejercicio de profesión u oficio 

e) Programas que posibiliten el desarrollo de valores ciudadanos (a 

través del arte, la recreación y el deporte) 

f) Proyectos que aporten a la construcción del bienestar social 

g) Capacitación no formal 

h) Cursos de educación continuada 

i) Pasantías
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Experiencias 
 

Asistencia técnica y/o tecnológica 
 

 

 

SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE- 2017 
La Universidad Distrital en conjunto con El Instituto Nacional De Metrología 

con la Superintendencia De Puertos Y Transporte proponen aunar esfuerzos, 

recursos físicos, humanos, administrativos, técnicos, capacidades y 

métodos, para el desarrollo de una prueba piloto en la revisión de básculas 

camioneras ubicadas en diferentes corredores viales. 
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INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN DE RECURSOS 

BIOLÓGICOS "ALEXANDER VON HUMBOLDT" - 

2017 
Prestación de los servicios para evaluar y 

monitorear la estructura y diversidad 

taxonómica de plantas; así como cuantificar los 

procesos ecosistémicos relacionados con el 

ciclaje de nutrientes en una ventana de estudio 

en el norte del Tolima, definida previamente por 

el supervisor del contrato que se describen en los 

términos de referencia. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS 

PÚBLICOS – UAESP - 2017 
Aunar esfuerzos técnicos, humanos, financieros y 

administrativos para implementar procesos de 

producción de material vegetal, reconversión 

productiva, encaminadas a promover y apoyar la 

recuperación de rondas de quebradas y ecosistema 

subxerofítico en el área rural de la zona de influencia 

del RSDJ definida en la licencia ambiental. 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PÚBLICOS – UAESP –  

Formular el plan de manejo, restauración y recuperación ambiental del 

predio Yerbabuena de propiedad de la UAESP, ubicado en el Relleno 

Sanitario de Doña Juana -RSDJ en la ciudad de Bogotá D.C. 
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN- 2016 
Desarrollar actividades de fortalecimiento a la administración mediante la 

realización de acciones dirigidas a la población de Fontibón en temas de 1.) 

Evitar la transgresión a las normas de urbanismo, espacio público y ley 232 en 

beneficio de obtener convivencia pacífica, y 2.) Procesos de resolución 

alternativa de conflictos y promoción de las rutas de acceso a la justicia y los 

mecanismos de protección. 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL 

SAN JORGE - CVS- 2014 
"Implementación de un sistema de información para establecer redes de 

investigación científica en la captura, almacenamiento, manipulación, 

administración, procesamiento y recepción de datos ambientales".  

INSTITUTO DE HIDROLOGÍA, METEREOLOGÍA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - 

IDEAM - 2014 
En virtud del presente contrato, la Universidad Distrital Francisco José De Caldas 

- Instituto De Extensión Y Educación Para El Trabajo Y Desarrollo Humano IDEXUD 

- se compromete a prestar apoyo técnico en el proceso de estandarización de 

unidades de productos forestales no maderables a nivel nacional, 

componente 6, convenio IDEAM N° 005/2014; MADS N° 265/2014 

INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE 

CUNDINAMARCA - 2014 
Ejecutar la investigación, estudio y acompañamiento para la formulación del 

plan sectorial decenal de deporte, recreación y actividad física para el 

departamento de Cundinamarca, en el marco de los programas y proyectos 

del plan de desarrollo Cundinamarca Calidad de Vida 2012-2016 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL CESAR  

"CORPOCESAR"- 2013 
Realizar el estudio de complementación del plan de ordenamiento forestal 

formulado e incorporación legal a las determinantes ambientales para el 

ordenamiento ambiental del territorio en el departamento del Cesar. 



 

14 
  

 

  

 

INSTITUTO DISTRITAL DEL PATRIMONIO CULTURAL I.D.P.C - 2013 
Valorar y actualizar los estudios técnicos y los diseños para la intervención 

del espacio público de tres pasajes colindantes con la carrera séptima, 

Pasaje Calle la Armería, Pasaje Calle de los Fotógrafos y Pasaje Calle Santo 

Domingo (Murillo Toro) en la ciudad de Bogotá, D. C. 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL 

SAN JORGE - CVS- 2013 
El convenio tiene como objeto "estandarización y centralización de la 

información cartográfica ambiental, mediante la actualización del 

software existente y la geodatabase, disponiendo una herramienta 

interactiva de consulta en línea". 
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EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 

DE BOGOTÁ - EAAB- 2013 
Aunar esfuerzos y recursos financieros, humanos, 

técnicos y científicos para la formulación y diseño 

participativo de las estrategias para la 

reconversión de los sistemas de producción y de 

restauración ecológica, mediante la asistencia 

técnica, que contribuya al desarrollo sostenible 

del territorio comprendido en el área del corredor 

de conservación de los páramos de Sumapaz, 

Chingaza, Guerrero y Guacheneque y Los Cerros 

Orientales de Bogotá. 

BANCO INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO DE CHIA - 2014 
Desarrollar y ejecutar el levantamiento topográfico necesario para la 

elaboración de los registros topográficos de los predios con afectación 

vial y relacionados en la carta de invitación a presentar propuesta 

técnica y económica en los siguientes proyectos: ampliación y 

mejoramiento de la Avenida Pradilla primera etapa del municipio de 

Chía; construcción de la Troncal del Peaje y construcción de la Troncal 

de Caldaica. Entiéndase por registro topográfico la representación 

cartográfica (plano) que contiene los linderos, área de terreno, área de 

construcción y detalles constructivos que presenta el inmueble, el cual es 

elaborado como insumo para el proceso de avalúos de los predios con 

afectación vial y otros que requiera el Banco Inmobiliario acordados en 

el respectivo comité técnico en compensación a los predios que una 

vez revisados no requieren de levantamiento. 
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Consultorías 

  

 

 
                         Rescate osos perezosos 

  
                          Decomiso de madera 

 

WORLD WILDLIFE FUND (WWF) - 2017 
Asesoría en construcción de lineamientos técnicos 

generales para el manejo y aprovechamiento de 

productos forestales no maderables en el país, suscrito 

entre World Wildlife Fund, Inc (WWF) y la Universidad 

Francisco José De Caldas. 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL 

SAN JORGE - CVS- 2014 
OBJETO: "fortalecer el ejercicio de la autoridad ambiental, mediante la 

evaluación y seguimiento a licencias, permisos, concesiones y 

autorizaciones ambientales para el uso, aprovechamiento o movilización de 

los recursos naturales renovables y el control de actividades ilegales que 

afecten o incidan sobre el ambiente, así como también realizar seguimiento 

ambiental a los PSMV y PGIRS en el departamento de Córdoba". 

CORPORACIÓN 

AUTÓNOMA REGIONAL DE 

LOS VALLES DEL SINÚ Y DEL 

SAN JORGE - CVS- 2013 
Aunar esfuerzos técnicos, 

jurídicos y administrativos del 

proyecto de fortalecimiento 

del ejercicio de la autoridad 

ambiental para optimizar los 

procesos de licenciamiento y 

permisos ambientales y el 

control y vigilancia a las 

actividades ilegales de uso 

de los recursos naturales y el 

ambiente en el 

departamento de Córdoba. 



 

17 
  

 

Educación continuada 
 

  

 

 

CAJA DE VIVIENDA POPULAR- 2017 
Prestación de servicios para la 

implementación del plan institucional 

de capacitación de la CVP a través de 

talleres, conferencia, cursos, en procura 

del fortalecimiento institucional. 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 2017 
Prestar el servicio de capacitación incluida logística en el diplomado de 

instrumentos generales para la gestión ambiental en las fuerzas militares para 

14 personas, de conformidad con las especificaciones técnicas y cuadro de 

precios establecidos en el anexo único. 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - 2017 
Formar a profesionales que puedan procesar información obtenida con 

aeronaves tripuladas remotamente, para su tratamiento y poder, obtener 

productos cartográficos. 

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - 

2017 
Programa académico transitorio 

como opción de grado "gestión 

de instrumentos de calidad 

ambiental" 2017-I 
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SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT - 2017 
Contratar los servicios para realizar actividades de capacitación y 

formación de acuerdo con el Plan Institucional De Capacitación (PIC) de 

2017, con el fin de fortalecer los conocimientos, habilidades y 

competencias de los servicios públicos de la entidad. 

FALCON ACADEMIA DE AVIACIÓN SAS - 2016 
Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés 

recíproco para cada una de las partes, en las áreas de investigación, 

extensión, asistencia técnica, administrativa y académica, relacionadas 

con la "formación en tierra y vuelo para operación de aeronaves no 

tripuladas dentro del espacio aéreo colombiano" y en todas las demás 

formas de acción universitaria. 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - 2016 
Generar un espacio académico de conocimiento, exposición, 

divulgación y discusión de temas a través de experiencias nacionales e 

internacionales partiendo de resultados de proyectos de investigación o 

de ingeniería, en el campo de la topografía, geomática, ciencias afines 

y aplicaciones de nuevas tecnologías, con la participación activa de 

estudiantes, profesionales y entidades comprometidas con la topografía. 
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - 2016 
Planear, convocar y llevar a cabo el programa académico transitorio 

como opción de grado, reglamentado mediante el acuerdo 007 del 14 

de agosto de 2014, emitido por el consejo superior universitario; que 

proporcione a los estudiantes y egresados no graduados las 

herramientas y conocimientos integrales necesarios, para la toma de 

decisiones en el complejo entorno a la gestión ambiental y deportiva 

de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, generando 

en el desempeño profesional unas sólidas bases cuantitativas y de 

gestión para la mejora de procesos, dando un aporte significativo 

hacia el mejoramiento de las bases competitivas de las empresas y 

favorecimiento el uso adecuado de recursos, con el apoyo de 

herramientas colaborativas y con soporte tecnológico. 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - 2015 
Planear, convocar y llevar a cabo el programa académico transitorio 

como opción de grado, reglamentado mediante el acuerdo 007 del 14 

de agosto de 2014, emitido por el consejo superior universitario; que 

proporcione a los estudiantes y egresados no graduados las 

herramientas y conocimientos integrales necesarios, para la toma de 

decisiones en el complejo entorno a la gestión ambiental y deportiva 

de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales, generando en 

el desempeño profesional unas sólidas bases cuantitativas y de gestión 

para la mejora de procesos, dando un aporte significativo hacia el 

mejoramiento de las bases competitivas de las empresas y 

favoreciendo el uso adecuado de recursos, con el apoyo de 

herramientas colaborativas y con soporte tecnológico. 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS - 2014 
Brindar un espacio para el intercambio de experiencias entre los países 

invitados en cuanto al monitoreo atmosférico en las diferentes ciudades 

de América y sus resultados de las concentraciones de los 

contaminantes evaluados. 
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Gestión ambiental 
 

 

 

 

 

OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA DROGA Y EL 

DELITO UNODC - 2015 
Suministrar los servicios para adelantar el estudio taxonómico de 100 

muestras botánicas recolectadas en los principales núcleos de 

producción de marihuana en Colombia e identificar la especie y 

variedad a la que pertenecen. 

CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ÁREA DE 

MANEJO ESPECIAL DE LA MACARENA – CORMACARENA - 2014 
Formulación de los planes de ordenación forestal para las cuencas de 

los ríos Tillavá y Planas, en el municipio de Puerto Gaitán, departamento 

del Meta. 

TERMINAL DE TRANSPORTE S. A.- 2013 
Desarrollar de manera conjunta entre la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas y la Terminal de Transporte S. A., la gestión de zonas 

verdes y arbolado que se encuentran en la terminal de transporte de 

Bogotá, D.C., incorporando la investigación y la extensión universitaria. 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME- 2016 
Desarrollar actividades y acciones enfocadas:  

1. Contaminación atmosférica en componente visual, sonoro y de 

calidad de aire.  

2. Restauración, preservación y conservación de rondas hídricas. 

3. Iniciativas para la reducción, separación de residuos en la fuente, 

aprovechamiento y adecuada disposición final, acompañadas de 

procesos de divulgación, sensibilización y educación ambiental en la 

localidad. 
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TERMINAL DE TRANSPORTE S. A.- 2013 
Analizar, diagnosticar, evaluar y proponer acciones (alternativas) en el 

manejo de los residuos sólidos, ordinarios, residuos líquidos (excretas y 

lixiviados del centro de acopio) y residuos especiales (aceites usados, 

aparatos eléctricos y electrónicos, llantas usadas), de acuerdo con las 

obligaciones específicas descritas en el contrato, sin generar ningún 

vínculo laboral con las personas que contrate y sean necesarias para 

obtener el objeto contractual. 
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CORPORACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL ÁREA DE 

MANEJO ESPECIAL DE LA MACARENA – CORMACARENA - 2013 
Desarrollar las actividades tendientes al manejo, conocimiento y 

conservación del Comino Crespo (Aniba Perutilis Hemsl), formuladas en el 

plan de conservación para la especie en el departamento del Meta. 
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FONDO DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS - 2013 
Aunar esfuerzos para la elaboración del mapa de amenaza por incendio 

forestal del suelo rural del Distrito Capital. 
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Interventorías 
 

 

 

 

 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA-CAR - 2015 
Realizar la interventoría técnica, administrativa y 

financiera a la prestación de servicios para realizar 

tres (3) mantenimientos, con intervalo de cuatro 

meses cada uno, a coberturas forestales de 

protección establecidas por la CAR 

(contrato N° 1416 de 2014). 

GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA - 2013 
Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera y legal de 

proyectos viabilizados, priorizados y aprobados como ejecutor al 

departamento de córdoba, por el órgano colegiado de administración y 

decisión - OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación del 

Sistema General de Regalías. 

GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA - 2013 
Realizar la interventoría jurídica, técnica administrativa y financiera de los 

proyectos:  

1- Investigación en recursos hidrobiológicos del caribe colombiano. 

2- Investigación sobre el corredor agroecológico caribeño (Córdoba - la 

Guajira) en la cuenca del río Sinú, departamento de Córdoba. 

3- Aplicación de ciencia, tecnología e innovación en carneros para 

mitigar efectos de los TLC en el departamento de Córdoba. 
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ - 2015 
Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y 

jurídica al contrato de obra 281 de 2015 para las obras de mantenimiento 

y/o dotación de parques vecinales y de bolsillo, por el sistema de precios 

unitarios sin formula de ajuste y monto agotable. 
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Información de contacto 
 

Correo Electrónico: 

facmedioamb-uext@udistrital.edu.co 

 

PBX: 

3239300 ext. 4048 - 4051 

 

Página WEB: 

http://uextensionfamarena.udistrital.edu.co 

 

FACEBOOK: 

https://www.facebook.com/UnidadExtensionFamarena 

 

 

 

OMAR FRANCISCO PATIÑO SILVA 

Coordinador Unidad de Extensión FAMARENA 

SANDRA GISELLE GUZMÁN FRENCH 

Asistente Unidad de Extensión FAMARENA 

JORGE ELIECER SUÁREZ SANDOVAL 

Auxiliar Administrativo Unidad de Extensión FAMARENA 

ANA LUCY PINZÓN CASALLAS 

Secretaria Unidad de Extensión FAMARENA 
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Ubicación geográfica 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dirección: 

Carrera 5 este No. 15-82 

Sede Vivero 

Ciudad de Bogotá.     

Dirección: 

Calle 52 Sur # 93 D-97 

Sede Bosa Porvenir 

Ciudad de Bogotá.     


