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ACTA No. 01 

Proceso: Comité de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de Inicio: 1:00 p.m. 

Motivo y/o Evento: Sesión N°001 del 2019-I - Comité de Extensión de la Facultad 

del Medio Ambiente y Recursos Naturales.  

Hora de Finalización: 
3:00 p.m. 

Lugar: Sala de juntas – Unidad de Extensión FAMARENA Fecha: Marzo 12 del 2019 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Lena Carolina Echeverry Prieto 
Directora Unidad de Extensión 
FAMARENA 

ASISTIÓ 

Jaime Ussa Ingeniería Ambiental NO ASISTIÓ 

Edison Uribe 
Tecnología en Gestión 
Ambiental y Servicios Públicos 

ASISTIÓ 

Alejandro Murad 
Tecnología en Saneamiento 
Ambiental 

NO ASISTIÓ 

Edgar Emilio Sánchez Buendía Administración Ambiental NO ASISTIÓ 

Danny Orlando Naranjo Lasso Ingeniería topográfica ASISTIÓ 

Omar Francisco Patiño Silva 
Tecnología en levantamientos 
topográficos 

NO ASISTIÓ 

William Gilberto Ariza Ingeniería Forestal ASISTIÓ 

Sin delegado Ingeniería Sanitaria SIN DELEGADO 

Rafael Bautista Cano Administración deportiva NO ASISTIÓ 

 

Elaboró: Sandra Giselle Guzmán French Visto Bueno del Acta: Lena Carolina Echeverry 

 
OBJETIVO:  
 
Atender los casos inherentes a los procesos que involucren la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales.  
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ORDEN DEL DÍA. 
 

1. Verificación de asistencia 
2. Casos Unidad de Extensión 
3. Casos Proyectos Curriculares de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
4. Proposiciones y varios.  

 
DESARROLLO 
 

1. Verificación de asistencia 
A la reunión asisten cuatro (4) docentes del Comité de la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. El Proyecto Curricular de Ingeniería Sanitaria no tiene delegado al 
Comité.  Teniendo en cuenta que se ha convocado cinco (5) veces al presente Comité y no hubo quorum, 
se decide entre los miembros presentes al Comité continuar con la sesión para dar continuidad a los temas 
de la Unidad y consignados en la presente acta. Se anexan las observaciones enviadas por correo 
electrónico de dos (2) docentes -Jaime E. Ussa y Alejandro Murad-, a los documentos enviados en el mes 
de diciembre del 2018 a discutir en la sesión. 
 

2. Casos Unidad de Extensión 
 

2.1 La docente Lena Carolina Echeverry Prieto, Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA, 
comunica al Comité, el informe de gestión de todas las labores llevadas a cabo por la Unidad de Extensión 
en lo corrido del año 2018, hasta la fecha (12-03-2019). El informe será enviado por correo electrónico a los 
miembros del Comité y publicado en la página de la Unidad de Extensión como se ha realizado con los 
informes anteriores para consulta de la comunidad. 
 

2.2 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA expone ante el Comité, el documento 
denominado portafolio de la Unidad de Extensión FAMARENA, en su versión “final”, elaborado por la 
Coordinadora de la Unidad, la asistente de la Unidad y con el apoyo de algunos docentes de la 
FAMARENA que compartieron información y fotografías de los convenios o contratos en los que habrían 
participado. Esta versión “final” es con la diagramación de la sección de publicaciones de la Universidad 
Distrital bajo la coordinación del Dr. Carvajalino, luego de un trabajo de más de seis meses en recolección 
de información, construcción base del documento y su diseño. El objetivo del portafolio, es mostrar la 
experiencia de la FAMARENA a través de la participación en convenios y contratos con otras entidades de 
carácter público y privado; además, de presenta los diferentes servicios que se realizan como Extensión y 
Proyección Social por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. La versión final editada por la 
sección de publicaciones de la Universidad, será enviada vía correo electrónico a los miembros del comité 
para su revisión, igualmente, a consideración del comité, serán incluidas las temáticas o líneas gruesas de 
trabajo e investigación de cada Proyecto Curricular que conforma la FAMARENA, con el fin de que por 
dicho medio los miembros del comité envíen las líneas por proyecto e incluirlas así en el portafolio 
 

2.3  La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA presenta el documento borrador del proyecto 
para crear la bolsa de empleo de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, esta tiene como fin 
apoyar principalmente a los egresados en la vinculación laboral con las entidades o empresas con las que 
la Universidad tiene convenio o no. Buscando también con dicha bolsa de empleo un dialogo más estrecho 
con los egresados siendo aún parte activa de su ejercicio profesional. Los miembros del comité, consideran 
muy pertinente el proyecto. El docente William Ariza, recomienda que se hagan alianzas con varios grupos 
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de la Universidad, que se encargan de difundir convocatoria para profesionales en distintas áreas, en 
particular los grupos de egresados de cada Proyecto Curricular y Coordinaciones para aunar esfuerzos. 

 

2.4 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA muestra el Reglamento de pasantía, 
elaborado desde la Unidad de Extensión, acorde a lo establecido en el Acuerdo 038/2015, en donde se 
especifica el procedimiento y requisitos a tener en cuenta para el desarrollo de las pasantías por parte 
de los estudiantes de la Facultad. El documento será enviado nuevamente, a cada miembro del Comité, 
con el fin de tener su apoyo replicándolo en cada proyecto curricular y a los estudiantes que realicen 
pasantías. 

 

2.5 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA comenta a los miembros del Comité, algunos 
de los resultados y decisiones tomadas en el Comité Central de Extensión No. 001 celebrado el 22 de 
febrero del 2019 en la Rectoría de la Universidad, estos son:. 

 Necesidad de aval por parte del Consejo de Facultad, de todos los proyectos de Extensión que vaya a 
desarrollar un docente de la Facultad 

 Consolidar un repositorio de convenios en las Unidades de Extensión. 

 Actualización y veeduría por parte de las Unidades de Extensión a la información que reposa en el 
Sistema de Información de Extensión-SIEXUD. 
 

2.6 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA, informa al Comité, que los resultados 
obtenidos en  la encuesta difundida a través de Google Form, empleando las redes sociales a toda la 
Facultad con el fin de conocer el interés y expectativas de los estudiantes y egresados, para 
complementar y/o apoyar su formación profesional a través de las ofertas que pueden desarrollarse en 
la modalidad de Educación Continuada (cursos de corta duración, curso-taller, diplomados, 
seminarios,...); la Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA con el apoyo constante de la 
asistente de la Unidad construyeron cinco (5) documentos en educación continua, conforme a los 
propósitos estipulados en la normatividad para la Unidad. Se espera que con el aval del Consejo de 
Facultad los cursos y diplomados sean ofertados desde la Facultad a posibles interesados, acorde a sus 
necesidades. Las siguientes, son las propuestas finales que la Coordinadora de la Unidad, presenta a 
los miembros del Comité, para su estudio y aval: 
2.6.1 Diplomado en “Sostenibilidad medio ambiental en el posconflicto colombiano para la 

construcción de paz”. 
2.6.2 Diplomado en cambio climático y gestión del riesgo. 
2.6.3 Curso en formulación de proyectos ambientales. 
2.6.4 Curso en formulación del plan de gestión del riesgo de desastres en entidades públicas y 

privadas (decreto 2157/2017). 
2.6.5 Curso en mejoramiento con Lean & Six Sigma para la disminución del impacto ambiental 

corporativo. 
 

3. Casos Proyectos Curriculares de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
 

3.1 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA solicita amablemente a los miembros del 
Comité, los avances que se han logrado, respecto al compromiso adquirido en el anterior Comité No 
005 del 2018, referente a la encuesta que se les envió vía correo electrónico el 23 de octubre/2018, con 
el fin de que la encuesta en formato Google Form, fuera formulada y desarrollada para cada Proyecto 
Curricular de acuerdo a sus particularidades con el objeto de conocer los temas de interés y 
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expectativas de los estudiantes y egresados de los mismos, y así ampliar y formular propuestas en 
educación continuada de interés real para los egresados. Ninguno de los miembros del Comité, 
manifiesta resultados o avances logrados, y se decide enviar de nuevo la información vía correo 
electrónico para que los miembros del comité avances en dicho compromiso.  
 

3.2 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA, da lectura del correo electrónico enviado el 
03-12-2018 por el Coordinador del Proyecto Curricular de Administración Ambiental, Alfonso Pazos, en 
referencia a las prácticas empresariales, como el Acuerdo 004/2013, en particular el artículo 6 y su 
parágrafo. Los miembros del Comité, consideran que se debe dar cumplimiento a lo allí contemplado 
pero que es resorte de la Decanatura y el Consejo de Facultad de acuerdo a las responsabilidades 
emanadas del acuerdo en mención. Entonces teniendo en cuenta, que esta no es una responsabilidad 
de la Unidad de Extensión y que por el momento, debe ser manejado desde los proyectos curriculares 
que tienen incluida la practica como un espacio académico dentro del pensum. 

 
3.3 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA, presenta a los miembros del Comité, la 

propuesta del docente Wilson E. Vargas, denominada “Propuesta técnica y económica para la 
realización de peritaje técnico de la vía Calle 5 entre Carrera 8 y Carrera 9s, vía al Cementerio de 
Supatá” .El comité AVALA por unanimidad la propuesta del diplomado para que surta los trámites 
pertinentes. 

3.4 La Coordinadora de la Unidad de Extensión FAMARENA, presenta a los miembros del Comité, la 
propuesta de la docente de vinculación especial Gloria Raquel Davila, denominada “Diplomado en 
Epifitos de ecosistema altoandinos y su contexto legal en Colombia”, El comité AVALA la propuesta del 
diplomado para que surta los trámites pertinentes; sin embargo, consideran pertinente, que se le 
comunique algunas apreciaciones para que las tenga en cuenta:   

 Es un tema novedoso y pertinente acorde a las temáticas de la actualidad 

 El titulo podría modificarse, tal que generara un mayor impacto y con ello, fuese más atractivo al 
público objetivo; igualmente, en dicho título, se debería entender fácilmente, la o las habilidades que 
adquiriría el participante al finalizar su participación en el diplomado y concederle su certificación. 

 El tema del diplomado podría ser muy específico, por lo que sería bueno realizar un sondeo, para 
determinar la demanda y número de interesados en la temática del diplomado.  

  
4. Proposiciones y varios   

 
Siendo las 3:00 p.m. se cierra la sesión.  
 
 
 
 
 

____ORIGINAL FIRMADA___  
LENA CAROLINA ECHEVERRY PRIETO 

Directora de la Unidad de Extensión FAMARENA 
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____ORIGINAL FIRMADA___  
EDISON URIBE 

Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos 
 
 
 
 
 

____ORIGINAL FIRMADA___  
DANNY ORLANDO NARANJO LASSO 

Ingeniería Topográfica 
 

 
 
 
 

____ORIGINAL FIRMADA___  
WILLIAM GILBERTO ARIZA 

Ingeniería forestal 

 
 

 
 
 

 

 


