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ACTA No. 07 – 2021 

Proceso: Comité de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de Inicio: 2:00 
p.m. 

Motivo y/o Evento: Sesión N°007 del 2021 – Comité virtual de Extensión de la 

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de 
Finalización: 3:35 
p.m. 

Lugar: Comité virtual a través de Google Meet 
Fecha: Junio 09 del 
2021 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Favio López Botía 
Coordinador Unidad de 
Extensión FAMARENA 

Asistió 

Cesar Augusto García Valbuena 
Representante Ingeniería 
Ambiental 

Asistió 

Astrid Ximena Parsons Delgado 
Representante Tecnología en 
Gestión Ambiental y Servicios 
Públicos 

Asistió 

Vidal Fernando Peñaranda Galvis 
Representante Tecnología en 
Saneamiento Ambiental 

Asistió 

Alfonso Pazos Álvarez 
Representante Administración 
Ambiental 

Asistió 

Danny Orlando Naranjo Lasso 
Representante Ingeniería 
Topográfica 

Asistió 

Humberto Valbuena Leguizamo 
Representante Tecnología en 
Levantamientos Topográficos 

Asistió 

Jaime Alberto Moreno 
Representante Ingeniería 
Forestal 

Asistió 

Jorge Alonso Cárdenas León 
Representante Ingeniería 
Sanitaria 

Asistió 

Rafael Bautista Cano 
Representante Administración 
Deportiva 

 

 

Elaboró: Sandra Giselle Guzmán French Visto Bueno del Acta: Favio López Botía 

 
OBJETIVO:  
 
Atender los casos inherentes a los procesos que involucren la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 
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ORDEN DEL DÍA. 
 

1. Verificación del quorum  

2. Aprobación de acta Comités anteriores 
3. Informe por parte del Coordinador de la Unidad de Extensión 
4. Estudio de propuestas y casos Comité de Extensión FAMARENA 
5. Proposiciones y varios 

 

 
DESARROLLO 
 
 

1. Verificación de asistencia 
 
El presente comité se desarrolla de manera virtual a través de la plataforma Google Meet. Al 
comité asisten (9) docentes representantes de los diferentes proyectos curriculares de la Facultad, 
por lo cual se establece que existe Quorum deliberatorio y aprobatorio.  
 

2. Aprobación de acta Comités anteriores 
 
Los días 01 de junio del 2021 y 08 de junio el 2021, fueron enviadas las actas de las sesiones 
de los comités 005 y 006 del 2021 vía correo electrónico a todos los miembros del Comité de 
Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. Lo anterior para conocimiento 
y envío de observaciones por parte de los profesores representantes del Comité. Antes de la 
aprobación por parte del Comité, se solicita por parte de algunos miembros, revisar unas 
observaciones enviadas al correo electrónico frente a las mismas. 

 
3. Informe por parte del Coordinador de la Unidad de Extensión. 

 
No hubo informe por parte del Coordinador 
 
 

4. Estudio de propuestas y casos Comité de Extensión FAMARENA 
 
4.1 Se presenta al Comité de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales la 

propuesta denominada "Evaluación y Priorización Proyectos de Equipamientos de Bienestar 
Social en Predios de la Secretaría Distrital de Integración Social-SDIS" dirigida a la Secretaría 
Distrital de Integración Social-SDIS, para revisión y aval. El Comité considera que a pesar de que 
la Coordinación de la Unidad de Extensión a compilado a través de los distintos comités 
desarrollados, las observaciones y/o apreciaciones por parte de los miembros del Comité, y se le 
han comunicado al docente gestor, la propuesta no ha sido modificada acorde a dichas 
observaciones. Algunos de los temas en los cuales el docente debe prestar mayor atención son: 
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 Algunos de los perfiles planteados se consideran muy específicos, deben ser más abiertos 
acorde a los diferentes profesionales que podrían llevar a cabo las funciones allí 
establecidas 

 En el caso del perfil del Director, se considera que hay varias especificaciones en las 
cuales al Comité le genera duda si realmente hay perfiles en la Universidad que los 
cumplan, lo anterior teniendo en cuenta que si se aprueba la propuesta tal como se plantea 
y no se encuentran docentes que cumplan con el perfil exigido, se tendría que buscar a 
último momento personal externo a la Universidad, lo cual no es lo más adecuado. 

 El presupuesto asignado para los honorarios del Director y el Supervisor se sigue 
considerando muy elevado, y se le solicita al docente gestor, verificar si esa asignación 
cumple con lo establecido en la reglamentación referente a los Servicios Académicos 
Remunerados.  

 Se considera muy importante especificar, en el presupuesto, el porcentaje de dedicación 
por parte de cada perfil, sobretodo para aquellos que la remuneración va a ser por SAR 

Adicional a lo anterior se solicita, al docente gestor, atender las comunicaciones previamente 
enviadas con las observaciones del Comité y ajustar la propuesta, para poder continuar con su 
trámite. 

Algunos docentes, consideran pertinente que luego de que el docente gestor ajuste la propuesta, 
presente el documento ante el presente Comité, con el fin de que pueda responder directamente 
a las demás observaciones e inquietudes que surjan por parte del Comité frente al documento. 

4.2 Se presenta al Comité de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales la 
propuesta titulada "PROGRAMA ACADÉMICO TRANSITORIO DE RETORNO 2021-
1 “DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL”, desarrollada, junto con la proyección presupuestal, 
por el docente Wilson Pinzón quien es el Coordinador del programa de acuerdo a designación del 
Consejo de Facultad.  El comité consideró la propuesta muy pertinente y la AVALÓ por 
unanimidad, por lo que se puede continuar el curso de la propuesta para los demás avales que 
requiere y trámites pertinentes para su ejecución. 

5. Proposiciones y varios. 
 

5.1 La docente Astrid Ximena Parsons comunica que el día 16 de junio, en la franja institucional, 
se va a realizar la socialización de la propuesta de estatuto general, por parte de la asamblea 
universitaria, e invita a la participación de todos como comunidad de la Facultad, para que 
estemos enterados de los cambios que se proponen, a propósito, con lo relacionado con la 
Vicerrectoría de Extensión.  
 
 
Siendo las 3:35 p.m. se da por finalizada la sesión. 
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