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ACTA No. 08 — 2020

Proceso: Comité de Extension de la Facultad del Subbroceso:
Medio Ambiente y Recursos Naturales P '
Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Extension de la Facultad del Hora de Inicio: 2:00
Medio Ambiente y Recursos Naturales. p.m.
. L N ., Hora de
Motivo y/o Evento: Sesion N°008 del 2020 — Comité virtual de Extension de la Finalizacion: 4:05
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. p.m.
Lugar: Comité virtual a través de Google Meet gggga: Julio 22 del
Nombre Cargo Firma
, o Coordinador Unidad De o
Omar Francisco Patifio Silva Extension EAMARENA Asistio
César Augusto Garcia Valbuena |Ingenieria Ambiental Asistio
Tecnologia en Gestion
Edison Uribe Ambiental Y Servicios Asistio
Publicos
: .. . Tecnologia en Saneamiento L
Martha Lucia Mojica Hernandez Ambiental Asistio
Participantes: . . L . L
P Aura Yolanda Diaz Lozano Administracion Ambiental Asistio
Danny Orlando Naranjo Lasso Ingenieria Topogréfica Asistio
. Tecnologia en Levantamientos L
Humberto Valbuena Leguizamo Topograficos Asistio
Jaime Alberto Moreno Ingenieria Forestal Asistio
Jorge Alonso Céardenas Ledn Ingenieria Sanitaria No Asistio
Rafael Bautista Cano Administracion Deportiva Asistio
Elaboré: Sandra Giselle Guzméan French Visto Bueno del Acta: Omar Francisco Patiiio Silva

OBJETIVO:

Atender los casos inhe éntes a los procesos que involucren la Unidad de Extensién de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos I
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ORDEN DEL DIA.

1. Verificacion del quorum

2. Estudio de propuestas Comité Unidad de Extension FAMARENA

3. Casos Unidad de Extension de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO
1. Verificacién de asistencia

El presente comité se desarrolla de manera virtual a través de la plataforma Google Meet. Al comité
asisten (9) docentes representantes de los diferentes proyectos curriculares de la Facultad, por lo
cual se establece que existe Quorum deliberatorio y aprobatorio. El docente Jorge Alonso
Cardenas, envia comunicacion a la Unidad de Extensién, manifestando que durante el tiempo que
se llevé a cabo el Comité, hubo problemas con la sefial de ETB, por lo cual no pudo estar presente
en la reunion.

2. Estudio de propuestas Comité Unidad de Extension FAMARENA

2.1 Se presenta al Comité de Extension de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
propuesta para la firma de un Contrato Interadministrativo, titulada “Interventoria técnica,
administrativa, financiera, y ambiental para proyectos de estudios y disefios y la construccion de
diferentes obras de proteccion fluvial en los margenes del rio Magdalena a cargo de la Corporacion
Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA", para revision y aval por
parte del Comité. El comité tuvo las siguientes consideraciones a tener en cuenta, previas al aval de
la propuesta:

e Se sugiere que el director del proyecto tenga el respaldo de un profesional que en ese
momento haga las veces de soporte para la parte de disefios urbanisticos y disefio paisajistico

e En cuanto al item “estructura técnico — administrativa (personal minimo)”, se considera hacer
algunos ajustes en los perfiles del personal que hara parte del proyecto, como:

» El perfil del director de la interventoria, se considera que no se ajusta al objeto de la
interventoria, ya que el objeto va encaminado a obras de proteccion fluvial, mientras
que la experiencia del perfil del director se esta enfocando a obras para edificaciones,
las cuales son de otra indole dentro de la ingenieria civil.

» En cuanto al perfil del ingeniero residente, se considera que debe tener en la formacion
académica posgrado en hidraulica y experiencia en proyectos de obras de proteccion
fluvial con base al objeto de la interventoria.

» En lo referente al especialista en sistemas hidraulicos, se considera que
especializacion en saneamiento no se ajusta por el tipo de proyecto, por lo que debe
estar enfocado especificamente a la ingenieria hidraulica. Asi mismo, en cuanto &/la
experiencia no se considera dejar el termino de construccion de edificaciones, sing en

/
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lugar de ello, construccion de obras de proteccion fluvial, el mismo caso para el
especialista en estructuras.
» En cuanto al Topografo, se considera pertinentes especificar Topdgrafo batimetrista o
con experiencia en batimetria
» A nivel general, se considera que para el perfil del director se deberia contemplar una
experiencia de 10 a 15 afos y los profesionales con una experiencia de 4 a 5 afios.
e En cuanto al presupuesto se considera:
Aclarar las funciones del supervisor y asesor juridico
No queda tan claro los tiempos y la dedicacion por proyecto
Para mayor claridad de la dedicacién de los profesionales, se considera establecer una
secuencia cronoldgica teniendo en cuenta todos los proyectos
Se sugiere incluir alquiler de equipos de topografia y batimetria, con los cuales cuenta
la Universidad y los puede facturar dentro del proyecto.
Ser mas explicito en los items de control de calidad, transporte y oficina, aclarando que
incluye especificamente dentro de ellos.
Se sugiere incluir en transporte los viaticos
Aclarar porque en el proyecto de Barrancabermeja, no aparecen los items
anteriormente contemplados en los otros proyectos, como son control de calidad,
topografia y oficina
» Presentarse en el formato establecido por el IDEXUD
e Se requiere el perfil del supervisor y aclarar la dedicacion en el proyecto.

YVV VYV Y VVYVYVY

Las anteriores consideraciones, seran remitidas al docente Wilmar Dario Fernandez Gomez,
quien presento la propuesta ante el Comité, con el fin de que las conozca y modifique el
documento acorde a las consideraciones para su posterior aval por parte del Comité.
Ademas, el Comité considera en lo posible que, si el profesor Wilmar puede estar presente
en la proxima sesién del comité para presentar la propuesta y justificar algunas de las
consideraciones que contemplo el Comité, seria mucho mas pertinente.

3. Casos Unidad de Extension de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales

3.1 Se comunica al Comité de Extension a cerca del tramite del, "Convenio interinstitucional para el
desarrollo de pasantias, practicas, trabajos de grado y trabajos de investigacion como modalidades
de grado, suscrito entre la Universidad Distrital Francisco José De Caldas y FUNDACION CERROS
DE BOGOTA ", Fundacién que nos comunica lo siguiente, frente al formato institucionalizado del
convenio enviado:

Agradecemos de antemano €l envié del convenio sobre el cual quisiéramos aclarar el tema con
respecto al reconocimiento mensual de pago, segun numeral No.14. La Fundacion esta conformada
por un grupo de Voluntarios profesionales de diversas disciplinas. En todos los convenios que
tenemos con las universidades no se ofrece ningun desembolso, por lo cual la Fundacién no puede
asumir pago por practica profesional y no se le \{’ige al estudiante estar presente permanentemente
solo uno o dos reuniones a la semana. Atentamgtite, solicitamos eliminar el numeral No.14 respecto
al reconocimiento para proceder a su formalizac/fién.
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Por lo cual, se pone en consideracion del Comité, el documento y la propuesta por parte de la
Fundacion Cerros de Bogota, de eliminar el numeral N°14 del convenio, que reza especificamente:
Reconocer directamente al(los) pasante(s) o al(los) practicantes(s) durante el termino de duracion de
la pasantia o practica, un auxilio de pasantia o practica de caracter mensual que corresponda al
menos con el cien por ciento (100%) de la cifra del salario minimo mensual legal vigente (smimv). El
auxilio se designa a apoyar al practicante en el desarrollo de su actividad formativa, el cual en ningiin
caso constituye salario. Lo anterior para continuar con el tramite del mismo. ElI comité se da por
ENTERADO y 6 de 9 miembros del Comité, consideran la firma del convenio, pero sin eliminar el
numeral correspondiente al reconocimiento econdémico, por lo que en las condiciones tal cual como
lo propone la Fundacion NO SON ACEPTADAS por el Comité, para la continuidad y firma del
respectivo convenio.

3.2 Se comunica al Comité el concepto de la Abogada Brenda Lopez, respondiendo la solicitud de la
Unidad de Extension referente a aclaracion respecto a la firma de contrato de aprendizaje por parte
de los estudiantes cuando realizan pasantia como modalidad de grado. El concepto es enviado al
correo electronico de cada miembro del comité. El comité se da por ENTERADO.

4. Proposiciones y varios.

4.1 El docente Rafael Bautista Cano del proyecto curricular de Administracion Deportiva, presenta al
Comité de Extension de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, la propuesta titulada
“Diplomado en Deporte en Edad Escolar’, dirigido a los técnicos, tecnologos, licenciados en
educacion, educacion fisica y/o profesionales en areas del deporte; profesional en ciencias del
deporte o afines, que participan del programa nacional de juegos Intercolegiados regentado por el
Ministerio del Deporte, para revision y aval por parte del Comité. ElI comité tuvo las siguientes
consideraciones a tener en cuenta, previas al aval de la propuesta:

e Se considera que por la magnitud del proyecto, de acuerdo a su cuantia y cobertura a nivel
nacional, deberia quedar una publicacion, memoria o resefia institucional, que demuestre el
alcance y gestion por parte de la Universidad a nivel Nacional, a lo cual el profesor Rafael
responde, que esto fue algo que se le manifestd al Ministerio y que el Ministerio no lo habia
contemplado, sin embargo, el Ministerio remitird una respuesta al respecto, una vez se allegue
la propuesta.

e Encuanto al tiempo del Diplomado, se le realiza la inquietud al docente respecto a las 92 horas
contempladas para la ejecucion del diplomado, a lo cual el docente responde que el Ministerio
dio la posibilidad del tiempo del diplomado de 80 a 120 horas, y de acuerdo a la distribucion
total de las tematicas se obtuvo un total de 92. Se le propone al docente Rafael, si es posible
para completar las 120 horas del diplomado, llevar a cabo una actividad o trabajo sincronico.

e Respecto a la ejecucion de los cursos, se hace la consulta si se llevaran a cabo 60 cursos al
tiempo, a lo cual el docente Rafael, responde que efectivamente hay varias tematicas y cursos,
gue se llevaran a cabo simultaneamente.

e Adicional, se tiene la inquietud si se llegase a firmar el convenio para la ejecucion del proyecto,
si en este momento se cuenta con todos los profesionales y expertos que solicita el Minisi&fio
de acuerdo a los perfiles especificos requeridos; el docente Rafael, responde /que
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efectivamente, ya se cuenta con todo lo necesario en lo referente al capital humano, requerido
en el proyecto.

En términos generales, el Comité de Extension considera viable e importante para la institucion que
se logre la ejecucion de este proyecto con la participacion de la Universidad Distrital, teniendo en
cuenta el impacto que puede llegar a tener. El comité considera que se debe revisar el ajuste respecto
al total de 120 horas, por lo demas, se pone a consideracion la votacion por el aval de la propuesta,
a los cual 9 de 9 docentes dan el AVAL a la propuesta.

/
iendo las 4:05 p.m. se da por finalizada la sesion.
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