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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer la gestion y los resultados
de las actividades que ha realizado la Unidad de Extension y Proyeccion Social de
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la UDFJC, durante el
periodo comprendido entre enero y diciembre del afio 2017.

Las actividades desarrolladas han permitido la formulacion y ejecucién de
proyectos, y programas académicos ambientales, para generar un impacto social y
ambiental positivo en el entorno, asi mismo se busca la viabilidad desde la
perspectiva econ6mica y académica, con la finalidad de dar a conocer los
programas de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la UDFJC,
en entidades publicas y privadas.

Se hace necesario aclarar para el presente informe que del mes de Enero al mes
de Julio la directora de la Unidad de extension era la docente Aura Yolanda Diaz
Lozano y a partir del 2 de Agosto del 2017 mediante la Resolucién 158 del 2017 se
nombro a la docente Lena Carolina Echeverry Prieto, por lo que los datos reportados
en el presente informe del mes de enero a julio, pertenecen a la gestion realizada
por la Unidad de Extension durante la direccion de la docente Yolanda Diaz y, a
partir del 2 de Agosto hasta la fecha, la gestion que ha venido realizando en la
Unidad con la direccién de la docente Lena Echeverry.

Aprobo: Lena Carolina Echeverry Prieto Fecha de aprobacion: 12 de enero del 2018 Pagina 5 de 49 | Version: 01 Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Version: 2

2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido entre enero y
diciembre del afio en curso estan en la creacion, seguimiento y en darle continuidad
a los convenios firmados a través de la Facultad, en la cantidad de pasantias
legalizadas en la Unidad, afiliaciones a la aseguradora de riesgos laborales (ARL),
SAR, cantidad de estudiantes con atencion personalizada, visita a entidades para
la realizacion del proceso de visibilizacion de la Unidad de Extension y Proyeccion
Social, consolidacion de convenios interadministrativos entre la universidad y otras
entidades y desarrollo de actividades de proyeccion social como Unidad de la
FAMARENA.

A continuacion, se presentan de forma detallada dichas actividades contempladas
en el mencionado:

2.1Convenios

La gestion de los convenios realizados por el Centro de Relaciones
Interinstitucionales — CERI y la Unidad De Extension y Proyeccion Social de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales con entidades de caracter
publico y privado son de vital importancia para la realizacion de préacticas
empresariales, pasantias y generacion de investigacion que permiten el desarrollo
académico de los estudiantes.

2.1.1 Proceso pararealizar un convenio
Para la realizacion de un convenio es necesario:

a. Elinterés de la entidad en generar un convenio con la Universidad, este
interés se puede dar ya sea porgue algun estudiante se presenta para
realizar sus pasantias y la entidad desea la continuidad de pasantes de la
universidad, o en el caso de que la entidad requiera un nimero de pasantes
y se contacte directamente con la Universidad.

b. Una vez se tenga en conocimiento el interés de realizacion del convenio,
desde la Unidad de Extension y Proyeccién Social se procede a enviar via
correo electronico la minuta del convenio para que desde la entidad se revise
y se realicen las modificaciones pertinentes.

c. Desde la Unidad de Extensién solicitamos a la entidad los siguientes
documentos:
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e Carta de la entidad en donde expresan la Intencion de realizar el convenio
e Céamara de Comercio de la entidad
e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal
e Certificados de Personeria, Contraloria y Procuraduria del Representante

Legal.

d. Una vez se tengan los documentos junto con la minuta en formato Word, se
procede a realizar la revision de la documentacion por parte de la abogada
de la facultad y la directora de la Unidad de Extension.

e. Enelcaso que el convenio este en buenos términos por las partes se procede
a ser firmado por la Decana de la FAMARENA vy el representante legal de la

entidad.

2.1.2 Convenios Unidad de Extension FAMARENA

Se realizé la actualizacion de la base de datos de los convenios firmados por la
Unidad de Extensién FAMARENA, los cuales se encuentran en el siguiente estado:

Tabla 1. Estado Convenios

ESTADO UEXT | % UEXT
ACTIVOS 36 65.4%
PROXIMOS A VENCER 5 9.09%
VENCIDOS 14 25.45%
TOTAL 55 100%

Fuente: Autores

Tabla 2. Listado de convenios activos FAMARENA

Ar_10 - Nombre del Convenio Entidad y/o Localidad
Suscripcion
2017 Convenio Interinstitucional JUNTA DE ACCION COMUNAL GUSTAVO
RESTREPO
2017 Convenio Interinstitucional FUNDACION AMBIENTE ¥ ECOLOGICA
QUIGUASUCA
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado ALCALDIA DE ZIPAQUIRA
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado FUNDACION NATURAL PLANET
AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO,
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
LA ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado USUARIOS CAMPESINOS DE
CUNDINAMARCA - LA ANUC
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado LA FUNDACION PROYECTO UNION
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado COLINAGRO
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado CDA
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2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado KASTORO S.A.
2017 Pasantia ALLIED AVIATION COLOMBIA
2017 Interinstitucional FUNDACION HOMI HOSPITAL DE LA
MISERICORDIA
2017 Convenio interinstitucional ALéﬁIN%mihEASgéE)CA
. . . ALCALDIA MUNICIPAL DE TENA
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado CUNDINAMARCA
2017 Convenio interinstitucional SODICO S.A.S.
2017 Pasantia ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO
2017 Convenio interinstitucional ACADIT INGENIERIA LTDA
. C EL MUNICIPIO DE GANCHANCIPA
2017 Convenio interinstitucional CUNDINAMARCA
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO
2017 Pasantia, practicas y trabajos de grado MUNICIPIO DE VILLAPINZON
2016 Interinstitucional LINEA DE FUEGO EXTINTORES LTDA
2016 Interinstitucional COMERCIAL ALLAN
2016 Interinstitucional ALCALDIA DE UBAQUE
L L, CORPORACION RED GLOBAL DEL
2016 Interinstitucional de cooperacion PACTO GLOBAL EN COLOMBIA
FUNDACION CENTRO DE
2016 Interinstitucional INVESTIGACION, CAPACITACION Y
DESARROLLO SOCIAL ECON
L COLOMBIAN BIODIVERSITY PRODUCTS
2016 Interinstitucional SAS
2016 Interinstitucional PROGRAMA MANOS A LA PAZ
2016 Interinstitucional CORPORACION DEL AMBIENTE Y DE
INGENIERIA
2016 Interinstitucional FUNDACION ESTACION BIOLOGICA
GUAYACANAL
SISTEMAS DE INFORMACION
2016 Interinstitucional GEOGRAFICA DE LATINOAMERICA
SIGLA SAS
2015 Convenio marco PARQUES NACIONALES NATURALES
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
2015 Cooperacién académica RECURSOS BIOLOGICOS " ALEXANDER
VON HUMBOLDT"
2015 Interinstitucional JAEM COLOMBIA SAS
CORPORACION COLOMBIANA DE
2014 Pasantia y desarrollo de tesis INVESTIGACION AGROPECUARIA -
CORPOICA
2014 Interinstitucional FUNDACION PLANETA VIVO BOGOTA
2013 Cooperacion ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y
CONTRAINTELIGENCIA DEL EJERCITO
2013 Marco de cooperacion CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA CVC

Aprobo: Lena Carolina Echeverry Prieto
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Tabla 3. Listado de convenios préximos a vencer FAMARENA

Ar_10 ., Nombre del Convenio Entidad y/o Localidad
Suscripcion
2017 Pasantia y practicas CORPORACION CLUB EL NOGAL
2016 Interinstitucional COLEGIO CRISTO REY
2015 Interadministrativo FUNDACION AMBIENTE NATURAL -
FUNDANATURAL
. . LA FUNDACION BIOPARQUE LA
2015 Convenio de pasantia RESERVA
INSTITUTO DE HIDROLOGIA,
2008 Marco especial de cooperacion METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

A las entidades con los convenios préximos a vencer, se les remitieron oficios
informando el interés de realizar una prérroga, con el fin de seguir fomentando la
realizacion de practicas empresariales, y pasantias.

e La ubicacion del archivo se encuentra en:

COMPARTIDOS (//0193616ivivaa017) /UEXT2017 /CONVENIOS/BD
CONVENIOS 2017

En el periodo de tiempo comprendido entre Enero y Diciembre del presente afio se
han tramitado la firma de 20 nuevos convenios por la Unidad de Extension de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

2.1.3 Convenios firmados entre enero a diciembre 2017 Unidad de
Extension de FAMARENA

Tabla 4. Convenios Firmados entre Enero y Diciembre 2017 UEXT

ENTIDAD Y/O FECHA DE
LOCALIDAD e INICIO
Aunar esfuerzos para establecer los términos de cooperacion para
FUNDACION AMBIENTE el desarrollo de Pasantias, practicas y trabajos de grado de los
Y ECOLOGICA estudiantes adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos 17-nov-17
QUIGUASUCA Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
areas que sean de intereés comun para las partes.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
Pasantias, practicas de grado de los estudiantes adscritos a la
FUNDAg:_OA'\,I\IEI?TURAL Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la 26-sep-17
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que sean
de interés comun para las Partes.
AGUAS DE Aunar esfuerzos para establecer los términos de cooperacion para 13-sep-17
FACATATICA, el desarrollo de Pasantias, practicas de grado de los estudiantes

Aprobo: Lena Carolina Echeverry Prieto
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ACUEDUCTO, adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ALCANTARILLADO, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que
ASEO Y SERVICIOS sean de interés comun para las Partes.
COMPLEMENTARIOS
Aunar esfuerzos para establecer los términos de cooperacion para
JUNTA DE ACCION el desarrollo de Pasantias, practicas y trabajos de grado de los
COMUNAL GUSTAVO | estudiantes adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos 24-ago-17
RESTREPO Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
areas que sean de intereés comun para las partes.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
ALCALDIA MUNICIPAL pa_santias, practicas y tr.abajos'de grado de los estudiantes
DE ZIPAQUIRA adscrltps a Ia_ fagultad meFjlo ambiente y recursos r]aturales de la 4-ago-17
Universidad Distrital Francisco Jose De Caldas, en areas que sean
de interés comun para las partes.
LA ASOCIACION I L
DEPARTAMENTAL DE Establgcer Io§ te_rmlnos de cooperacion para el desarrqllo de
USUARIOS Pas_antlas, practicas y trabaj_os de grado de los estudiantes
adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 4-ago-17
CAMPESINOS DE de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que
CUNDINAMARCA - LA . . , '
ANUC sean de interés comun para las partes.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
Pasantias, practicas de grado de los estudiantes adscritos a la
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la
Plli_zg\l{zllEJC':\ITD(')A\SII\(IDI(N)N Universidad Distrital Francisco José de Caldas, (en adelante los 28-jul-17
"ESTUDIANTES"), dentro dela Fundacién Proyecto Unién, en
areas que sean de interés comun para las Partes, desarrollo de
cada uno de sus objetos sociales.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
Pasantias Universitarias de los estudiantes adscritos a la
COLINAGRO Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la 14-jun-17
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que sean
de interés comun para las partes.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
Pasantias, practicas y trabajos de grado de los estudiantes
CDA adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 7-jul-17
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que
sean de interés comun para las partes.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
Pasantias, practicas y trabajos de grado de los estudiantes
KASTORO S.A. adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 15-may-17
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que
sean de interés comuln para las partes
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
Pasantias Universitarias de los estudiantes adscritos a la Facultad
ALLCIEO[I)_QKA/ISEON de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad 27/01/2017
Distrital Francisco José de Caldas, en areas que sean de interés
comun para las partes.
FUNDACION HOMI Establecgr los t(:ern_winos de la C_Zooperaci()n para el desa_rrollo de
HOSPITAL DE LA pasantias, practicas o traba]_os de grado de los estudiantes 1/01/2017
MISERICORDIA adscrltols a la Facultad de l_\/led|9 Amblgnte y Recursos Nfiturales
en las areas que sean de interés comun para ambas entidades.
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ALCALDIA DE GUASCA

Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
pasantias, practicas y trabajos de grado de los estudiantes

(CUNDINAMARCA) adscrito_s a Ig Facu]taq de Medi_o Ambiepte y Recursos Naturales 19/04/2017
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que
sean de interés comun para las partes.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
ALCALDIA MUNICIPAL Pasantias, practicas y trabajos de grado de los estudiantes
DE TENA adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 11-may-17
CUNDINAMARCA de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que
sean de interés comin para las partes.
Establecer los términos de Cooperacion para el desarrollo de
pasantias universitarias de los estudiantes adscritos a la Facultad
SODICO S.AS. de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad 14-mar-17
Distrital Francisco José de Caldas, en areas que sean de interés
comun para las partes.
ALCALDIA MUNICIPAL Esta_blgcer térmi_nos _cje cooperacion interinstitucional con e_I fin de
DE TENJO optimizar la ut|I|zaC|on_ de los recursos hu_manos, tecnologicos y 11l-mar-17
materiales de ambas entidades
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
ACADIT INGENIERIA pasanti_as uni\(ersitarias de los estudiantes adscri_tos a la fac_ulta_ld
LTDA del m_ed|o amt?lente y recursos naﬁurales dela Unlver_3|daq D|str|tgl 22-mar-17
Francisco José de Caldas, en las areas que sean de interés comun
para las partes.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
EL MUNICIPIO DE pasantias, practicas y trabajos de grado de los estudiantes
GANCHANCIPA adscritos a la facultad de medio ambiente y recursos naturales de 28-feb-17
CUNDINAMARCA la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en areas que
sean de interés comun para las partes.
Establecer términos de cooperacién para el desarrollo de
ALCALDIA MUNICIPAL Pasantias o Practicas o Trabajos de Grado de los estudiantes 1-mar-17
DE TENJO adscritos a la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en las areas que sean de interés comun para ambas entidades.
Establecer los términos de cooperacion para el desarrollo de
Pasantias, practicas y trabajos de grado de los estudiantes
MUNICIPIO DE - ; ;
VILLAPINZON adscrlto_s a Ig Facu_ltac_i de Med|_o Amb|e[1te y Recursos Naturales 31-ene-17
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en éreas que
sean de interés comun para las partes.
El Club y la Institucién se comprometen a aunar esfuerzos para
propiciar un espacio en el cual los estudiantes matriculados en el
programa de Tecnologia en Gestiébn Ambiental y Servicios Publicos
CORPORACION CLUB de Ia, InstituciQn, puedan adelantar préctic_;qs académicas y/o_,
pasantias organizacionales, como prerrequisito para la obtencién 1l-ene-17

EL NOGAL

del titulo correspondiente, desempefiandose en una labor de
apoyo en El Club con el propésito de que afiancen sus
conocimientos, los que pongan en practica y puedan optar por el
titulo que su proyecto curricular ofrece.

Fuente: Autores
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2.1.4 Indicadores de gestion de convenios

Grafica 1. Porcentaje del estado en el que se encuentran los convenios de la
Unidad de Extensién FAMARENA

ESTADO DE CONVENIOS UNIDAD DE
EXTENCION FAMARENA

VENCIDOS
25%

m ACTIVOS
B PROXIMOS A VENCER
VENCIDOS

Fuente: BD CONVENIOS 2017
Indicador de Gestion:

- % Conv. Activos UEXT = Convenios Activos UEXT x 100 = 34x 100 = 65%
Total, convenios UEXT 55

- 9% Conv. Proximos a= Convenios Préox. Vencer UEXT x 100 = 3x 100= 9%
Vencer UEXT Total convenios UEXT 55
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Grafica 2. Convenios activos firmados por afo
CONVENIOS ACTIVOS FIRMADOS POR ANO
m 2017
m 2016
W 2015
m 2014
= 2013
Fuente: BD CONVENIOS 2017
Indicador de Gestion:
% Conv. Firmados x afio = Conv. Firmados x 100 = 18 x 100 =52.9%

Total, Convenios Activos 34

Se puede evidenciar que el porcentaje de convenios firmados en el periodo Enero-
Diciembre del 2017 es significativo en comparacién a la cantidad de convenios
activos en la Unidad de Extensién de la Facultad, lo que evidencia una alta gestion
por parte de la Coordinacién en crear convenios en pro del beneficio estudiantil.
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2.2Pasantias

Esta modalidad de trabajo de grado es un punto clave para los estudiantes que
quieren empezar a adquirir experiencia profesional en un entorno académico de
aprendizaje, por tal motivo para la Unidad de Extension y Proyeccion Social es
imperativo acompafar y fortalecer las actividades inherentes a la misma.

e Se realiza una actualizacion de la base de datos de los estudiantes por
proyecto curricular, que legalizaron sus pasantias ante la Unidad de
Extension en lo que lleva de corrido del presente afio.

La ubicacion del archivo es:
COMPARTIDOS /UEXT2017 /PASANTIAS /BD PASANTIAS A 2017

e Enla Tabla 5 se presenta el consolidado de la informacién concerniente a la
legalizacion de las pasantias y los estudiantes adscritos a estas por proyecto
curricular en los meses de julio, agosto y septiembre.

Tabla 5. Legalizacion de pasantias por estudiantes 2017 en la Unidad de
Extension FAMARENA.

PASANTIAS 2017
PROYECTO CURRICULAR PASANTIAS | ESTUDIANTES
Administracion Ambiental 20 25
Administracion Deportiva 5 5
Ingenieria Ambiental 35 45
Ingenieria Topogréfica 27 31
Ingenieria Forestal 21 25
Ingenieria Sanitaria 15 16
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 24 34
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 8 9
Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos 23 30

e FUENTE: BD PASANTIAS 2017
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2.2.1 Indicadores de gestion de pasantia en la Unidad de Extension
FAMARENA.

Grafica 3. Pasantias legalizadas entre los meses de Enero a Diciembre del
2017 por proyecto curricular.

LEGALIZACION DE PASANTIAS

B Administracion Ambiental
B Administracion Deportiva

13% 11%4? Ingenieria Ambiental
(]

5%
11%

( ® Ingenieria Forestal
8% -
12% 15% Ingenieria Sanitaria
M Tecnologia en Levantamientos

Topogréficos
B Tecnologia en Saneamiento Ambiental

M Ingenieria Topografica

B Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Publicos

FUENTE: BD PASANTIAS 2017
Indicador de Gestion:

% Pasantias x Proyecto = Pasantias x Proyecto Curricular afio 2017 x 100
Curricular 2017 Total Pasantias Periodo 2017

Resultados:

Tabla 6. Porcentaje de pasantias legalizadas entre los meses de Enero a
Diciembre del 2017 por proyecto curricular.

PASANTIAS 2017

PROYECTO CURRICULAR PASANTIAS |ESTUDIANTES
Administracion Ambiental 11,24% 11,36%
Administracion Deportiva 2,81% 2,27%
Ingenieria Ambiental 19,66% 20,45%
Ingenieria Topografica 15,17% 14,09%
Ingenieria Forestal 11,80% 11,36%
Ingenieria Sanitaria 8,43% 7,27%
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 13,48% 15,45%
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 4,49% 4,09%
Tgcn_ologia en Gestion Ambiental y Servicios 12.92% 13.64%
Publicos
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Fuente: Autores

Segun los resultados generados, se evidencia que en el periodo comprendido entre
enero a diciembre del afio en curso, se ha presentado un bajo numero de
legalizacion de las pasantias, esto se evidencia por la no entrega de documentos
para oficializar esta modalidad de grado por los estudiantes adscritos a los
Proyectos Curriculares de la Facultad, en particular los adscritos a: Administracion
Deportiva, Ingenieria Sanitaria y Tecnologia en Saneamiento Ambiental.

2.2.2 Primer informe legalizacién de pasantias frente a pasantias aprobadas
por Proyecto Curricular de la FAMARENA

Debido al numero tan reducido de legalizaciones de pasantia que se ha llevado a lo
largo del afio, se toma la decision en la sesién numero 01 del Comité de Extensién
FAMARENA (23/08/2017), de solicitarle a todos los Proyectos Curriculares con el
oficio 226-UEFMA-2017 un informe de las propuesta de pasantia que se habian
aprobado por los respectivos Consejos Curriculares en lo que lleva del afio, para
cotejar con la informacion de la Unidad de las pasantias legalizadas. Con la
informacion recolectada se obtuvo los resultados de la tabla No. 7, que se
presentaron en la sesion 02 del Comité de Extension FAMARENA (20/09/2017):

Tabla 7. Legalizacion de pasantias frente a pasantias aprobadas por proyecto

curricular.
csrupmEscon | TS O [ ESTUDANTES Con
PROYECTO CURRICULAR APPF?C?BP:[I)EA?;QN APROBADA'Y APROBADA 2017 SIN
LEGALIZADA 2017 LEGALIZAR
Administracion Ambiental 19 12 7
Administracion Deportiva*
Ingenieria Ambiental 43 25 18
Ingenieria Forestal 39 0** 39
Ingenieria Topogréfica 34 5 29
Ingenieria Sanitaria 16 6 10
Tec. Levantamientos Topograficos 40 11 29
Tec. Gestion Ambiental y SP 23 12 11
Tec. Saneamiento Ambiental 7 3 4
TOTAL 221 74 147

* No se presentan valores ya que hasta la fecha no fue remitida la informacion solicitada.

** | a informacién de pasantias legalizadas es cero para las propuestas aprobadas en Consejo Curricular para el afio 2017.
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Tabla 8. Porcentaje de legalizacion de pasantias frente a pasantias
aprobadas por proyecto curricular.

PROYECTO CURRICULAR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
CON PROPUESTA APROBADA Y
LEGALIZADA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
CON PROPUESTA APROBADA
SIN LEGALIZAR

Administracién Ambiental

63%

37%

Administracién Deportiva

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Forestal

Ingenieria Topogréfica

Ingenieria Sanitaria

Tec. Levantamientos Topogréficos

Tec. Gestibn Ambiental y SP

Tec. Saneamiento Ambiental

TOTAL

Fuente: Autores

No se reportan datos para el Proyecto Curricular de Administracion Deportiva
porque no remitié la informacion solicitada por oficio a la Coordinacion, correo
electrénico instituciomal y de manera verbal con la Secretaria Maria Soledad Garcia.
En cuanto al analisis de la informacion remitida por Proyecto Curricular, se pudo
establecer que Ingenieria Forestal, Ingenieria Topogréfica y Tecnologia en
Levantamiento Topograficos son los proyectos con mas baja participacion de
estudiantes con propuestas aprobadas y legalizadas. Por otro lado, el proyecto de
Administracion Ambiental e Ingenieria Ambiental, son los proyectos con mayor
porcentaje de estudiantes con propuesta aprobada y legalizada, con 63% y 58%
respectivamente.

De acuerdo a la informacion compilada y analizada, se tomé la decision en la sesion
namero 02 del Comité de Extension FAMARENA, que los docentes representantes
al Comité de la Unidad en cada proyecto curricular solicitarian y harian el
seguimiento con la Coordinacion a los pasantes que no han legalizado las
pasantias aprobadas y en ejecucion para que se acerquen a la Unidad y realicen el
proceso respectivo. Como Unidad de Extension la secretaria Lucy Pinzén se
encuentra apoyando esta labor organizando la informacion entregada por los
Proyectos Curriculares en un archivo de Excel para ser enviado a los representantes
y puedan iniciar el seguimiento.
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2.2.3 Segundo informe legalizacién de pasantias frente a pasantias aprobadas
por Proyecto Curricular de la FAMARENA

Luego de la entrega del primer informe presentado en la sesion 02 del Comité de
Extension FAMARENA, se ha hecho un seguimiento y actualizacion de la
informacion de acuerdo a los estudiantes que han venido legalizando su pasantia
en la Unidad de Extension FAMARENA, por lo que al dia 20 de Noviembre del 2017,
se han tienen los siguientes resultados:

Tabla 9. Legalizacion de pasantias frente a pasantias aprobadas por

proyecto curricular.

ESTUDIANTES CON ESTUDIANTES CON ESTUDIANTES CON
PROYECTO CURRICULAR PROPUESTA PROPUESTA APROBADA | PROPUESTA APROBADA
APROBADA 2017 Y LEGALIZADA 2017 2017 SIN LEGALIZAR

Administracién Ambiental 19 14 5
Administracién Deportiva*
Ingenieria Ambiental 43 29 14
Ingenieria Forestal 39 0** 39
Ingenieria Topogréfica 34 16 18
Ingenieria Sanitaria 16 10 6
Tec. Levgntamientos 40 15
Topograficos 25
Tec. Gestion Ambiental y SP 23 12 11
Tec. Saneamiento Ambiental 7 S 2
TOTAL 221 87 115

* No se presentan valores ya que hasta la fecha no fue remitida la informacion solicitada.
** | a informacién de pasantias legalizadas es cero para las propuestas aprobadas en Consejo Curricular para el afio 2017.

Tabla 10. Legalizacion de pasantias frente a pasantias aprobadas por

proyecto curricular.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES | PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
PROYECTO CURRICULAR CON PROPUESTA APROBADA Y CON PROPUESTA APROBADA
LEGALIZADA SIN LEGALIZAR
Administracion Ambiental 74% 26%
Administracién Deportiva No Hay Datos No Hay Datos
Ingenieria Ambiental 67% 33%
Ingenieria Forestal 0% 100%
Ingenieria Topogréfica 47% 53%
Ingenieria Sanitaria 63% 38%
Tec. Levantamientos Topograficos 38% 63%
Tec. Gestion Ambiental y SP 52% 48%
Tec. Saneamiento Ambiental 71% 29%
TOTAL 39% 52%
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A la fecha, el Proyecto Curricular de Administracion Deportiva no ha remitido la
informacion solicitada por oficio a la Coordinacion, correo electronico institucional y
de manera verbal con la secretaria Maria Soledad Garcia. En cuanto al analisis de
la informacién remitida por proyecto curricular, los proyectos de Ingenieria Forestal,
Ingenieria Topografica y Tecnologia en Levantamiento Topogréficos siguen siendo
los proyectos con mas baja participacion de estudiantes con propuestas aprobadas
y legalizadas. Por otro lado, el proyecto de Administracion Ambiental e Ingenieria
Ambiental, son los proyectos con mayor numero de estudiantes con propuesta
aprobada y legalizada, con 74% y 67% respectivamente.

A partir de la solicitud a los proyectos curriculares de la informacion referente a las
propuestas de pasantia que han sido aprobadas, se ha observado un incremento
en la cantidad de pasantias pendientes por legalizar. Como se puede observar en
la Tabla 9,87 estudiantes ya han legalizado su pasantia, los cuales representan un
39% respecto al total de estudiantes que se les aprob6 propuesta de pasantia.
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2.2.4 Manos ala Paz, convocatoria

CONVENIO ENTRE EL PNUD Y LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

El dia 10 de octubre del 2016, se firmo entre la doctora Niria Pastora Bonza Pérez
Decana de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad
Distrital y la sefiora Blanca Cardona Coordinadora del area de Gobernabilidad
Democratica del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD una
carta de intencion y vinculaciéon con el Programa Manos a la Paz. En dicho
documento, se manifestd que el PNUD facilitaria que los estudiantes inscritos al
programa Manos a la Paz de la Universidad Distrital y que superen el proceso de
seleccion, podrian realizar sus pasantias/practicas académicas en el marco de los
proyectos del PNUD. Por su parte la Universidad se comprometio a realizar la
preseleccion de los estudiantes inscritos al programa, realizar el seguimiento virtual
y/o presencial de los estudiantes, realizar la evaluacion de la practica y la afiliacion
al Sistema General de Riegos Laborales ARL. Finalmente, el PNUD se comprometio
a designar un profesional del PNUD quien tendra funciones de tutor del estudiante,
realizar una induccion y orientacion al estudiante, informar a la universidad cualquier
irregularidad, reconocerle a estudiante una subvencion mensual econémica de
$700.000, asumir el costo de desplazamiento y pagar dos poélizas de vida y
accidente con los cuales asegurara al estudiante (ver anexo 1).

Para la tercera convocatoria el PNUD firmé un convenio con toda la Universidad, en
aras de que no solo los estudiantes de la Facultad del Medio Ambiente tuvieran la
oportunidad de participar en este programa, sino los estudiantes que hacen parte
de toda la universidad.

PROCESO DE SELECCION DE ESTUDIANTES PARA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA

Posterior a la firma del convenio entre la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, se le
asigno a la Universidad un usuario y contrasefa para acceder a la plataforma de
Manos a la Paz.

PRE INSCRIPCION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES EN LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL
PROGRAMA MANOS A LA PAZ

La convocatoria requeria de una preinscripcion por parte de los estudiantes en la
plataforma virtual del programa Manos a la Paz. Los estudiantes debian ingresar
sus datos basicos e informacion académica, especificando la universidad y el
programa al que pertenecian.
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Para que los estudiantes tuviesen conocimiento sobre la inscripcién y toda la
informacion de las convocatorias se han publicado Banners en la pagina de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales y de la Unidad de Extension y

en las redes sociales.

A continuacion se describe el numero de estudiantes que se ha inscrito en las 3

convocatorias pertenecientes a la Universidad Distrital.

Tabla 11. Estudiantes inscritos en la FAMARENA a las tres convocatorias del

programa Manos a la Paz

PROYECTO CURRICULAR CONVOCATORIA | | CONVOCATORIA Il | CONVOCATORIA Il
Administracion Ambiental 18 29 30
Ingenieria Ambiental 18 34 47
Ingenieria Catastral Y Geodesia 2 7 0
Ingenieria Forestal 12 20 12
Ingenieria Sanitaria 3 6 17
Artes Musicales 0 1 0
Ingenieria Civil 0 1 0
Ingenieria Eléctrica 0 1 0
Ingeniera Electrénica 0 1 0
Ingenieria Topogréfica 0 1 0
Licenciatura En Biologia 0 2 1
Licenciatura en Educacion Basica 0 19 16
Con Enfasis En Ciencias Sociales
Licenciatura En Educacion Béasica
Con Enfasis En Educacion 0 2 3
Artistica
Licenciatura En Educacion Béasica
Con Enfasis En Humanidades Y 0 4 9
Lengua Castellana
Licenciatura En Educacion Basica
- ; . 0 0 3
Con Enfasis En Inglés
Licenciatura En _Pedagogla 0 5 >
Infantil
Administracién deportiva 0 0 1
Artes Plasticas Y Visuales 0 0 1
Licenciatura En Educacion Basica 0 0 11
Con Enfasis En Matematicas
Ingenieria Industrial 0 0 1
TOTAL 53 133 154

Fuente: Autores
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Grafica 4. Estudiantes inscritos en la FAMARENA Convocatoria |
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Grafica 5. Estudiantes inscritos en la FAMARENA Convocatoria ll
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Grafica 6. Estudiantes inscritos en la FAMARENA Convocatoria lll
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Como se puede apreciar en la tabla 1 y los graficos 5y 6, las convocatorias para
hacer parte de Manos a la Paz poco a poco han tenido mas acogida en la
universidad y a través del tiempo han tenido un mayor niumero de estudiantes
inscritos. En la primera convocatoria se inscribieron 53 estudiantes, en la segunda
convocatoria se inscribieron 133 estudiantes y en la tercer y Ultima convocatoria que
se cerro el pasado 16 de Octubre del presente afio, se inscribieron 154 estudiantes.
Se puede observar, que los proyectos que han tenido una mayor participacion en
las inscripciones del programa, son los proyectos de Ingenieria Ambiental y
Administracion Ambiental en cada una de las convocatorias.

VALIDACION POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ESTUDIANTES PREINSCRITOS.

Una vez los estudiantes se han inscrito en la plataforma de Manos a la Paz, la
universidad hace la respectiva validacion teniendo en cuenta la hoja de vida y el
certificado interno de notas, remitidas por correo electronico para verificar lo
siguiente:

¢ Que sea estudiante activo

e Que se haya inscrito en la plataforma al proyecto curricular que corresponde.
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e Que haya completado el 80%

Es necesario aclarar, que la primer y segunda convocatoria fue liderada por la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, ya que el PNUD habia firmado
convenio con la FAMARENA udnicamente. Por ello, la validacion de todos los
estudiantes de la universidad se habria llevado a cabo desde la Unidad de Extension
del Medio Ambiente y Recursos Naturales. Para la Ultima convocatoria, el PNUD
firmo convenio con toda la universidad, por lo que cada Facultad debio llevar a cabo
el proceso de validacion de sus estudiantes. A continuacion se describe la cantidad
de estudiantes validados por proyecto curricular por la Unidad de Extension de la

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales:

Tabla 12. Validacion de Estudiantes Convocatorias

PROYECTO CURRICULAR CONVOCATORIA | | CONVOCATORIA Il | CONVOCATORIA I
Administracion Ambiental 18 11 16
Ingenieria Ambiental 18 18 22
Ingenieria Catastral Y Geodesia 2 0 0
Ingenieria Forestal 12 11 4
Ingenieria Sanitaria 0 1 13
Ingenieria Topogréfica 0 1 0
TOTAL 50 42 55

Fuente: Autores

Grafica 7. Validacion de Estudiantes Convocatoria |

CONVOCATORIA |
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Grafica 8. Validacién de Estudiantes Convocatoria ll
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Grafica 9. Validacién de Estudiantes Convocatoria lll
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En concordancia a las inscripciones que han hecho los estudiantes, los proyectos
curriculares de los que méas se han validado estudiantes en las tres convocatorias,
pertenecen a Ingenieria Ambiental y Administracion Ambiental.
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LISTADO DE ADMITIDOS EN EL PROGRAMA MANOS A LA PAZ

Posterior a la validacion por parte de la universidad, los estudiantes deben presentar
una prueba psicotécnica y un taller presencial; si el estudiante supera todos los
filtros de seleccion, tendra la oportunidad de hacer parte del programa. A
continuacion, se relacionan los estudiantes que han sido admitidos en la primer y
segunda convocatoria:

Estudiantes admitidos, primera convocatoria:

PROYECTOS N° ESTUDIANTES
CURRICULARES ADMITIDOS
Ingenieria Forestal 3
Administracion Ambiental 3
Ingenieria Ambiental 5

Tabla 13. Estudiantes Admitidos Convocatoria |

Nombre Profesién Proyecto Asignado Departamento C'u.d"?‘d./
Municipio
Paula Andrea Ingenieria ATPD Fortalecimiento Gobiernos o .
. . Narifio Ipiales
Hernandez Hernandez Forestal Locales
Ximena Paola Vigoya | Administracion Uso Sostenl_ble.Y anservacmn Valle Del
: . De La Biodiversidad En Dagua
Ruiz Ambiental : Cauca
Ecosistemas Secos
Leidy Paola Ingenieria Uso Sosteniple_Y anservacién
Castellanos Largo Ambiental De La I_3|od|ver5|dad En Cesar Valledupar
Ecosistemas Secos
Laura Milena Diaz Ingenieria Uso Sostenible Y Conservacion
€ 9 De La Biodiversidad En Huila Aipe
Martinez Forestal .
Ecosistemas Secos
I .y 1. Superacién De La Pobreza 2.
Cristhian Leonardo De Ingenieria . .
Desarrollo Sostenible Y Medio Cesar Valledupar
La Pava Roys Forestal . S
Ambiente 3. Comunicaciones
. . . Uso Sostenible Y Conservacién San Juan
Linda Mey Lin Nifio Ingenieria oo : .
. De La Biodiversidad En Bolivar Nepomuc
Parra Ambiental :
Ecosistemas Secos eno
Ivan Santiago Giraldo | Administraciéon Uso Sosteniple.Y anservacién .. :
. . De La Biodiversidad En La Guajira Riohacha
Paez Ambiental :
Ecosistemas Secos
Paula ROC.'O Veloza '”ge’."e“a Gobernabilidad Territorial Cesar Becerril
Martinez Ambiental
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Fortalecimiento De Capacidades
. : .y T Santa
Monica Alejandra Ingenieria Para La Implementacion De La L
. . Antioquia Rosa De
Acosta Vega Ambiental Paz Y Estrategia De Respuesta o
> Sos
Rapida
Fortalecimiento De Capacidades
: , - L . San Pedro
Francisco Javier Administracion Para La Implementacion De La Antioquia De Los
Pedraza Cifuentes Ambiental Paz Y Estrategia De Respuesta q .
e Milagros
Rapida
Licedt Stefany Ingenieria ATPD Fortalecimiento Gobiernos o .
Gonzalez Caita Ambiental Locales Narino Ipiales
Fuente: Autores
Estudiantes admitidos, segunda convocatoria:
PROYECTOS CURRICULARES N° ESTUDIANTES ADMITIDOS
Administracion Ambiental 3
Ingenieria Ambiental 4
Ingenieria Forestal 1
Tabla 14. Estudiantes Admitidos Convocatoria ll
Nombre Profesién Proyecto Asignado Departamento Clu_dgd_/
Municipio
Gabriela Lizarazo | Administracio : . El Carmen
Garzon n Ambiental Desatrrollo rural de Colombia KOIKA Bolivar De Bolivar
Karen Julieth Mufioz Ingenieria Apoyo a construccion de programas o .
~ . de desarrollo con enfoque territorial Narifio El Rosario
Pefia Ambiental
PDET
. . Apoyo a la construccion de
Kevin Orlando Ingenieria
) . programas de desarrollo con enfoque Sucre Morroa
Ballesteros Rojas Ambiental o
territorial PDET
. Alianza para el desarrollo sostenible e
Samantha Sandoval Ingenieria . b L .
. . incluyente la reconciliacion y el buen Antioquia Carolina
Manrique Ambiental . D L
gobierno en municipios de Antioquia
Leidy Katherine Ingenieria . . San Juan
. Ecosistemas secos Bolivar Nepomuce
Barragan Vargas Forestal no
- : - o Paz sostenible- fortaleciendo El Litoral
Cristian Danilo Administracio ;
~ : : capacidades locales para promover Choco Del San
Montafa Castillo n Ambiental . o , )
comunidades pacificas e inclusivas Juan
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Leslie Margarita Administracié | PI dimension ambiental ODS nacional . .
. ; ; La Guajira Riohacha
Infante Garzon n Ambiental y regional
Camila Alejandra Ingenieria Apoyo a construccion de programas Valle Del
. de desarrollo con enfoque territorial Pradera
Ayala Moreno Ambiental PDET Cauca

Fuente: Autores

Finalmente; como se menciono al inicio del informe, aunque se realizé la validacion
de los estudiantes inscritos a la tercera convocatoria se realiz6 para los estudiantes
de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, el proceso actualmente lo
esta llevando a cabo la Facultad de Ciencias y Educacion por un convenio marco
firmado con el PNUD a través del CERI.
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2.3 Afiliaciones ARL por la universidad

El Decreto 055 de 2015 de enero 14 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social en su Articulo 4 especifica que cuando se ha de realizar una practica y/o
pasantia, el estudiante debe tener una afiliacion a alguna Aseguradora de Riesgos
Laborales- ARL, ya sea por parte de la entidad contratante o desde la Universidad.

Por lo anterior, a través de la unidad de Extension y Proyeccion Social FAMARENA,
de la UDFJC, se da cumplimiento a lo establecido el decreto mediante las

afiliaciones realizadas a estudiantes.

e En el periodo comprendido de Julio a Septiembre del 2017 se realizaron las
siguientes afiliaciones a la ARL, para los estudiantes que realizan practicas

empresariales y pasantias.

Tabla 15. Afiliaciones ARL Practicas Empresariales

PRACTICAS EMPRESARIALES
PROYECTO CURRICULAR AFILIACIONES
Administracion Ambiental 13
Ingenieria Ambiental 1

Fuente: Afiliaciones ARL

Tabla 16. Afiliaciones ARL Pasantias

MES ESTUDIANTES

Enero 71
Febrero 53
Marzo 51
Abril 62
Mayo 61
Junio 12
Julio 2

Agosto 15
Septiembre 6

Octubre 16
Noviembre 12
Diciembre 1

Fuente: Afiliaciones ARL
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2.3.1 Indicadores de gestion de afiliacion a ARL para pasantes

Grafica 10. Afiliaciones a ARL a pasantias
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Fuente: Reporte Novedades ARL FAMARENA
Indicador de Gestion:

% Afiliaciones ARL Pasantias = Afiliaciones ARL Pasantias por mes x 100
Total Afiliaciones Pasantias 2017

En el grafico 10 se observa que se generd una mayor cantidad de afiliaciones a la
ARL en los primeros meses del afio, dado que al inicio de afio las empresas ofrecen
un mayor niumero de vacantes. Asi mismo, para esta fecha los estudiantes estan
mas activos en busca de su pasantia y de vinculacion con la organizacion.
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2.4 Servicios Académicos Remunerados =S.A.R.—

A continuacién, se presentan la informacion de los Servicios Académicos
Remunerados que se gestionaron durante los meses de enero a diciembre, por
medio de la Unidad de Extension y Proyeccion Social FAMARENA

Tabla 17. S.A.R 2017

PROYECTO

S

Py

Administracion Ambiental

Administracion Deportiva

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Forestal

Ingenieria Topografica

Tecnologia en Levantamientos Topograficos

Tecnologia en Saneamiento Ambiental

RlwNowlFk|lw| >

TOTAL

N
w

Fuente: Consolidado SAR

e Docentes participantes de los Servicios Académicos Remunerados
Tabla 18. Docentes S.A.R 2017

NOMBRE

PROYECTO
CURRICULAR

CONVENIO

Luisa Gonzales

Administracion Ambiental

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-I

Nadenka Melo

Administracion Ambiental

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-I

Aura Yolanda Diaz

Administracion Ambiental

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-

Rafael Bautista Cano

Administracién Deportiva

Convenio interadministrativo no.
1720 de 2017 secretaria de
educacion del distrito

Jaime Eddy Ussa
Garzén

Ingenieria Ambiental

Convenio interadministrativo no.
233 de 2016 Alcaldia de Usme.

Cesar Garcia

Ingenieria Ambiental

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-I

Martha Gutiérrez

Ingenieria Ambiental

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-I

René Lopez Camacho

Ingenieria Forestal

Contrato de servicio de
consultoria 17-16-089-047ps

Lyndon Carvajal Rojas

Ingenieria Forestal

Convenio interadministrativo
012-17 CAR de los Valles del
Sina y del San Juan.
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Jaime Alberto Moreno
Gutiérrez

Ingenieria Forestal

Linea De Profundizacion En
Avallios Especiales De La
Especializacion En Avaluos.

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-1

Claudia Cardona

Ingenieria Forestal

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-1

Wilson Jairo Pinzén
Casallas

Ingenieria Topogréfica

Convenio interadministrativo no.
2276 de 2017 secretaria de
educacion del distrito

Wilson Gordillo Thiriat

Ingenieria Topografica

Convenio interadministrativo no.
2276 de 2017 secretaria de
educacion del distrito

Mario Arturo Rincén
Villalba

Ingenieria Topografica

Convenio interadministrativo no.
207 de 2016

William Benigno
Barragan Zaque

Ingenieria Topografica

Diplomado para el
procesamiento de informacion
obtenida con drones

William Gilberto Ariza
Cortes

Ingenieria Topogréfica

Contrato interadministrativo
pe.gde.1.4.7.1.17.018

Robinson Quintana

Ingenieria Topografica

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-I

William Barragan

Ingenieria Topografica

Programa Académico Transitorio
como opcion de grado 2017-I

Edier Hernan Bustos
Velazco

Tecnologia En
Levantamientos
Topogréficos

Convenio interadministrativo no.
1720 de 2017 secretaria de
educacion del distrito

Convenio interadministrativo no.
2276 de 2017 secretaria de
educacion del distrito

Carlos Alfredo Rodriguez
Rojas

Tecnologia En
Levantamientos
Topogréaficos

Diplomado para el
procesamiento de informacion
obtenida con drones

José Alejandro Murad
Pedraza

Tecnologia en
Saneamiento Ambiental

Convenio de cooperacion no.
003 de 2017

Fuente: Consolidado SAR

Se observa que la participacion de Docentes SAR para el Afo 2017 ha sido
moderada-baja esto se debe a que algunos docentes aln se encuentran prestando
servicios académicos remunerados de otros contratos, proyectos y /o diplomados
del afio 2016. Igualmente, se debe aclarar que los SAR que aqui se reportan son
los que se han firmado en la Unidad de Extensién de la Facultad del Medio Ambiente
y Recursos Naturales, porque otros SAR van directamente al IDEXUD.
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2.5 Estudiantes con atencion personalizada

La Unidad de Extension y Proyeccion Social -FAMARENA, es un espacio que brinda
la Universidad para que los estudiantes y docentes a través de diferentes

actividades que integran el espacio social.

e A continuacion, se presenta la cantidad de estudiantes que se dirigen a la
Unidad de Extension FAMARENA, para obtener informacion en temas

relacionados con pasantias, convenios, cursos entre otros.

Tabla 19. Estudiantes con Atencidn Personalizada Julio a Septiembre 2017

PROYECTO
CURRICULAR ENE | FEB | MAR |ABR |[MAY |JUN |JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC| 2017
Administracion | 45 | 95 | 93 | 9 | 20| 2 | 4| 7 | 3|5 | 45| e
Ambiental
Administracion olo|] 2 |o0o|1|o0o|1]0]|2|2|1] 0] 10
Deportiva
Ingenieria Ambiental | 9 17 | 15 | 22 9 2 9 5 7 9 7 4 | 115
Ingenieria 36| 4| 3|3 |0|2]3/|1|4]3]|3]| 35
Topogréfica
Ingenieria Forestal 9 12 | 11 0 0 1 5 4 7 2 4 5 60
Ingenieria Sanitaria 1 4 7 0 0 3 2 8 3 2 0 32
Tecnologia 713 |6 | 1|1 |2|4]2|1]2)|3]|4]| 3
Topografica
Tecnologia en
Saneamiento 8 1 5 7 0 5 2 5 3 3 4 1 44
Ambiental
Tecnologia en
Gestiéon Ambientaly | 5 4 9 9 1 1 6 2 3 1 3 6 50
Servicios Publicos

Fuente: Autores

En la Tabla 15 se resalta que los Proyectos Curriculares a los que mas veces se les
prestd atencidn personalizada fueron a: Ingenieria Ambiental con 115 visitas e
Ingenieria Forestal con 60 visitas. Adicionalmente se afirma que el proyecto
curricular de Administracion Deportiva muestra una muy baja cantidad de visitas
para atencion personalizada, esto puede ser causado a la lejania del proyecto a la
Facultad. Esta informacion es tomada, con base a la base de datos que diligencian

los estudiantes en la unidad de extension.
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2.6 Préstamo de sala de juntas de la Unidad de Extension

Desde el mes de Septiembre del 2017, se esta llevando un control del préstamo de
la sala de juntas de la unidad de extension a través de una planilla en la que el
solicitante ingresa su nombre, el proyecto curricular, unidad académica o proyecto
de extension al que pertenece, fecha, hora y firma. A continuacion, se presentan el
mes y el proyecto curricular, unidad académica o proyecto de extension al que
pertenece el solicitante que utilizo la sala.

Tabla 20. Préstamo de sala de juntas

MES PRQYECTO CURRICULAR/UNIDAD )
ACADEMICA/PROYECTO DE EXTENSION
Septiembre Convenio CORMACARENA
Septiembre Sistema de Gestibn Ambiental UD
Septiembre Jardin Botanico
Octubre Comité de Curriculo
Octubre Ingenieria Ambiental
Octubre CERI
Noviembre Tecnologia en Saneamiento
Noviembre Sistema de Gestion Ambiental

Sin embargo en los meses de julio y agosto aunque no se llevaba un control en
planilla se presto la sala para reuniones de convenios, profesores, sustentaciones,
el comité de curriculo de la facultad como para el de Autoevaluacién y Acreditacion.
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2.7 Eventos

La Unidad de Extension ha participado en diferentes eventos y reuniones con
diversas entidades, con el fin de generar convenios y/o adhesiones a grupos de
interés; asi mismo para dar a conocer y hacer participe a la Universidad en
diferentes eventos. A continuacién se presentan las actividades realizadas por
medio de la Unidad de Extension FAMARENA, en diferentes entidades.

2.7.1 Tercerajornada de pasantias FAMARENA

El dia 16 de Febrero del 2017 se llevé a cabo la Tercera jornada de pasantias en
el auditorio Pablo Montes Buritica, con el fin de dar a conocer a los estudiantes
interesados en realizar una pasantia, los procesos que deben realizar y los
diferentes convenios que existe entre la universidad y las diferentes entidades de
sectores publicos y privadas. Con la participacién de estudiantes que ya han
realizado sus pasantias en entidades como el pacto Global y la empresa de
acueducto y Alcantarillado de Bogota.

Dicha jornada tuvo una asistencia de mas de 60 estudiantes los cuales se vieron
altamente interesados en realizar sus pasantias, consultar los convenios existentes
en la Facultad e incluso acercarse a empresas con el fin de que estas se interesen
en realizar convenios con la facultad.

Registro fotografico Tercer jornada de pasantias FAMARENA

e

2.7.2 Feria universitaria - Cota (Cundinamarca)

El 11 de Agosto del 2017 la Unidad de Extension de la Facultad de Medio Ambiente
y Recursos Naturales junto a la Unidad de Extension de la Facultad de Artes ASAB
y la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano de la Universidad
Distrital, estuvieron presentes en la Feria Universitaria organizada por la Fundacion
Progresa y la Secretaria de Educacion de Cota en la plazoleta principal del
municipio, en donde se conto6 con la asistencia de los alumnos pertenecientes a los
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colegios del municipio de Cota, interesados en la oferta académica que tienen
disponible la Universidad Distrital y las demas universidades presentes en el evento.

Registro fotografico feria universitaria - Cota (Cundinamarca)
L]

Funte: Atores

2.7.3 Cluster de Agronegocios - Secretaria de Gobierno

El 16 de Agosto la directora de la unidad de extension participo en el clister de
Agro-negocios de Bogota que se llevo a cabo en la Plaza de Artesanos. Este evento
fue organizado por la Secretaria de Gobierno en el que asistieron distintos expertos
y funcionarios de la Alcaldia de Bogoté, con el fin de dar un conversatorio sobre
distintos temas como Negocios Verdes, las certificaciones que se requieren para
incursionar en el mercado verde internacional, la Politica de Desarrollo Productivo,
entre otros temas relacionados con el mercado productivo actual y las necesidades
gue se deben cubrirse tanto en el mercado nacional como internacional.

Registro fotografico Secretaria de Gobierno
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a trabajado en coordinacién con el sector
uctivo en la generacion de soluciones:

Fuente: Autores

2.7.4 Cuarta jornada de pasantias FAMARENA

El dia 22 de Agosto del 2017 se llevo a cabo la Cuarta Jornada de Pasantias en el
auditorio Pablo Montes Buritica, con el fin de dar a conocer a los estudiantes
interesados en realizar una pasantia, los procesos que deben realizar y los
diferentes convenios que existe entre la universidad y las diferentes entidades de
sectores publicos y privadas.

Dicha jornada tuvo una asistencia de 71 estudiantes los cuales se vieron altamente
interesados en realizar sus pasantias, consultar los convenios existentes en la
facultad e incluso acercarse a empresas con el fin de que estas se interesen en
realizar convenios con la facultad. Como invitados asistieron Heidy Prieto delegada
del Jardin Botanico de Bogota y el Sr. Roger Pérez Molina y Sr. Alejandro Alvis
Bautista delegado de Parques Nacionales Naturales, quienes les contaron a los
estudiantes que proyectos estan llevando a cabo en las instituciones, en los cuales
pueden hacer parte los estudiantes como pasantes. Finalmente, asistieron los
ingenieros forestales Maria Paula Hernandez y Cristian De La Pava Roys, pasantes
gue hicieron parte del programa Manos a la Paz y les compatrtieron a los estudiantes
sus experiencias vividas en el programa.

Registro fotografico IV jornada de pasantias

Subdireccion Educativa y Cultural
Equipo de Practicas Universitarias
2017

Wrumer 8
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o AR LOS CONVENog
ERP

Fuente: Autores

2.7.5 Primer jornada de pasantias sede Bosa

El 29 de Agosto del 2017, se desarrollo la | Jornada de Pasantias en la sede de
Bosa de la Universidad Distrital, dirigida principalmente a estudiantes de
Administracion Deportiva. En el evento, se conté con la participacion de 24
estudiantes de Administracion Deportiva, el coordinador de Administracion
Deportiva Miguel Angel Garcia y la Sra. Gloria Stella Riafio delegada de
Coldeportes, quien les cont6 a los estudiantes las oportunidades que tienen en esta
institucion para llevar a cabo sus pasantias.

Registro fotografico primer jornada de pasantias sede Bosa

2.7.6 ASCOLPRA

Fuente: Autores
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El 01 de Septiembre del 2017, en la oficina de la Unidad de Extension de
FAMARENA, se reunio la directora de la unidad de extensién con la delegada de la
Asociacion Colombiana de Profesionales Ambientales (ASCOLPRA) Maria
Alejandra Rodriguez, con el fin conocer en que consiste la asociacion y sus
intereses con la Universidad. Dentro de los acuerdos y compromisos a los que se
llegaron, fue la investigacion de como se puede llegar a una alianza entre
Universidad Distrital y ASCOLPRA, asi mismo, buscar el espacio en la facultad de
Medio Ambiente para que los la Asociacion tenga la oportunidad de comunicarle a
los estudiantes egresados o proximos a graduarse, todo lo referente a ASCOLPRA.

2.7.7 GAIA

El 05 de Septiembre del 2017, se reuni6 en las instalaciones de la Secretaria de
Gobierno la directora de la unidad de extension de FAMARENA con el sefior
Edgardo Jesus Donado Nifio funcionario de la Secretaria de Gobierno y socio de la
empresa GAIA Ingenieros Asociados, quien presento a la organizacion y le
comunico a la directora el interés de la firma de un convenio interadministrativo para
la realizacion de capacitaciones en la Universidad Distrital. Se llegé a un acuerdo
con el sefior Edgardo, de que el remitiria a la unidad una propuesta, con el formato
manejado por el IDEXUD, en el que se plasmaria toda la oferta que manejan ellos
para las capacitaciones.

2.7.8 Jardin Botanico de Bogota “José Celestino Mutis”

El 12 de Septiembre del 2017, se reunié la directora de la unidad de extensién con
Eduardo Sarmiento funcionario del Jardin Botanico del area de Educacion, con el
fin de verificar la entrega de los trabajos finales de los pasantes que estaban
realizando su pasantia en el Jardin Botanico. Los 6 estudiantes entregaros los
respectivos trabajos en un CD, el contenido del CD fue verificado y se les estrego a
cada estudiante el formato de evaluacion solicitado en la unidad de extension, en
donde se encontraba la evaluacion cualitativa de cada estudiante, hecha por cada
profesional designado. Como compromiso de los estudiantes, quedo pendiente la
entrega de la carta de asignacion del profesional del Jardin Botanico de Bogota.

El 22 de Septiembre del 2017, se llevd a cabo la socializacion ante el Jardin
Botanico de los mismos estudiantes citados para el 12 de Septiembre. Este dia
asistieron cuatro estudiantes, Eduardo Sarmiento, la Directora de la Unidad de
Extension y la asistente de la Unidad de Extension. Los estudiantes socializaron sus
respectivos trabajos de grado y se les hizo las respectivas apreciaciones de acuerdo
a lo expuesto. Dos estudiantes no pudieron asistir, por lo que deben acordar una
nueva fecha de socializacién con Eduardo Sarmiento.

El 30 de Noviembre del 2017, la directora de la Unidad de Extensién asistio al comité
de seguimiento organizado por el Jardin Botanico, en el que cada pasante que esta
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desarrollando su pasantia, describe las actividades que se le han asignado, los
logros que han obtenido y las dificultades que se le han presentado. Ha modo
general, tanto los estudiantes como los profesionales que han llevado un
seguimiento de las labores realizadas por los pasantes, estan satisfechos por las
labores y avances que se han obtenido ya que los estudiantes han mostrado una
actitud muy propositiva y responsable en los diferentes proyectos que han sido
involucrados.

El 15 de diciembre del 2017, la Unidad de Extension FAMARENA asistié al comité
de seguimiento de los 8 estudiantes que estan realizando su practica universitaria
en el Jardin Botanico de Bogota, ademas estuvieron presentes dos profesionales
gue fueron asignados a algunos de los estudiantes que se encuentran en practica.
Durante la reunion, se realiz6 la socializacion del desempefio que han tenido cada
uno de los practicantes, asi mismo, cada uno describi6é las actividades que han
desarrollado en los proyectos asignados y las dificultades que se le han presentado.
T = ] S = ¥ I

: P
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Luego del comité de seguimiento, se llevé a cabo la socializacién de la pasantia por
parte de las estudiantes de tecnologia en gestiobn ambiental y servicios publicos. Se
presentaron 7 estudiantes con 5 proyectos de pasantia. En general todos los
proyectos se desarrollaron con normalidad y alcanzaron los objetivos planteados a
un inicio; a las estudiantes les quedo pendiente la socializacion ante el docente

director.
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2.7.9 Burbuja Ambiental

El 14 y 19 de septiembre la directora de la unidad de extension asistio a una reunién
en la Universidad Sergio Arboleda denominada burbuja ambiental, la cual es una
iniciativa propuesta por el Ministerio del Medio Ambiente y el Ministerio de Defensa,
que busca consolidar un grupo de trabajo para la capacitacion del ejército de la
décimo tercera brigada y policia ambiental por medio de un diplomado en temas
inherentes a la Estrategia Integral contra la Deforestacidn del gobierno. Ademas de
la Universidad Distrital también hacen parte de esta iniciativa otras universidades
como la Universidad Santo Tomas, Universidad de Cundinamarca, Universidad
Militar y la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

El 26 de Septiembre, la directora de la unidad de extension organizo una reunion
con representantes de otras universidades con el fin de consolidar el tema,
contenido de los modulos y posibles fuentes de financiacion del diplomado que se
esta estructurando, la reunion se llevo a cabo en la sala de sistemas N°3 de la

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El 9 de Octubre, la directora de la Unidad de Extension convoco a la Tercera Burbuja
Ambiental, con el fin de presentar la propuesta de diplomado a las fuerzas militares.
Se conto con la asistencia de 8 personas, que representaban a instituciones como:
Universidad Santo Tomas, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Iniciativa Avanzar,
Fundacion Green Week, Policia Nacional de Colombia y la Universidad Distrital.
Dentro del desarrollo de la reunion, la decana Niria Pastora Bonza, presento a la
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Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales y les dio la bienvenida a las
distintas entidades asistentes, luego se presentdé y discutid la propuesta de
diplomado estructurada para las Fuerzas Militares. Al finalizar la reunion, se dio un
recorrido por el herbario y la coleccion de maderas de la FAMARENA.

Fuente: Autores

Luego de la 3ra Burbuja Ambiental, se llevaron a cabo 3 reuniones en la Facultad
del Medio Ambiente y Recursos Naturales y en la Universidad Jorge Tadeo Lozano
con el fin de consolidar la propuesta de cursos talleres para ser presentada junto a

la propuesta de diplomado.
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Fuente: Autores

El 31 de Octubre del 2017, se present6 en el Cantdn Norte ante el Coronel Eduardo
Arizay el Teniente Coronel Cesar Martinez la propuesta de diplomado y de los curso
taller. Esta propuesta fue presentada por la directora de la Unidad de Extension
Lena Echeverry y el docente Luis Beltran de la UJTL. El coronel y teniente coronel
se mostraron altamente interesados en las propuestas, pero la propuesta del
diplomado debe ser remitida a la Escuela de Educacion y doctrina, ya que son
quienes aprueban este tipo de propuestas, por lo que los proponentes quedaron
atentos a que luego de remitir la propuesta, se les comunique la respuesta dada por

la escuela.
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Fuente: Autores

El 06 de diciembre del 2017 se llevo a cabo la cuarta burbuja ambiental en la sala
de crisis del Canton Norte. En esta reunion estuvo presente el sargento David
Garrido quien es gestor ambiental de la Brigada 13 del Ejercito Nacional, la sefiorita
Erika Pulido asesora ambiental y sanitaria de la Brigada 13 del Ejercito Nacional, el
docente de la Universidad Santo Tomas Luis Beltran y la Directora de la Unidad de
Extension Lena Echeverry. La reunion fue convocada con el fin de crear alianzas y
aunar esfuerzos institucionales en defensa del medio ambiente con objetivos
identificados de deforestacion y mineria ilegal, por lo que fueron invitadas diferentes
instituciones idoneas en el tema.

= " ==za
Actualmente; en colaboracién con el CERI se estd gestionado la firma de un
convenio Marco con el Ministerio de Defesa Ejercito Nacional de Colombia y se
estan realizando las convocatorias para 17 pasantes que esta necesitando el
Ejercito a través del CEDOC CEMIL, fruto de reuniones con el objeto de visibilizar
la Universidad y en particular la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales,
que nacieron de la asistencia a la Burbuja Ambiental.

Para el afio 2018 queda pendiente la ejecucién de los cursos de corta duracion
dirigido al personal de las Fuerzas Militares (personal nuevo), que tiene como
responsabilidad el patrullaje de los ecosistemas donde hacen presencia. Estos
cursos ya fueron estructuradas en el transcurso de las reuniones que se llevaron a
cabo durante el segundo semestre del afio 2017..

Se tienen OCHO (8) actas de reunion de la Burbuja Ambiental y tres (3) actas con
el CEMIL — FF.MM. como soporte de las diferentes actividades mencionadas en
este item.
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2.8 Cuerpos colegiados

Tabla 21. Cuerpos colegiados

UNIVERSIDAD DISTRITAL

CUERPO
S B A OBJETIVO DE LA REUNION
Consejo de Consejera
Facultad
Comite C_e,ntral Miembro del comité por parte de la FAMARENA
Extension
En el periodo de Enero a Diciembre se han llevado a cabo 3 sesiones del
comité de extension FAMARENA, en los cuales se ha dado aval a las
siguientes propuestas:
Sesion N°1 (23 de Agosto del 2017):
e Diplomado en emprendimiento e innovacion “Plan de capacitacion
institucional fortalecimiento de los CIPUEDO Gobernacion de
Cundinamarca” del docente Omar Francisco Patifio.
Sesidon N°2 (20 de Septiembre del 2017):
e Diplomado “Vegetacion y flora representativa en la jurisdiccion de la CAR:
una herramienta para su control del docente William Gilberto Ariza Cortes
e Diplomado en gestion y metodologia del entrenamiento deportivo del
docente Miguel Angel Garcia.
e Diplomado en planificacién y ordenamiento territorial del docente Jaime
Eddy Ussa Garzon.
e “IV Congreso internacional del agua y el ambiente” de la docente Yolima
Comité de del Carmen.
Extension | Sesién N°3 (1 de Noviembre del 2017):
FAMARENA

e Diplomado de capacitacion con conceptos basicos y profundos del
emprendimiento social y liderazgo participativo del docente Omar
Francisco Patifio Silva.

Sesiéon N°4 (29 de Noviembre del 2017):

e Esta sesion fue de cierre de semestre y afio. Ningun docente radico
propuestas para aprobacion, pero se dieron por enterados del informe del
“IV Congreso internacional del agua y el ambiente” de la docente Yolima
del Carmen.

Ademas, se han discutido temas sobre practicas, pasantias, trabajos de
grado, convenios en la FAMARENA vy algunos otros temas relevantes que
deben ser tratados en el comité.

Elacta N°1, N°2, N°3 y N°4 del comité de extension, se encuentran publicadas
en la pagina web de la Unidad de extension FAMARENA para su difusién y
consulta.

Fuente: Autores
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Para el afio 2018 se espera que de acuerdo a las propuestas que fueron aprobadas
en los distintos Comités de Extension FAMARENA gue se llevaron a cabo en el afio
2017, se ejecuten los siguientes cursos no formales:

¢ Diplomado en gestion y metodologia del entrenamiento deportivo del docente
Miguel Angel Garcia.

¢ Diplomado en planificacion y ordenamiento territorial del docente Jaime Eddy
Ussa Garzon.

e Diplomado de capacitacion con conceptos bésicos y profundos del
emprendimiento social y liderazgo participativo del docente Omar Francisco
Patifio Silva.
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3. DIFICULTADES Y RESPUESTA A LAS DIFICULTADES

Tabla 22. Dificultades y respuesta a las dificultades Unidad de Extension

FAMARENA

PROBLEMA
DETECTADO

ACCION DE MEJORA

RESULTADO

Baja legalizacion de
la pasantia por
parte de los
estudiantes en la
Unidad de
Extension

En la sesion N°1 del Comité de
Extension FAMARENA, se tomd
la decision de solicitarle a todos
los proyectos curriculares por
medio del oficio 226-UEFMA-
2017 un informe de todas las
propuestas de pasantia que
habian aprobado este afio por
cada proyecto. Con la
compilacion 'y analisis de
resultados se establecieron por
proyecto curricular, cuales son
los estudiantes que tienen
propuesta aprobada de pasantia
pero gue no han legalizado ante
la Unidad de Extension, esta
informacion fue remitida a los
proyectos curriculares y a los
miembros del comité de
extension FAMARENA, para que
nos apoyaran informandoles a
los estudiantes que debian llevar
a cabo este proceso en la unidad
de extension.

El Proyecto Curricular de Administracion
Deportiva no ha remitido la informacion
solicitada por oficio a la Coordinacion,
correo electrénico institucional y de manera
verbal con la secretaria Maria Soledad
Garcia, por lo que de ese proyecto
curricular, no hay datos. En cuanto al
andlisis de la informacion remitida por
proyecto curricular, los proyectos de
Ingenieria Forestal, Ingenieria Topografica
y Tecnologia en Levantamiento
Topograficos siguen siendo los proyectos
con mas baja participacion de estudiantes
con propuestas aprobadas y legalizadas.
Por otro lado, el proyecto de Administracion
Ambiental e Ingenieria Ambiental, son los
proyectos con mayor numero de
estudiantes con propuesta aprobada y
legalizada, con 74% y 67%
respectivamente.

A partir de la solicitud a los proyectos
curriculares de la informacion referente a
las propuestas de pasantia que han sido
aprobadas, se ha observado un incremento
en la cantidad de pasantias pendientes por
legalizar. Como se puede observar en la
Tabla 9, 87 estudiantes ya han legalizado
Su pasantia, los cuales representan un 39%
respecto al total de estudiantes que se les
aprobo propuesta de pasantia.

Vencimiento de
convenios
interinstitucionales
entre la Facultad del

Actualmente se encuentran 3
convenios proximos a vencer y
18 convenios vencidos, por lo
gue desde la unidad de

Del total de comunicaciones enviadas se

han recibido respuesta de 4
organizaciones (CORPROGRESO,
Conservation International Foundation,
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Medio Ambiente y
otras
organizaciones
publicas o privadas
para pasantias,
practicas, trabajos
de grado o trabajos
de investigacion.

extension se ha ido gestionando
la prérroga respectiva, a través

de comunicaciones via
telefénica, correo y oficios
manifestaciones a las

organizaciones la intension de la
firma de un otrosi o un nuevo
convenio.

Artesanias de Colombia y Corporacion Club
Los Lagartos) con el interés de la firma de
nuevos convenios, pero a pesar de que se
les envid el formato de convenio para su
diligenciamiento 'y la solicitud de
documentacion, ain no hemos recibido el
convenio diligenciado y la documentacion
necesaria para llevar a cabo la gestion del
nuevo convenio.

Informacioén no real
del nimero de SAR
gue se estan
ejecutando por
docentes de la
Facultad de Medio
Ambiente y

Recursos Naturales.

El tema fue tratado en la sesion
007 del Comité Central de
Extension que se llevé a cabo el
pasado Vienes 10 de
Noviembre. Se comenté que no
todos los SAR de los docentes
de la FAMARENA que estan
desarrollando convenios
interadministrativos, pasan para
firma de la directora de Unidad
de Extensién, por lo que no se
cuentan con datos reales de
todos los SAR. El IDEXUD se
comprometi6 a empezar a
enviar a cada una de las
Unidades de Extension, la
informacion de docentes que
pasaran SAR.

No se ha visto ningun resultado, debido a
gue ha pasado poco desde el Comité
Central de Extension en el que se traté el
tema.

Fuente: Autores
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