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ACTA No. 05 -2021

Proceso: Comité de Extension de la Facultad del Subbroceso:

Medio Ambiente y Recursos Naturales P '

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Extension de la Facultad del Hora de Inicio: 2:00
Medio Ambiente y Recursos Naturales. p.m.

, - L ., Hora de
Motivo y/o Evento: Sesion N°005 del 2021 — Comité virtual de Extension de la Finalizacién: 3:30
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. p.m.

Lugar: Comité virtual através de Google Meet gggila: Mayo 12 del
Nombre Cargo Firma
o . Coordinador Unidad de L,
Favio Lopez Botia Extension FAMARENA Asistio
Cesar Augusto Garcia Valbuena Repr_esentante Ingenieria Asistio
Ambiental
Representante Tecnologia en
Astrid Ximena Parsons Delgado | Gestién Ambiental y Servicios Asistio
Publicos
. ~ .| Representante Tecnhologia en o,
Vidal Fernando Pefiaranda Galvis Saneamiento Ambiental Asistio
Participantes: | Alfonso Pazos Alvarez Representante Administracion Asistio
Ambiental
. Representante Ingenieria o,
Danny Orlando Naranjo Lasso Topogréfica Asistio
Humberto Valbuena Leguizamo Represent_ante Tecnologrla_l en Asistio
Levantamientos Topograficos
Jaime Alberto Moreno Representante Ingenieria Asistio
Forestal
Jorge Alonso Céardenas Leon Representante Ingenieria Asistio
Sanitaria
Rafael Bautista Cano Representante Administracion No Asistié
Deportiva
Elabord: Sandra Giselle Guzmén French Visto Bueno del Acta: Favio L6pez Botia

OBJETIVO:

Atender los casos inherentes a los procesos que involucren la Unidad de Extension de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales.
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ORDEN DEL DIA.

agrwNPE

Verificacion del quorum

Aprobacion del acta del Comité anterior

Informe por parte del Coordinador de la Unidad de Extension
Estudio de propuestas y casos Comité de Extension FAMARENA
Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Verificacién de asistencia

El presente comité se desarrolla de manera virtual a través de la plataforma Google Meet. Al
comité asisten nueve (9) docentes representantes de los diferentes proyectos curriculares de
pregrado de la Facultad, por lo cual se establece que existe Quorum deliberatorio y aprobatorio.

2. Aprobacion del acta de comité anterior

El dia 10 de mayo del presente afio, fue enviada via correo electrénico a los todos los miembros
del Comité de Extension de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, el acta
elaborada de acuerdo a la Sesién 004 del Comité, que se desarroll6 el pasado 12 de abril del
presente afio de manera virtual a través de Google Meet. Lo anterior para conocimiento y envio
de observaciones por parte del Comité. El Comité se da por ENTERADO y 9 miembros del
Comité aprueban el acta, la cual sera publicada en la pagina WEB de la Unidad de Extensién

3. Informe por parte del Coordinador de la Unidad de Extension.

El Coordinador de la Unidad, informa a los miembros del Comité que el dia de hoy en la mafiana,
se desarroll a través de la Emisora la UD Estéreo, la rendicion de cuentas 2020 por parte de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, evento en el que fue participe la Unidad de
Extension informando muy sucintamente la gestion de la Unidad durante esa vigencia. Asi mismo,
informa que la Unidad continua muy activa en la suscripciéon de convenios para el desarrollo de
pasantias principalmente y en continuas reuniones con distintas entidades publicas o privadas,
buscando la posibilidad de aunar esfuerzos para el desarrollo de distintos proyectos.

4. Estudio de propuestas y casos Comité de Extension FAMARENA

4.1 Se presenta al Comité de Extension de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales a

la propuesta con objeto "Evaluacion y Priorizacion Proyectos de Equipamientos de Bienestar
Social en Predios de la Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS" dirigida a la Secretaria
Distrital de Integracion Social-SDIS, para revision y aval del Comité. ElI comité
sefal6 consideraciones atener en cuenta, las cuales deben ser incorporadas en el documento previas
al aval de la propuesta:
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En el punto relacionado con ESTRUCTURA TECNICO — ADMINISTRATIVA (PERSONAL

Mi

NIMO), debe especificarse con mayor detalle, la siguiente informacion, por cada profesional

requerido:

Perfil académico que debe cumplir (estipular los diferentes profesionales y/o especialistas
que podrian ejercer las funciones).

Experiencia general y especifica que se requiere.

Ser muy claro en las funciones y obligaciones, ya que hay algunas que se asemejan mucho
entre si a pesar de ejercerlas distintos profesionales.

Eliminar la palabra profesor, especificada en algunos perfiles o ser preciso a que se esta
refiriendo.

En algunos perfiles solo se esta especificando una profesién que podria cumplir con ese
perfil, a pesar de que de acuerdo a las actividades, mas profesionales podrian ejercerla, por
lo que se considera no dejarlo tan especifico, cerrado la posibilidad de participacion de otros
profesionales.

En algunos perfiles no se especifica nada de informacién sobre el perfil requerido (analista
urbano, analista poblacional).

En lo relacionado con los auxiliares, se considera que pueden ser estudiantes. Debe
especificarse a partir de qué semestre y de qué programas, cumplen con el perfil requerido
por el proyecto.

La informacion también puede presentarse en un recuadro asi por profesional y especificar
mas abajo las funciones u obligaciones,como se muestra en el ejemplo:

Formacion Académica: Bachiller académico y formacion técnica o tecnoldgica, o minimo 6 semestres
de Universidad en areas de Ingenieria, Adminisiracion o economia.

Mimero de cargos: 2

Posgrado NIA

Experiencia General 2 afios

Experiencia Especifica con experiencia en formulacion, implementacion coordinacidn, investigacion,
seguimiento y evaluacidn de proyectos sociales, culturales ylo deporivos,
formacion a la comunidad, formacion a infantes y trabajo comunitario

Dedicacion 100 %

Dentro de lo que tiene que ver con el alcance, se sugiere ser mas concreto respecto a los
compromisos que se estan asumiendo, hasta donde llegara el proyecto, asi como ser mas
especifico en lo que se requiere.

Se deben revisar los tiempos de entrega establecidos de los productos, teniendo en cuenta
la revision y ajuste que deben hacerse segun observaciones y recomendaciones recibidas
de parte de la entidad, ya que se consideran demasiado precisos y un poco cortos para la
garantia de su cumplimiento.

Respecto al presupuesto se debe revisar lo siguiente:

Se considera que el supervisor no deberia tener la misma asignacion presupuestal que el
director del proyecto
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An

El analista urbano tiene una asignacion presupuestal mucho méas elevada a los demas
perfiles y es igual a la del director; es necesario aclarar muy a detalle el perfil que debe
cumplir este profesional a fin de que justifigue dicha remuneracion.

En el presupuesto se especifica un “apoyo legal” pero en el documento de la propuesta no
se describe este perfil.

La denominacién del personal académico requerido debe ser la misma al descrito en la
propuesta para evitar confusiones.

Asi mismo, la cantidad de profesionales descritos en la propuesta debe ser igual a la del
presupuesto ya que por ejemplo el nimero de cartografos de la propuesta es diferente al
del presupuesto.

En el personal administrativo se especifica la necesidad de un auxiliar administrativo, pero
en la propuesta no se describe este perfil.

Se sugiere especificar la dedicacion que tendréa cada profesional en el proyecto.

El item de gastos generales se considera muy global, es necesario desglosar esos gastos.
Los costos y gravamenes financieros (4 X mil y retenciones) e imprevistos se considera
incluirlos dentro del valor de otros gastos generales.

ivel general se debe revisar la redaccion y organizacion del documento.

El docente gestor de la propuesta, debera tener en cuenta todas las consideraciones antes
mencionadas, para continuar con el tramite de la propuesta.

4.2 Se informa a los miembros del Comité que, en los proximos dias, seran compartidos a sus correos
electronicos los siguientes documentos:

“Informe de oportunidades de mejoramiento y acciones de la nueva normativa
establecidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional”, en el cual se da a conocer el
reporte de las respuestas dadas por los estamentos con relacion a la gestion realizada en
extension. Adicionalmente, se presentan las oportunidades de mejoramiento sugeridas por los
pares académicos en el proceso de Renovacion de la Acreditacion Institucional, y las nuevas
necesidades y retos planteados en la normativa del MEN y CESU.

Propuesta del formato de Plan de Proyeccion Social y Extensioén: relacion con el sector
externo construido por la Coordinacioén General de Autoevaluacion y Acreditacion, con
la intencién de que los programas puedan consolidar dicho documento.

Estos documentos fueron enviados por la Coordinacion General de Autoevaluacion y
Acreditacion, con el fin de recibir comentarios frente a los mismos, especialmente frente al formato
de Plan de Proyeccion Social y Extension: relacion con el sector externo 2021-2028.

5. Proposiciones y varios.
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5.1 El docente Jorge Cardenas, solicita informacion del avance que ha tenido la reforma del
IDEXUD a través del documento que ya fue estudiado por el Comité durante sesiones anteriores.
El Coordinador de la Unidad, comunica que las observaciones que fueron informadas y allegadas
por los docentes por correo electronico a la Unidad, han sido socializadas al IDEXUD en reuniones
convocadas para tratar este Unico tema; por ahora el documento continua en revision por parte de
las distintas instancias de la Universidad. Asi mismo se invita nuevamente a los miembros del
Comité, a enviar via correo electronico las observaciones que puedan seguir surgiendo del
documento de reforma.

Siendo las 3:30 p.m. se da por finalizada la sesion.

S Estas presentando

p——
[+]
Estas presentando para todos

[ S |

& Ane Lucy Przon Casalles

£

% Duny Orlando Naranyo Lasso
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