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ACTA No. 04 – 2021 

Proceso: Comité de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales 

Subproceso: 

Unidad Académica y/o Administrativa: Unidad de Extensión de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de Inicio: 2:00 
p.m. 

Motivo y/o Evento: Sesión N°004 del 2021 – Comité virtual de Extensión de la 

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

Hora de 
Finalización: 3:10 
p.m. 

Lugar: Comité virtual a través de Google Meet 
Fecha: Abril 12 del 
2021 

Participantes: 

Nombre Cargo Firma 

Favio López Botía 
Coordinador Unidad de 
Extensión FAMARENA 

Asistió 

Cesar Augusto García Valbuena 
Representante Ingeniería 
Ambiental 

Asistió 

Astrid Ximena Parsons Delgado 
Representante Tecnología en 
Gestión Ambiental y Servicios 
Públicos 

Asistió 

Vidal Fernando Peñaranda Galvis 
Representante Tecnología en 
Saneamiento Ambiental 

Asistió 

Alfonso Pazos Álvarez 
Representante Administración 
Ambiental 

Asistió 

Danny Orlando Naranjo Lasso 
Representante Ingeniería 
Topográfica 

No Asistió 

Humberto Valbuena Leguizamo 
Representante Tecnología en 
Levantamientos Topográficos 

No Asistió 

Jaime Alberto Moreno 
Representante Ingeniería 
Forestal 

No Asistió 

Jorge Alonso Cárdenas León 
Representante Ingeniería 
Sanitaria 

Asistió 

Rafael Bautista Cano 
Representante Administración 
Deportiva 

Asistió 

 

Elaboró: Sandra Giselle Guzmán French Visto Bueno del Acta: Favio López Botía 

 
OBJETIVO:  
 
Atender los casos inherentes a los procesos que involucren la Unidad de Extensión de la Facultad del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales. 
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ORDEN DEL DÍA. 
 

1. Verificación del quorum  

2. Informe por parte del Coordinador de la Unidad de Extensión 
3. Estudio de propuestas Comité de Extensión FAMARENA 
4. Proposiciones y varios. 

 

 
DESARROLLO 
 

1. Verificación de asistencia 
 
El presente comité se desarrolló de manera virtual a través de la plataforma Google Meet. Al 
comité asistieron siete (7) docentes representantes de los diferentes proyectos curriculares de la 
Facultad, por lo cual se estableció que existe Quorum deliberatorio y aprobatorio.  
 

2. Informe por parte del Coordinador de la Unidad de Extensión. 
 
El Coordinador de la Unidad de Extensión da la bienvenida a los nuevos docentes representantes de 
los proyectos curriculares al presente Comité, durante el semestre 2021-1, y agradece su participación 
en este importante espacio. Adicionalmente comunica las reuniones en las que ha participado con 
diferentes entidades con el objeto de suscribir convenios marco, para prácticas y pasantías y otras 
posibilidades para el desarrollo de proyectos de distinto tipo.  
Teniendo en cuenta los nuevos integrantes al Comité, se solicita autorización a cada uno de ellos, 
para conformar un grupo vía WhatsApp con el fin de comunicar por este medio diferente información 
de su interés, así como recordar la fecha y hora de las futuras sesiones del Comité y demás. Los 
miembros del Comité, AVALAN la propuesta de conformación del grupo vía WhatsApp. 

 
3. Estudio de propuestas y casos Comité de Extensión FAMARENA 
 
3.1 Se presentó al Comité de Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales la 
propuesta titulada "Actualización y complementación de las guías de manejo ambiental de proyectos 
de infraestructura del Instituto Nacional de Vías - Subsector Vial y Subsector Marítimo y Fluvial" 
dirigida al Instituto Nacional de Vías - INVIAS, para revisión y aval del Comité. Durante el Comité, el 
Coordinador de la Unidad, aclaró el objeto de la propuesta, la población beneficiada, datos del 
proyecto relacionados con su desarrollo y el presupuesto, y pide a los miembros del Comité 
comuniquen si tienen alguna observación o comentario frente a los documentos. Por su parte el 
docente Cesar García, considera la propuesta un poco tímida frente a la información de algunos 
apartados y específicamente en la propuesta metodológica, sin embargo, manifiesta que esta es una 
gran oportunidad para la Universidad y un importante trabajo que se puede obtener del desarrollo de 
este proyecto, además, contribuye con el proceso de acreditación de alta calidad de la Institución; el 
Coordinador de la Unidad, expresa que efectivamente se ha hecho un arduo trabajo por parte de la 
Unidad y Decanatura, para estructurar de la mejor forma la propuesta, con el fin de lograr un trabajo 
conjunto con INVIAS para este importante proyecto. Posteriormente, la docente Ximena Parsons 
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considera que algunos perfiles que se requieren para el desarrollo del proyecto son demasiado 
específicos y por poner un ejemplo, menciona el perfil del Director que se requiere y considera que 
esta demasiado direccionado, y pregunta quienes cumplen con este perfil y si estos efectivamente se 
encuentran en la Universidad, el Coordinador responde que, efectivamente durante algunas 
reuniones con el INVIAS, trató de concertar algunos de los perfiles que se encontraban en el anexo 
técnico para que se aceptara un perfil similar o equivalente con los que se encuentran en la 
Universidad, pero realmente la entidad es muy específica en estos requerimientos y no aceptó 
modificación frente al tema; sin embargo, les solicita amablemente a todos los miembros del Comité, 
apoyar en la búsqueda de estos perfiles al interior de la Universidad, con el fin de garantizar que los 
perfiles de distinto nivel requerido, pertenezcan en su mayoría a la Universidad, por lo que la Unidad, 
quedará pendiente del envío de hojas de vida de docentes que cumplan con los perfiles indicados en 
la propuesta; la docente Ximena Parsons espera que realmente se encuentren los perfiles requeridos 
y que estas exigencias por ser tan específicas no queden desiertas.  Frente al tema, el docente Rafael 
Bautista hace la siguiente pregunta, ¿Sí finalmente no hay algún docente de planta que cumpla con 
el perfil requerido, qué se hace en esos casos?, a lo cual el docente Favio le responde que, se espera 
encontrar la mayoría de perfiles exigidos dentro de los docentes de planta en la Universidad. Luego 
de las preguntas e intervenciones por parte de los miembros del Comité, el Coordinador pone a 
consideración el aval de la propuesta y presupuesto. El comité consideró la propuesta muy pertinente 
y la AVALÓ por unanimidad, por lo que se puede continuar el curso de la propuesta para los demás 
avales que requiere y trámites pertinentes para su ejecución. 

 
4. Proposiciones y varios. 
 
No se presenta ninguna sugerencia para tratar en este punto.  
 
 
Siendo las 3:10 p.m. se da por finalizada la sesión. 
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