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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer la gestion y los resultados
de las actividades que ha realizado la Unidad de Extensién y Proyeccion Social de
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, durante el periodo comprendido entre enero y febrero
del ano 2019.

Las actividades desarrolladas han permitido [a formulacion y ejecucion de proyectos
y programas académicos, para la generacion de un impacto social y ambiental
positivo en el entorno; asi mismo, ha dado una mayor visibilidad de la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital a nivel Local,
Distrital y Nacional con la participacion en distintas mesas de trabajo y reuniones en
donde la Unidad de Extensiéon ha apoyado la generacién de proyectos y alianzas
estrategicas factibies en desarrollo local y gestion ambiental, forjando caminos de
cooperacion y posicionamiento de cada uno de los programas de pregrado cuerpo
docente y egresados de la Facultad.

!

!
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las actividades desarrolladas en el periodo de enero a febrero del afio en curso han
sido en las siguientes areas: (i) creacién, seguimiento y continuidad a los convenios
firmados a través de la FAMARENA, (ii) cantidad de pasantias legalizadas en [a
Unidad, (iii) servicios académicos remunerados -SAR de los docentes adscritos a
la FAMARENA, (iv) estudiantes con atencién personalizada, (v) visita a entidades
para visibilizar la Unidad de Extensién y Proyeccién Social, (vi) consolidacion de
convenios interadministrativos entre la Universidad D. F. J. C - FAMARENA con
otras entidades y (vii) desarrollo de actividades de proyeccidn social.

A continuacién, se presentan de forma detallada dichas actividades:

2.1Convenios
N
La gestion de los convenios realizados por el Centro de Relaciones
Interinstitucionales — CERI y fa Unidad De Extensién y Proyeccién Social de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales con entidades de caracter
publico y privado son de vital importancia para la realizacién de practicas
empresariales, pasantias y generacion de investigacién que permiten el desarrollo
académico de la comunidad universitaria.

2.1.1 Proceso para realizar un convenio

a. Interés de la entidad en generar un convenio con la Universidad, dicho interés
se puede dar ya sea porque algun estudiante se presenta para realizar sus
pasantias y la entidad desea la continuidad de pasantes de la Universidad, o
en el caso de que la entidad requiera un nimero de pasantes y se contacte
directamente con la Universidad.

b. Una vez se-tenga en conocimiento é! interés de realizacion del convenio,
desde la Unidad de Extension y Proyeccion Social se procede a enviar via
correo electrénico la minuta del convenio para que desde la entidad se revise
y se realicen ias observaciones pertinentes y se concilie entre las partes el
convenio que contenga el interés particular de cada entidad.

c. Desde la Unidad de Extensién se solicita a la entidad los siguientes
documentos: '

¢ Carta de ia entidad en donde expresan la intencién de realizar el convenio
s Camara de Comercio de la entidad
« Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal
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o Certificados de Personeria, Contraloria y Procuraduria del Representante

Legal.

d. Cuando se tienen los documentos mencionados en el numeral anterior y la

minuta en formato Word,

se procede a realizar la revision de la

documentacion por parte de la abogada de la FAMARENA y la Coordinadora

de la Unidad de Extension y Proyeccion Social

- FAMARENA).

e. En ultimo lugar, cuando el convenio este conforme a lo discutido por las
partes, se procede a legitimario con la firma del Decano de la FAMARENA y
el representante legal de la entidad, en caso de involucrar otras Facultades
el convenio se remite al CERI para firma con el rector y es la FAMARENA
quien cumplira como supervisora de dichos convenios.

2.1.2 Convenios Unidad de Extensién FAMARENA

Se realizé la actualizacion de la base de datos de los convenios firmados por la
Unidad de Extensién FAMARENA, los cuales se encuentran en el siguiente estado:

Tabla 1. Estado Convenios FAMARENA

| ESTADO DE CONVENIOS FAMARENA
| Activo 48 61,54%
|Proximos a vencer . 3 3,85%
Vencidos | 27 34.62%
[TOTAL 78 100%

Tabla 2 L.'stado de convenios acttvos FA MARENA

Fuente: Autores

ANO

' ENTIDAD YIO LOCALIDAD- .

“SUSCRIPCION ' NOMBRE DEL CONVENIO S D L
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CORPORACION DEL AMBIENTE Y DE INGENIERIA
LA ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA

2018 CONVENIO MARCO DE COOPERACION SANITARIA Y AMBIENTAL ACODAL

2018 CONVENIO MARCO DE COOPERACION UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA

2018 CONVENIQ INTERINSTITUCIONAL ARBQORISAN SAS

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ASOCIACION EQUIDAD GLOBAL

2018 CONVENIQ INTERINSTITUCIONAL MG ENGINEERING SAS

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SERVICIOS PETROLEROS Y ELECTRICOS S.A. S.

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL KVO SAS

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL GEQOTEM SAS

2018 CONVENIQ INTERINSTITUCIONAL S.A.R. INGENIERIA LTDA.

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ANASCOL

2018 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ANASCOL

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL A&C CONSTRUCCION Y TOPOGRAFIA S.A.8.

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ER4 N \
3

\
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2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ASESORIAS FORESTALES LTDA
2018 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ASESORIAS FORESTALES LTDA
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL FUNDACION ESTACION BIOLOGICA GUAYACANAL
2018 COOPERACGION LA CORPORACION CLUB EL NOGAL
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL HITOINGENIERIA SAS
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL FUNDACION INGENIAL COLOMBIA
JULIO CESAR GOMEZ / TALLER DE PROYECTOS
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL OMEZ | TALLER
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL HIDROCON INGENIERIA S.A.S.
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL INTEGRAL DE AGUAS SAS
2017 CONVENIO INTERINSTITUGIONAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
JUNTA DE ACCION COMUNAL GUSTAVO
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL v
EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA. AGUEDUGTO,
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS "EAF SAS ESP”
. FUNDACION AMBIENTE Y ECOLOGICA
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL QUIGUASUCA
2017 PASANTIA, PRACgl'_\,iAD%Y TRABAJOS DE FUNDACION NATURAL PLANET
AGUAS DE FACATATICA, ACUEDUCTO,
2017 PASANTIA, PRA‘gF'g[‘)%Y TRABAJOS DE ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
017 BASANTIA PRACTICAS Y TRABAJOS DE | LA ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE USUARIOS
GRADO CAMPESINOS DE CUNDINAMARCA - LA ANUC
2017 PASANTIA, PRA%;;%%Y TRABAJOS DE LA FUNDACION PROYECTO UNION
017 PASANTIA, PRAC(::;FI}R%%SO Y TRABAJOS DE COLINAGRO
PASANTIA, PRACTICAS Y TRABAJOS DE
2017 " GRADO CDA
2017 PASANTIA, PRA(g}lgE\)so Y TRABAJOS DE KASTORO SA
2017 PASANTIA ALLIED AVIATION COLOMBIA
2017 INTERINSTITUCIONAL FUNDACION HOMI HOSPITAL DE LA MISERICORDIA
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ALCALDIA DE GUASCA (CUNDINAMARCA)
2017 PASANTIA, PRA%FF'&B%Y TRABAJOS DE | 4| cALDIA MUNICIPAL DE TENA CUNDINAMARCA
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SODICO S.AS.
2017 PASANTIA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ACADIT INGENIERIA LTDA
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL EL MUNICIPIO DE GANCHANCIPA CUNDINAMARCA
2017 PASANTIA, PRA%TF'{%%Y TRABAJOS DE ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO
2017 PASANTIA, PRACgFLig%Y TRABAJOS DE MUNICIPIO DE VILLAPINZON
2016 INTERINSTITUCIONAL LINEA DE FUEGO EXTINTORES LTDA
2016 INTERINTITUCIONAL COMERCIAL ALLAN
2016 INTERINSTITUCIONAL ALGALDIA DE UBAQUE
2016 INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION | CORPORACION RED GLOBAL DEL PACTO GLOBAL

EN COLOMBIA
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2016 INTERINSTITUCIONAL PROGRAMA MANOS A LA PAZ
2015 CONVENIO MARCO PARQUES NACIONALES NATURALES
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE RECURSOS
2015 COOPERACION ACADEMICA BIOLOGICOS " ALEXANDER VON HUMBOLDT"
2015 INTERINSTITUCIONAL JAEM COLOMBIA SAS
2014 INTERINSTITUCIONAL FUNDACION PLANETA VIVO BOGOTA
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y
2013 COOPERACION CONTRAINTELIGENCIA DEL EJERCITO
— e Tapla_.’_} Listadp de_ c_onveniqs préximo§ a vencer FAF{IARENA ._‘ I
Aflo | NOMBREDEL i ENTIDADY/O | FECHADE | .  FECHA " ['GESTION REALIZADA PORLA
" CONVENIO ' ' LOCALIDAD <  |' "INICIO | CULMINACION | - ° _UNIBAD . -.
Se envid comunicacion mediante
oficio y correo electrénico,
, Parques Nacionales informando la intencién de
2015 | Convenio marco Naturales 22-may-17 22-may-19 suscribir nuevo convenio o
realizar una prérroga al vigente.
A la espera de una respuesta.
Se envié comunicacién mediante
. L oficio y correo electrénico,
Cooperacién Instituto De Invgshggcbrl informando la intencién de
2015 ; De Recursos Bioldgicos 21-abr-17 21-abr-19 o ;
académica Alexander Von Humboldt" suscribir nuevo convenio ©
realizar una prérroga al vigente.
A la espera de una respuesta.
Se envié comunicacién mediante
oficio y correo electrénico,
C . . . informando la intencién de
2015 | Interinstitucional Jaem Colombia SAS 9-jun-15 8-jun-19 SUSCHbIr RUEYO CONvenio o
realizar una prérroga al vigente.
A la espera de una respuesta.
_ Tabla 4 Listado de convenios vencidos FAMARENA
|ao| NOMBREDEL. | | ENTIDADY/O - | FECHADE | FECHA ‘GESTION REALIZADA'PORLA]
| CONVENIO . ~ LOCALIDAD: INICIO .| CULMINACION {™ " UNIDAD -
. Se ha enviado correo electrdnico
Convenio . con intensién de suscribir
2016 | | terinstitucional | COPOracion Club El Nogal | - 1-ene-17 1-ene-18 nuevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta.
Se ha enviado correo electrénico
Convenio con intensién de suscribir
2016 Interinstitucional Alcaldia De Cartago . 13-0ct-16 13-0ct-17 nuevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta,
_ Se ha enviado correo electrénico
c _ Funldamé? Ce%tro De con intensién de suscribir
onvenio nvestigacion, N 200 nuevamente convenio, pero no
Social Econ D&
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. . . , Se envi6 oficio con intehsién de
Convenio Colombian Biodiversity "y :
2016 Interinstitucional Products S.A S 22-ago-16 22-ago-18 suscribir nuevamente convenio,
; pero no se ha recibido respuesta.
Se ha enviado correo electrénico
Convenio Compaiiia Operadora con intensidn de suscribir
2015 Interinstitucional Petrocolombia - 23-feb-16 22-feb-17 nuevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta.
Se ha enviado correo electronico
Convenio Corporacién Del Ambiente con intension de suscribir
2015 | terinstitucional Y De Ingenieria 16-may-16 15-may-18 nuevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta.
Se han enviado 2 correos
2015 Convenio Fundacién Estacion 19 16 18 1 electrénicos con intensién de
Interinstitucional |  Bioldgica Guayacanal -may- -may-18 | suscribir nuevamente convenio,
pero no se ha recibido respuesta.
Se ha enviado correo electronico
Convenio . . : con intensién de suscribir
2015 Interinstitucional Colegio Cristo Rey 12-feb-16 11-feb-18 huevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta.
. B Se ha enviado correo electrénico
Convenio Sistemas De Informacion con intensién de suscribir
2015 Interinstitucional ' Geogr'a\flca.De 11-abr-16 10-abr-18 nuevamente convenio, pero no
Latinoamérica Sigla SAS se ha recibido respuesta.
Se han enviado 2 correos
| _ electronicos con intension de
Convenio Fundacion Ambiente die. die. suscribir nuevamente convenio,
2015 Interinstitucicnal Natural - Fundanatural 3-dic-15 2-dic-17 pero no se ha recibido respuesta.
|
} Se rem‘ite correo solicitando la
posibilidad de prérroga del
| Convenio Water Food & Energy ' convenio el 15-mayo-17
| 2015 | | nterinstitucional Foundation 21-0ct-15 20-oct-17 Se envid oficio con intensién de
‘ suscribir nuevamente convenio,
pero no se ha recibido respuesta.
Se remite correo solicitando la
Convenio Corporacién Club Los posibilidad de prérroga del
2018 | terinstitucional Lagartos 5-oct-13 4-oct-17 convenio el 15-mayo-17
) Se han enviado 2 correos
Convenio Pecuarias Del Bajo Cauca electrdnicos con intensién de
2015 | terinstitucional SAS 20-sep-15 28-sep-17 suscribir nuevamente convenio,
' pero no se ha recibido respuesta.
. Empresa Municipal De _ Se firma acta de liquidacién del
2015 Convenio Acued Al ilad 29-sep-15 28-sep-16 presente convenio, con fecha del
institucional cueducto, Alcantarillade sep sep '
Interinstitucicna ¥ Aseo De Funza 22 de mayo del 2017.
Aprobd: Lena Carolina Echeverry Prieto Fecha de aprobacién: 06 de marzo del 2019 Pagina 8 de 24 ! Versidn: 01 | Informe de
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Corporacion Para La Se envié oficio con intension de
Convenio Investigacién El Desarrollo suscribir nuevamente convenio,
2015 Interinstitucional Sostenible Y La 9-sep-15 8-sep-17 perc no se ha recibido respuesta.
Promocién Social -
Corprogreso-
Académico de Se ha enviado correo electrdnico
- Conservation International ; . . con intensién de suscribir
2014 intgggfn?;??fqivo Foundation 23-jul-13 22-jul-17 nuevamente convenio, pero no
nistra se ha recibido respuesta.
o Se ha enviado correo electrénico
Convenio C°”.‘Pa“'a Lider .En . . con intensidn de suscribir
2014 Interinstitucional Seguridad Ocupacional 4-jun-15 3-jun-17 nuevamente CONVenio, pero no
Ltda se ha recibido respuesta.
Se ha enviado correo electrénico
Convenio Agencia De Alcohol Ei As con intension de suscribir
2014 ] | terinstitucional g Ltda 4-may-15 3-may-17 nuevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta.
Se ha enviado correo electronico
i i con intensién de suscribir
2014| Interinstitucional | A1esanias De COOMb | 95 nar15 | 24.mar-17 | pyevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta.
Se ha enviado correo electronico
Convenio Reforestadora De La con intension de suscribir
20%% | | terinstitucional Costa SAS M-mar-15 | 10-mar-17 | nyevamente convenio, pero no
se ha recibido respuesta.
.. . Se ha enviado correo electrénico
Convenio Corporacion Autonoma _ _ con intension de suscribir
2014 Interinstitucional Regional Dgl Tolima - 7-dic-14 8-jun-15 _ nuevamente coNvenio, pero no
Cortolima se ha recibido respuesta.
. Se ha enviado correo electrénico
Marco de Fundacién Para La con intensién de suscribir
2013 cooperacion Biodiversidad Y El 26-sep-14 25-5ep-16 nuevamente convenio, pero no
Desarrollo Rural se ha recibido respuesta.

¢ La ubicacion del archivo se encuentra en:

COMPARTIDOS (//0193616ivivaa017) /JUEXT2019/CONVENIOS/BD
CONVENIOS 2019

2.1.3 Convenios gestionados entre enero y febrero 2019 Unidad de
Extension de FAMARENA

Tabla 5 Convenios gestionados entre enero y febrero 2019 UEXT

Aceites Morichal

48 IMTIEC.CONVENIOW|

[OBJETO Nrmssaey

W= PROCESO'ACTUAMN

Convenio
Interinstitucional

Establecer los términos de
cooperacién para el desarrollo

de Pasantias, practicas y
trabajos de grado de los

En revision por parte del
area juridicade la
Facultad.
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estudiantes adscritos a la
Facultad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de la
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en areas que
sean de interés comdn para las
partes.

Establecer los términos de
cooperacién para el desarrollo
de Pasantias, practicas y
trabajos de grado de los

Convenio estudiantes adscritos a la En revision por parte del
Drawcom SAS Interinstitucional Facuitad de Medio Ambiente y area juridica de la
Recursos Naturales de la Facultad.

Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en areas que
sean de interés camun para las
- partes.

Fuente: Autores

2.1.4 Indicadores de gestién de convenios

Gréfico 1 Porcentaje del estado en el que se encuentran los convenios de la Unidad de
Extensién FAMARENA

_Estado de Convenios FAMARENA

B Activos ,

. B Proximos avencer *

© mVencidos

“,ll |.I“|| Ll ok

Fuente: BD CONVENIOS 2019

Indicador de Gestion:

- % Conv. Activos UEXT = Convenios Activos UEXT x 100 = _48 x 100 =61%
Total, convenios UEXT 78

R
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- % Conv. Vencidos UEXT=Convenios Vencidos UEXT x100=_27 x 100 = 35%
: Total, convenios UEXT 78

- % Conv. Proximos a= Convenios Prox. Vencer UEXT x 100 = _3_x 100= 4%
Vencer UEXT _ Total convenios UEXT 78

Se puede evidenciar que el porcentaje de convenios activos hasta-la fecha de
presentacién del presente informe, es elevado en comparacion al porcentaje de
convenios vencidos; igualmente, se encuentran en tramite dos convenios nuevos y
se ha manifestado el interés de firmar otro si con las entidades que tienen convenio
préximo a vencer o se les ha planteado la posibilidad de firmar un nuevo convenio.

| R
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2.2 Pasantias

Esta modalidad de trabajo de grado (Acuerdo 038 de 2015 del Consejo Académico)
es un punto clave para los estudiantes que quieren empezar a adquirir experiencia
profesional en un entorno académico de aprendizaje, por tal motivo para la Unidad
de Extension y Proyeccion Social es imperativo acompaiiar y fortalecer las

actividades inherentes a la misma.

+ Se realiza una actualizacién de la base de datos de los estudiantes por
proyecto curricular, que legalizaron sus pasantias ante la Unidad de

Extensién en lo que lleva de corrido del presente afio.

La ubicacion del archivo es:

COMPARTIDOS /UEXT2019/PASANTIAS/BDPASANTIAS2019

¢ Enla Tabla 5 se presenta el consolidado de la informacién concerniente a la
legalizacion de las pasantias y los estudiantes adscritos a estas por proyecto

curricular en los meses de enero y febrero.

Tabla 6 Legalizacién de pasantias por estudiantes de enero y febrero del 2019 en la Unidad

de Extens:én FAMARENA

e PASANTIAS 2019 | e

PROYECTO CURRICULAR PASANTIAS | ESTUDIANTES
Administracién Ambiental 2 3
Administracién Deportiva 0 0
Ingenieria Ambiental 1 2
Ingenieria Topografica 1 1
Ingenieria Forestal 3 4
Ingenieria Sanitaria 0 0
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 1 1
Tecnologia en Gestidbn Ambiental y Servicios Publicos 3 4
Tecnologia en Levantamientos Topograficos 1 1

o FUENTE: BD PASANTIAS 2019

R
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2.21 Indicadores de gestion de pasantia en la Unidad de Extensidn
FAMARENA.

Grafico 2 N° de estudiantes que legalizaron pasant:a entre enero y febrero del 2019 por
proyecto curricular.

; m ESTUDIANTES

Tecnologia en Levantamientos Topograficos

| Tecnologia en Gestidn Ambiental y Servicios... Rk RETHE 4
Tecnologia en Saneamiento Ambiental
Ingenieria Sanitaria

Ingenierfa Forestal 4

Ingenieria Topografica
ingenieria Ambiental

Administracién Deportiva

Administracion Ambiental | N

FUENTE: BD PASANTIAS 2019

En el grafico inmediatamente anterior, se observa la legalizacion de pasantias por
parte de los estudiantes de la Facultad, en los meses de enero y febrero 2019. La
mayor participacion por proyecto curricular es de ingenieria forestal, seguido de
tecnologia en gestion ambiental y servicios publicos. Adicionalmente, se evidencia
una muy baja participacién del proyecto curricular de administracion ‘deportiva e
ingenieria sanitaria, posiblemente por el traslado de sede y lejania con la oficina de
la Unidad de Extensién de la Facultad.

¥
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2.3 Afiliaciones ARL por la universidad

El Decreto 055 de 2015 de enero 14 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social en su Articulo 4 especifica que cuando se ha de realizar una practica y/o
pasantia, el estudiante debe tener una afiliaciéon a alguna Aseguradora de Riesgos
Laborales- ARL, ya sea por parte de la entidad contratante o desde la Universidad.

En conformidad al Acuerdo 038 de julio 28 de 2015, las pasantias aprobadas
deberan ajustarse a los procesos y procedimientos que sean definidos por la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera en cumplimiento del Decreto 055 de 2015
del Ministerio de Salud y Proteccion Social. En todo caso, las pasantias no podran
iniciar sin tener legalizada la afiliacién a ARL.

Por lo anterior, a través de la Unidad de Extension y Proyeccion Social FAMARENA
de la UDFJC, se da cumplimiento a lo establecido en el decreto mediante las
afiliaciones realizadas a estudiantes de entidades publicas (Jardin Botanico de
Bogota - JBB, Instituto Geogréafico Agustin Codazzi -IGAC, Contraloria de Bogota
Fundacién Planeta Vivo, Fundacion Natura Colombia, Escuela De Inteligencia Y
Contra Inteligencia Del Ejército, Ministerio De Salud Y Proteccién Social, Instituto
Distrital De Recreacién Y Deporte, Parques Nacionales Naturales De Colombia,
Alcaldia De Caijica, Fundacion Aves Del Tequendama, Instituto Alexander Von
Humboldt y la Unidad Administrativa Especial De Catastro Distrital) sin dinero
destinado para este rubro.

e En los meses enero y febrero del 2019 se realizaron las siguientes
afiliaciones a la ARL, para los estudiantes que desarrollan practicas
empresariales y pasantias.

Tabla 7 Aﬁﬁaciones‘ ARL por mes

[ i A'MES | N° ESTUDIANTES:
Enero 0
Febrero 4

Fuente: Afiliaciones ARL
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Tabla 8 Afiliaciones ARL por proyecto‘curr."'cular

_PROYECTO CURRICULAR - | N° ESTUDIANTES"
Administraciéon Ambiental 0
Ingenieria Ambiental 0
Ingenieria Forestal 0
Administracién deportiva 1
Tecnologia en Levantamientos
Topograficos 0
Ingenieria Sanitaria 0
Tecnologia en Gestion

Ambiental y Servicios Publicos 0
Tecnologia en Saneamiento 3

2.3.1 Indicadores de gestion de afiliacion a ARL

N° Estudiantes

. Gréfico 3 Afiliaciones a ARL por mes

4,5

4

35

3

2,5

2

15

1

0,5

0

Enero

Febrero

[- N® ESTUDIANTES a

4

Fuente: Reporte Novedades ARL FAMARENA
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_...Gréfico 4 Afiliaciones a ARL por proyecto curricular

N° ESTUDIANTES

Fuente: Reporte Novedades ARL FAMARENA
[ndicador de Gestién:

% Afiliaciones ARL = Afiliaciones ARL por mes x 100
Total Afiliaciones 2019

% Afiliaciones ARLenero= 0 x100=0%
4
% Aftliaciones ARL febrero= 4 x 100 =100%

4

De acuerdo a las afiliaciones realizadas en el periodo del actual informe, se puede
observar, que todas las afiliaciones son del mes de febrero; ademas, el numero de
afiliaciones fue muy bajo en este periodo, posiblemente, porque la universidad se
encuentra aun en el semestre 2018-lll y esto ha dificultado en gran medida, el
ingreso de los estudiantes a las convocatorias del afio 2019 de las entidades

publicas y privadas para practicas y pasantias.
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2.4Servicios Académicos Remunerados -S.A.R.—

A continuacién, se presenta la informacion referente a Servicios Académicos
Remunerados que se gestionaron durante los meses de enero y febrero, por medio
de la Unidad de Extension y Proyeccidon Social FAMARENA

Tab.‘a 9 S.A.R Penodo enero Y febrero 2019

T T

T PROYECTO__ SN

2

Admlnléffééibn Ambiental

Administracién Deportiva

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Forestal

Ingenieria Topogréfica

Tecnologia en Levantamientos Topogréficos

Tecnologia en Saneamiento Ambiental

_;ooo—mooo)'f

TOTAL

Fuente: Consolidado SAR

¢ Docentes participantes de los Servicios Académicos Remunerados

Tabla 10 Docentes _S; A. R Penodo enero y febrero 2019

. . " PROYECTO '| " .. . ) L N DT ‘_:
NOMBRE : CURRICULAR S Towe CONVENIO D i
Contrato de serwcnos de consultoria no 17 16-089- 047ps
R(e;gcranlégggz “}g?: sﬂ:é Instituto De Investigacion de Recursos Biolégicos
Alexander Von Humboldt

Fuente: Consolidado SAR 2019

Se observa que la participacion de Docentes SAR para el periodo de enero y febrero
del 2019 ha sido muy baja, esto se debe a que algunos docentes aun se encuentran
prestando servicios académicos remunerados de otros contratos, proyectos y /o
diplomados de los afios 2018, 2017 y otros anteriores. lgualmente, se debe aclarar
que los SAR que aqui se reportan son los que se han firmado en la Unidad de
Extensidén de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales porque otros
SAR van directamente al IDEXUD.

R
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2.5Estudiantes con atencidn personalizada

La Unidad de Extension y Proyeccion Social -FAMARENA, es un espacio que brinda
la Universidad para que los estudiantes y docentes a través de diferentes
actividades que integran el espacio social.

¢ A continuacion, se presenta la cantidad de estudiantes que se dirigen a la
Unidad de Extension FAMARENA, para obtener informacién en temas
relacionados con pasantias, convenios, cursos entre otros.

Tabla 11 Estudiantes con Atencién Personalizada enero y febrero 2019

EEBEPROYECTO.CURRICULTAR S| ENEIFEB{] 2019
Administracién Ambiental 1 3 4
Administracién Deportiva 0 0 0

Ingenieria Ambiental 3 11 14
Ingenieria Topografica 2 7 9
Ingenieria Forestal 1 2 3
Ingenieria Sanitaria 1 0 1
Tecnologia en Levantamiento : 2
e 0 2
Topograficos
Tecnologia en Saneamiento Ambiental | 0 0 0
Tecnologia en Gestibn Ambiental y 5
I el 2 3
Servicios Publicos

Fuente: Autores

En la Tabla 16 se evidencia un total de 38 visitas de los estudiantes de la
FAMARENA y es notorio que los proyectos curriculares a los que mas veces se les
presté atencion personalizada fueron a: Ingenieria Ambiental con 14 visitas e
Ingenieria Topografica con 9 visitas. Adicionalmente, el proyecto curricular de
Administracién Deportiva y Tecnologia en Saneamiento Ambiental muestra una muy
baja cantidad de visitas para atencién personalizada. Esta informacién es tomada
del registro de estudiantes de informacion de practicas y pasantias diligenciado por
los estudiantes en la oficina de la Unidad de Extension.
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2.6 Préstamo de sala de juntas de la Unidad de Extensién FAMARENA

Desde el mes de septiembre del afio 2017, se esta llevando un control del préestamo
de la sala de juntas de la Unidad de Extension a través de una planilla en donde el
solicitante ingresa su nombre, proyecto curricular, unidad académica o proyecto de
extensién al que pertenece, fecha, hora y firma. A continuacion, se presentan el mes
y el proyecto curricular, unidad académica o proyecto de extension al que pertenece

el solicitante que utilizo la sala.

Tabla 12 Préstamo de sala de juntas enero y febrero 2019

MES PROYECTO CURRICULAR/UNIDAD
ACADEMICA/PROYECTO DE EXTENSION
Enero Jardin Botanico José Celestino Mutis
Febrero Ingenial Colombia

Este registro se puede acreditar con la planilla de control de préstamo de la sala de

juntas de la Unidad de Extension FAMARENA.
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2.7Eventos y reuniones

La Unidad de Extensién ha participado en diferentes eventos y reuniones con
diversas entidades, con €l fin de generar convenios y/o adhesiones a grupos de
interés; asi mismo, para dar a conocer y hacer participe a la Universidad en
diferentes eventos. A continuacion se presentan las actividades realizadas por
medio de la Unidad de Extensién FAMARENA, en diferentes entidades, en el
periodo comprendido entre enero y febrero del 2019.

2.7.1 Reunidén convenio Ingenial Colombia

El 24 de enero del afio en curso, se llevd a cabo una reunién entre la Fundacion
Ingenial Colombia y la Unidad de Extension FAMARENA. La Fundacion presento su
portafolio con misién, vision y proyectos que esta desarrollando; por parte de la
Unidad, se explicaron los requisitos y procedimiento que se debe cumplir para que
los estudiantes de la Facultad, desarrollen su pasantia en otras entidades publicas
y privadas. La Unidad, apoyara a la Fundacion en la convocatoria y recepcion. de
hojas de vida, y posterior envio, para que la Fundacion realice el respectivo proceso
de seleccion.

2.7.2 Comité de seguimiento y socializaciones Jardin Botanico de Bogota

El 04 de febrero del afio en curso, se llevd a cabo el comité de seguimiento y las
socializaciones de los estudiantes que desarrollaron su practica universitaria o
pasantia en el Jardin Botanico de Bogota en el semestre del afio 2018-lll. En total
se presentaron 10 estudiantes con un informe de las actividades desarrolladas
durante su pasantia o practica.
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2.7.3 Visita Parque Jaime Duque E
}

El 14 de febrero del afio en curso, se llevd a cabo una reunién entre el Parque Jaime
Duque y la Unidad de Extensién FAMARENA, con el fin de dialogar respecto al
interés de firmar un convenio entre las dos partes .y establecer los terminos en los
que se podria firmar el convenio. Por parte del Parque Jaime Duque, hubo gran
interés en la firma del convenio principalmente para el apoyo de estudiantes para

R
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2.8Cuerpos colegiados
Tabla 13 Cuerpos colegiados

. UNIVERSIDAD DISTRITAL * ...
i PN TR
OBJETIVO DE LA REUNION

r!-?-‘*-’-* CUERPO" |
COLEGIADO.
Consejo de
Facultad

Comité Central
Extension

Comité de
Extension
FAMARENA
Subcomité de
laboratorios | Miembro del subcomité
FAMARENA

Consejera

Miembro del comité por parte de la FAMARENA

Entre el mes de enero y febrero del 2019, se ha citado a Comité 3 veces, pero no se ha
podido desarrollar porgue no se ha completado el quorum.

Fuente: Autores
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3. DIFICULTADES Y RESPUESTA A LAS DIFICULTADES

Tabla 14 Difi cu.'t_ades y respuesta a las d:f _c_qltades Umdad de Extens.'én FAMARENA

w . PROBLEMA .
L DETECTADO

ACCION DE MEJORA

'RESULTADO .

Las pasantias aprobadas
en los Proyectos
Curriculares no  estan
siendo legalizados en su
totalidad en la Unidad de
Extension FAMARENA

Solicitud 2 las respectivas
coordinaciones de los proyectos
curriculares de la FAMARENA un
listado de las pasantias aprobadas
para contrastar con los datos de
legalizacién y realizar el seguimiento
a las pasantias no legalizadas.

Los datos que reposan en la
Unidad de Extension ya se
acercan mas a la realidad de las
pasantias aprobadas en los
Proyectos Curriculares al
comparar la informacion remitida
por los Proyectos Curriculares
Vs. Pasantias legalizadas en la

Unidad de Extensién

FAMARENA.
Continuar con el desarroilo de Se espera que los estudiantes
Entrega de los documentos | jornadas de pasantia, en las que se con las debidas indicaciones
de legalizacion de Ias | les informa a los estudiantes todo el dadas entreguen los
pasaptias cuando .ha_n proceso gue tienen que cumplir'para documlentos completos y en los
culminado y no al inicio | el desarrollo de su pasantia vy tiempos solicitados ante la

como debe ser.

respectiva legalizacién ante la

Unidad de Extension.

Unidad de Extension.

Poca o nula asistencia al
Comité de Extensién
FAMARENA por parte de
los docentes
representantes por
proyecto curricular que
hacen parte del mismo.

Se les envié via correo electronico, el
acta de reunién y los documentos
para que se hicieran los respectivos
comentarios y avales, pero solo dos
docentes dieron respuesta a la
comunicacion.

Desde el 06 de diciembre del
afio 2019, se ha convocado 47
veces a comité, pero no ha sido
posible realizarlo porque no
hubo Quorum.

El 06 de diciembre/2018, solo
asistié un docente a la reunion
convocada por 1o que se debid
dejar pendiente para el afio 2018

Para el 16 de enero/2019 se citd
a Comité, pero solo asistieron 3
docentes a la reuniéon convocada
por lo que se les enviaron los

documentos via correo
electronico, obteniendo
respuesta por parte de 2

docentes Unicamente.
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Para el 20 de febrero/2019 se
cité nuevamente Comité, pero
tuvo que ser reprogramado por
problemas de salud de Ia
Directora de la Unidad, para el
27 de febrero/2019.

El 27 de febrero/2019 solo
asisti6 un docente al Comité
convocado, por lo que se tuvo
que citar de nuevo para el 06 de
marzo/2018

3 docentes, manifestaron que no
les era posible asistir al Comité
convocado para el 06 de
marzo/2019 por lo que se
reprogramo de nuevo para el
proximo 12 de marzo/2019,
esperando que para esta fecha
si se logre el Quorum.

Fuente: Autores
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