
IS 

,., 

- 
, 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS 

Versión: 2 

INFORME DE GESTIÓN EDEPO-F06 

INFORME DE GESTIÓN 
UNIDAD DE EXTENSIÓN Y PROYECCION SOCIAL 

FAMARENA 

Nombre Dependencia: Unidad de Extensión y 
Proyección social 

Periodo que se presenta: Enero y febrero del 2019 

Año: 2019 

Bogotá, D.0 

Elaborado por Sandra Giselle Guzmán French Aprobado por: Lena Carolina Echeverry Prieto 
Cargo: Asistente Unidad de Extensión Cargo: Coordinadora Unidad de Extensión y Proyección Social 
Fecha de elaboración: 	01 de marzo del 2019 Fecha de Aprobación: 06 de marzo del 2019 
Procesos Relacionado: Todos los procesos Página 1 de 24 	Versión: 01 	Informe de Gestión 



UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS Versión: 2 

INFORME DE GESTIÓN EDEPO-F06 
, 

TABLA DE CONTENIDO 

INTRODUCCIÓN 	 3 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 	 4 

2.1 	Convenios 	 4 

2.1.1 	Proceso para realizar un convenio 	 4 

2.1.2 	Convenios Unidad de Extensión FAMARENA 	 5 

2.1.3 	Convenios 	gestionados 	entre 	enero 	y 	febrero 	2019 	Unidad 	de 
Extensión de FAMARENA 	 9 

2.1.4 	Indicadores de gestión de convenios 	 10 

2.2 	Pasantías 	 12 

2.2.1 	Indicadores de gestión 	de pasantía en 	la 	Unidad de Extensión 
FAMARENA 	 13 

2.3 	Afiliaciones ARL por la universidad 	 14 

2.3.1 	Indicadores de gestión de afiliación a ARL 	 15 

2.4 	Servicios Académicos Remunerados —S.A.R.— 	 17 

2.5 	Estudiantes con atención personalizada 	 18 

2.6 	Préstamo de sala de juntas de la Unidad de Extensión FAMARENA 	19 

2.7 	Eventos y reuniones 	 20 

2.7.1 	Reunión convenio Ingenia' Colombia 	 20 

2.7.2 	Comité de seguimiento y socializaciones Jardín Botánico de Bogotá 20 

2.7.3 	Visita Parque Jaime Duque 	 21 

2.8 	Cuerpos colegiados 	 22 

DIFICULTADES Y RESPUESTA A LAS DIFICULTADES 	 23 

Aprobó: Leña Carolina Echeverry Prieto Fecha de aprobación: 06 de marzo del 2019 Página 2 de 24 Versión: 01 Informe de Gestión 



t al El 

_ 

9 

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE 
CALDAS 

Versión: 2 

INFORME DE GESTIÓN EDEPO-F06 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe tiene como finalidad dar a conocer la gestión y los resultados 
de las actividades que ha realizado la Unidad de Extensión y Proyección Social de 
la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas, durante el periodo comprendido entre enero y febrero 
del año 2019. 

Las actividades desarrolladas han permitido la formulación y ejecución de proyectos 
y programas académicos, para la generación de un impacto social y ambiental 
positivo en el entorno; así mismo, ha dado una mayor visibilidad de la Facultad del 
Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad Distrital a nivel Local, 
Distrital y Nacional con la participación en distintas mesas de trabajo y reuniones en 
donde la Unidad de Extensión ha apoyado la generación de proyectos y alianzas 
estratégicas factibles en desarrollo local y gestión ambiental, forjando caminos de 
cooperación y posicionamiento de cada uno de los programas de pregrado, cuerpo 
docente y egresados de la Facultad. 
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

Las actividades desarrolladas en el periodo de enero a febrero del año en curso han 
sido en las siguientes áreas: (i) creación, seguimiento y continuidad a los convenios 
firmados a través de la FAMARENA, (ii) cantidad de pasantías legalizadas en la 
Unidad, (iii) servicios académicos remunerados -SAR de los docentes adscritos a 
la FAMARENA, (iv) estudiantes con atención personalizada, (v) visita a entidades 
para 	visibilizar 	la Unidad de Extensión y Proyección Social, (vi) consolidación de 
convenios interadministrativos entre la Universidad D. F. J. C - FAMARENA con 
otras entidades y (vii) desarrollo de actividades de proyección social. 

A continuación, se presentan de forma detallada dichas actividades: 

2.1 Convenios 
, 

La 	gestión 	de 	los 	convenios 	realizados 	por 	el 	Centro 	de 	Relaciones 
Interinstitucionales — CERI y la Unidad De Extensión y Proyección Social de la 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales con entidades de carácter 
público 	y 	privado 	son 	de 	vital 	importancia 	para 	la 	realización 	de 	prácticas 
empresariales, pasantías y generación de investigación que permiten el desarrollo 
académico de la comunidad universitaria. 

2.1.1 	Préceso para realizar un convenio 

Interés de la entidad en generar un convenio con la Universidad, dicho interés 
se puede dar ya sea porque algún estudiante se presenta para realizar sus 
pasantías y la entidad desea la continuidad de pasantes de la Universidad, o 
en el caso de que la entidad requiera un número de pasantes y se contacte 
directamente con la Universidad. 

Una vez se tenga en conocimiento el interés de realización del convenio, 
desde la Unidad de Extensión y Proyección Social se procede a enviar vía 
correo electrónico la minuta del convenio para que desde la entidad se revise 
y se realicen las observaciones pertinentes y se concilie entre las partes el 
convenio que contenga el interés particular de cada entidad. 

Desde la 	Unidad de Extensión se solicita a la entidad 	los siguientes 
documentos: 

Carta de la entidad en donde expresan la Intención de realizar el convenio 
Cámara de Comercio de la entidad 
Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del Representante Legal 
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Certificados de Personería, Contraloría y Procuraduría del Representante 
Legal. 

Cuando se tienen los documentos mencionados en el numeral anterior y la 
minuta 	en 	formato 	Word, 	se 	procede 	a 	realizar 	la 	revisión 	de 	la 
documentación por parte de la abogada de la FAMARENA y la Coordinadora 
de la Unidad de Extensión y Proyección Social — FAMARENA). 

En último lugar, cuando el convenio este conforme a lo discutido por las 
partes, se procede a legitimarlo con la firma del Decano de la FAMARENA y 
el representante legal de la entidad, en caso de involucrar otras Facultades 
el convenio se remite al CERI para firma con el rector y es la FAMARENA 
quien cumplirá como supervisora de dichos convenios. 

2.1.2 Convenios Unidad de Extensión FAMARENA 

Se realizó la actualización de la base de datos de los Convenios firmados por la 
Unidad de Extensión FAMARENA, los cuales se encuentran en el siguiente estado: 

Tabla 1. Estado Convenios FAMARENA 

FESTADO DE CONVENIOS - FAMARENA ' 

1 Activo 48 61,54% 

¡Próximos a vencer 3 3,85% 

[Vencidos 27 34,62% 

'TOTAL 78 100% 
Fuente: Autores 

Tabla 2. Listado de convenios activos FAMARENA 
A ÑO 

'SUSCRIPCIÓN. NOMBRE DEL CONVENIO , ENTIDAD Y/0 LOCALIDAD..-.  

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CORPORACION DEL AMBIENTE Y DE INGENIERIA 

2018 CONVENIO MARCO DE 	COOPERACION 
LA ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA 

SANITARIA Y AMBIENTAL ACODAL 
2018 CONVENIO MARCO DE COOPERACION UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ARBORISAN SAS 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ASOCIACIÓN EQUIDAD GLOBAL 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL MG ENGINEERING SAS 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SERVICIOS PETROLEROS Y ELECTRICOS S.A.S. 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL KVO SAS 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL GEOTEM SAS 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL S.A.R. INGENIERIA LTDA. 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ANASCOL 
2018 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ANASCOL 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL A&C CONSTRUCCION Y TOPOGRAFIA S.A.S. 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ER4 

1, 
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2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ASESORIAS FORESTALES LTDA 
2018 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ASESORIAS FORESTALES LTDA 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL FUNDACION ESTACION BIOLÓGICA GUAYACANAL 
2018 COOPERACION LA CORPORACION CLUB EL NOGAL 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL HITOINGENIERIA SAS 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL FUNDACION INGENIAL COLOMBIA 

2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 
JULIO CÉSAR GÓMEZ ¡TALLER DE PROYECTOS 

URBANOS S.A.S. 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL HIDROCON INGENIERIA S.A.S. 
2018 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL INTEGRAL DE AGUAS SAS 
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA 

2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 
JUNTA DE ACCION COMUNAL GUSTAVO 

RESTREPO 

2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 
EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA, ACUEDUCTO, 

ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS 
COMPLEMENTARIOS "EAF SAS ESP" 

2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL 
FUNDACION AMBIENTE Y ECOLÓGICA 

QUIGUASUCA 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
FUNDACION NATURAL PLANET 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 

AGUAS DE FACATATICA, ACUEDUCTO, 
ALCANTARILLADO, ASEO Y SERVICIOS 

COMPLEMENTARIOS 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
LA ASOCIACIÓN DEPARTAMENTAL DE USUARIOS 

CAMPESINOS DE CUNDINAMARCA - LA ANUC 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
LA FUNDACION PROYECTO UNION 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
COLINAGRO 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
CDA 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
KASTORO S.A. 

2017 PASANTIA ALLIED AVIATION COLOMBIA 
2017 INTERINSTITUCIONAL FUNDACION HOMI HOSPITAL DE LA MISERICORDIA 
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ALCALDIA DE GUASCA (CUNDINAMARCA) 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
ALCALDIA MUNICIPAL DE TENA CUNDINAMARCA 

2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SODICO S.A.S. 
2017 PASANTIA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO 
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ACADIT INGENIERIA LTDA 
2017 CONVENIO INTERINSTITUCIONAL EL MUNICIPIO DE GANCHANCIPA CUNDINAMARCA 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO 

2017 
PASANTIA, PRÁCTICAS Y TRABAJOS DE 

GRADO 
MUNICIPIO DE VILLAPINZÓN 

2016 INTERINSTITUCIONAL LINEA DE FUEGO EXTINTORES LTDA 
2016 INTERINTITUCIONAL COMERCIAL ALLAN 
2016 INTERINSTITUCIONAL ALCALDIA DE UBAQUE 

2016 INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACIÓN 
CORPORACIÓN RED GLOBAL DEL PACTO GLOBAL 

EN COLOMBIA 
\ 
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2016 INTERINSTITUCIONAL PROGRAMA MANOS A LA PAZ 
PARQUES NACIONALES NATURALES 2015 CONVENIO MARCO 

2015 COOPERACION ACADEMICA 
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE RECURSOS 
BIOLOGICOS " ALEXANDER VON HUMBOLDT" 

2015 INTERINSTITUCIONAL JAEM COLOMBIA SAS 
2014 INTERINSTITUCIONAL FUNDACIÓN PLANETA VIVO BOGOTA 

2013 COOPERACION 
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y 

CONTRAINTELIGENCIA DEL EJERCITO 

Tabla 3 Listado de convenios próximos a vencer FAMARENA 

AÑO .... 
CuNVEHIO ' ' 

ECIDAD Y/O . - 
LOCALIDAD.  , 

FECHA DE 
' 	' .INICIO 

.-.• 'FECHA 	. 
CULMINACION 

SESTION-REALIZADA.POR LA- 
. 	UNIDAD 	,. 	-. 	. . 

2015 Convenio marco Parques Nacionales 
Naturales 

22-may-17 22-may-19 

Se envió comunicación mediante 
oficio y correo electrónico, 
informando la intención de 
suscribir nuevo convenio o 

realizar una prórroga al vigente. 
A la espera de una respuesta. 

2015 Cooperación 
académica 

Instituto De Investigación ación 
De Recursos Biológicos" 
Alexander Von Humboldt" 

21-abr-17 21-abr-19 

Se envió comunicación mediante 
oficio y correo electrónico, 
informando la intención de 
suscribir nuevo convenio o 

realizar una prórroga al vigente. 
A la espera de una respuesta. 

2015 Interinstitucional Jaem Colombia SAS 9-jun-15 8-jun-19 

Se envió comunicación mediante 
oficio y correo electrónico, 
informando la intención de  suscribir nuevo convenio o 

realizar una prórroga al vigente. 
A la espera de una respuesta. 

Tabla 4 Listado de convenios vencidos FAMARENA 

[AÑO. 
I. 

NOMBRE DEL. 
' 	CONVENIO 

1 	ENTIDAD.  Yi0 
LOCALIDAD. 

FECHA DE . 	, 
INICIO 

. 	FECHA 
CULMINACION 

GESTION REALIZADA-POR LA 1 
• 	UNIDAD 	.1 

2016 
- 

Convenio 
Interinstitucional Corporación Club El Nogal 1-ene-17 1-ene-18 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2016 Convenio 
Interinstitucional Alcaldía De Cartago 13-oct-16 13-oct-17 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2016 Convenio 
Interinstitucional 

Fundación Centro De 
Investigación, 

Capacitación Y Desarrollo 
Social Econ 

16-ago-16 16-ago-18 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

5 
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Interinstitucional 
Convenio Colombian Biodiversity 

Products SAS 22-ago-16 22-ago-18 
Se envió oficio con intensión de 
suscribir nuevamente convenio, 

pero no se ha recibido respuesta. 

2015 Convenio 
Interinstitucional 

Compañía Operadora 
Petrocolombia . 23-feb-16 22-feb-17 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2015 Convenio 
Interinstitucional 

Corporación Del Ambiente 
Y De Ingeniería 

16-may-16 15-may-18 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2015 
Convenio 

Interinstitucional 
Fundación Estación 

Biológica Guayacanal 19-may-16 18-maY-18 	. 

Se han enviado 
electrónicos 

2 correos 
con intensión de 

convenio, 
recibido respuesta. 

suscribir nuevamente 
pero no se ha 

2015 
Convenio 

Interinstitucional Colegio Cristo Rey 12-feb-16 
- 

11-feb-18 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2015 Convenio 
Interinstitucional 

Sistemas De Información 
Geográfica De 

Latinoamérica Sigla SAS 
11-abr-16 10-abr-18 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2015 Convenio 
Interinstitucional 

Fundación Ambiente 
Natural - Fundanatural 3-dic-15 

• 
2-dic-17 

Se han enviado 2 correos 
electrónicos con intensión de 

suscribir nuevamente convenio, 
pero no se ha recibido respuesta. 

2015 Convenio 
Interinstitucional 

Water Food & Energy 
Foundation 21-oct-15 

. 
20-oct-17 

Se remite correo solicitando la 
posibilidad de prórroga del 

convenio el 15-mayo-17 
Se envió oficio con intensión de 
suscribir nuevamente convenio, 

pero no se ha recibido respuesta. 

2015 Convenio 
Interinstitucional 

Corporación Club Los 
Lagartos 5-oct-15 4-oct-17 

Se remite correo solicitando la 
posibilidad de prórroga del 

convenio el 15-mayo-17 

2015 C Convenio 
Interinstitucional 

Pecuarias Del Bajo Cauca 
SAS 

• 
29-sep-15 28-sep-17 

Se han enviado 
electrónicos 

2 correos 
con intensión de 

convenio, 
recibido respuesta. 

suscribir nuevamente 
pero no se ha 

2015 
Convenio 

Interinstitucional  

Empresa Municipal De 
Acueducto, Alcantarillado 

Y Aseo De Funza 
29-sep-15 

. 
28-sep-16 

Se firma acta de liquidación del 
presente convenio, con fecha del 

22 de mayo del 2017. 
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2015 Convenio 
Interinstitucional 

Corporación Para La 
Investigación El Desarrollo 

Sostenible Y La 
Promoción Social - 

Corprogreso- 

9-sep-15 8-sep-17 

Se envió oficio con intensión de 
suscribir nuevamente convenio, 

pero no se ha recibido respuesta. 

2014 
Académico de 
Cooperación Conservation International 

Foundation 23- u1-15 22-jul-17 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 	. interadministrativo 

2014 
Convenio 

Interinstitucional 

Compañía Lider En 
Seguridad Ocupacional 

Ltda 
4-jun-15 3-jun-17 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2014 Convenio 
Interinstitucional 

Agencia De Alcohol El As 
Ltda 

4-may-15 3-may-17 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2014 Interinstitucional Artesanías De Colombia 
Sa 

25-mar-15 24-mar-17 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2014 Convenio 	• 
Interinstitucional 

Reforestadora De La 
Costa SAS 

11-mar-15 10-mar-17 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2014 Convenio 
Interinstitucional 

Corporación Autónoma 
Regional Del Tolima - 

Cortolima 
7-dic-14 6-jun-15 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no 
se ha recibido respuesta. 

2013 Marco de 
cooperación 

Fundación Para La 
Biodiversidad Y El 
Desarrollo Rural 

26-sep-14 25-sep-16 

Se ha enviado correo electrónico 
con intensión de suscribir 

nuevamente convenio, pero no  
se ha recibido respuesta. 

La ubicación del archivo se encuentra en: 

COMPARTIDOS (//0193616ivivaa017) /UEXT2019/CONVENIOS/BD 
CONVENIOS 2019 

2.1.3 Convenios gestionados entre enero y febrero 2019 Unidad de 
Extensión de FAMARENA 

Tabla 5 Convenios qestionados entre enero y febrero 2019 UEXT 
SilliiiiNENTEIPAP~ IIIIROJPONVENIOSSIMIIIIP,BjETO,flai IMPROPISIVACTUAMI 

Aceites Morichal Convenio 
Interinstitucional 

Establecer los términos de 
cooperación para el desarrollo 

de Pasantías, prácticas y 
trabajos de grado de los 

En revisión por parte del 
área jurídica de la 

Facultad. 
t 
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Estado de Convenios FAMARENA 

Activos 

• Proximos a vencer I.  

• Vencidos 

II,  o ji:11•;;,  
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estudiantes adscritos a la 
Facultad de Medio Ambiente y 

Recursos Naturales de la 
Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas, en áreas que 

sean de interés común para las 
partes. 

Drawcom SAS 
Convenio 

I nterinstitucional 

Establecer los términos de 
cooperación para el desarrollo 

de Pasantías, prácticas y 
trabajos de grado de los 
estudiantes adscritos a la 

Facultad de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales de la 

Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas, en áreas que 

sean de interés común para las 
partes. 

En revisión por parte del 
área jurídica de la 

Facultad. 

Fuente: Autores 
2.1.4 Indicadores de gestión de convenios 

Gráfico 1 Porcentaje del estado en el que se encuentran los convenios de la Unidad de 
Extensión FAMARENA 

Fuente: BD CONVENIOS 2019 

Indicador de Gestión: 

- 	% Conv. Activos UEXT = Convenios Activos UEXT x 100 = 48 x 100 = 61% 
Total, convenios UEXT 	78 
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% Conv. Vencidos UEXT=Convenios Vencidos UEXT  x 100 = 27 x 100 = 35% 
Total, convenios UEXT 	78 

% Conv. Próximos a = Convenios Próx. Vencer UEXT x 100 = 3x 100=4% 
Vencer UEXT Total convenios UEXT 	78 

Se puede evidenciar que el porcentaje de convenios activos hasta la fecha de 
presentación del presente informe, es elevado en comparación al porcentaje de 
convenios vencidos; igualmente, se encuentran en trámite dos convenios nuevos y 
se ha manifestado el interés de firmar otro si con las entidades que tienen convenio 
próximo a vencer o se les ha planteado la posibilidad de firmar un nuevo convenio. 
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2.2 Pasantías 
, 

Esta modalidad de trabajo de grado (Acuerdo 038 de 2015 del Consejo Académico) 
es un punto clave para los estudiantes que quieren empezar a adquirir experiencia 
profesional en un entorno académico de aprendizaje, por tal motivo para la Unidad 
de Extensión y Proyección Social es imperativo acompañar y fortalecer las 
actividades inherentes a la misma. 

Se realiza una actualización .de la base de datos de los estudiantes por 
proyecto 	curricular, 	que 	legalizaron 	sus 	pasantías ante 	la 	Unidad de 
Extensión en lo que lleva de corrido del presente año. 

La ubicación del archivo es: 
COMPARTIDOS /UEXT2019/PASANTIAS/BDPASANTIAS2019 	 . 

En la Tabla 5 se presenta el consolidado de la información concerniente a la 
legalización de las pasantías y los estudiantes adscritos a estas por proyecto 
curricular en los meses de enero y febrero. 

Tabla 6 Legalización de pasantías por estudiantes de enero y febrero del 2019 en la Unidad 
de Extensión FAMARENA.  

PASANTIAS 2019 
PROYECTO CURRICULAR PASANTIAS ESTUDIANTES 

Administración Ambiental 2 3 
Administración Deportiva O O 
Ingeniería Ambiental 1 2 
Ingeniería Topográfica 1 
Ingeniería Forestal 3 4 
Ingeniería Sanitaria O O 
Tecnología en Saneamiento Ambiental 1 1 
Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos 3 4 
Tecnología en Levantamientos Topográficos 1 1 

FUENTE: BD PASANTIAS 2019 
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2.2.1 Indicadores de gestión de pasantía en la Unidad de Extensión 
FAMARENA. 

Gráfico 2 N° de estudiantes que legalizaron pasantía entre enero y febrero del 2019 por 
proyecto curricular.  

FUENTE: BD PASANTIAS 2019 

En el grafico inmediatamente anterior, se observa la legalización de pasantías por 
parte de los estudiantes de la Facultad, en los meses de enero y febrero 2019. La 
mayor participación por proyecto curricular es de ingeniería forestal, seguido de 
tecnología en gestión ambiental y servicios públicos. Adicionalmente, se evidencia 
una muy baja participación del proyecto curricular de administración deportiva e 
ingeniería sanitaria, posiblemente por el traslado de sede y lejanía con la oficina de 
la Unidad de Extensión de la Facultad. 
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2.3Afiliaciones 

El Decreto 055 de 
Social en su Artículo 
pasantía, el estudiante 
Laborales- ARL, ya 

En conformidad al 
deberán ajustarse 
Vicerrectoría Administrativa 
del Ministerio de Salud 
iniciar sin tener legalizada 

Por lo anterior, a través 
de la UDFJC, se 
afiliaciones realizadas 
Bogotá - JBB, Instituto 
Fundación Planeta 
Contra Inteligencia 
Distrital De Recreación 
Alcaldía De Cajicá, 
Humboldt y la Unidad 
destinado para este 

En los meses 
afiliaciones 
empresariales 

ARL por la universidad 

2015 de enero 14 de 2015 del Ministerio de 
4 especifica que cuando se ha de realizar 

debe tener una afiliación a alguna Aseguradora 
sea por parte de la entidad contratante o desde 

Acuerdo 038 de julio 28 de 2015, las pasantías 
a los procesos y procedimientos que sean 

y Financiera en cumplimiento del Decreto 
y Protección Social. En todo caso, las pasantías 

la afiliación a ARL. 

de la Unidad de Extensión y Proyección 
da cumplimiento a lo establecido en el decreto 

a estudiantes de entidades públicas (Jardín 
Geográfico Agustín Codazzi -IGAC, Contraloría 

Vivo, Fundación Natura Colombia, Escuela 
Del Ejército, Ministerio De Salud Y Protección 

Y Deporte, Parques Nacionales Naturales 
Fundación Aves Del Tequendama, Instituto 

Administrativa Especial De Catastro 
rubro. 

enero y febrero del 2019 se realizaron 
a la ARL, 	para 	los estudiantes que desarrollan 

y pasantías. 

Tabla 7 Afiliaciones ARL por mes 

Salud y Protección 
una práctica 

la Uniyersidad. 

definidos 
055 de 

no 

Social FAMARENA 
mediante 
Botánico 

de 
De Inteligencia 

Social, Instituto 

Alexander 
Distrital) 	sin 

las siguientes 

de Riesgos 

aprobadas 

De Colombia, 

prácticas 

y/o 

por la 
2015 

podrán 

las 
de 

Bogotá 
Y 

Von 
dinero 

Informe de Gestiónsl 

r. «E 	E:''MES N° ESTUDIANTES,: 
Enero O 
Febrero 4 

Fuente: Afiliaciones ARL 
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Tabla 8 Afiliaciones ARL por provecto curricular 

PROYECTO CURRICULÁR N° ESTUDIANTESIc  
Administración Ambiental O 
Ingeniería Ambiental O 
Ingeniería Forestal O 
Administración deportiva 1 
Tecnología en Levantamientos 
Topográficos O 
Ingeniería Sanitaria O 
Tecnología 	en 	Gestión 
Ambiental y Servicios Públicos O 
Tecnología en Saneamiento 3 

2.3.1 Indicadores de gestión de afiliación a ARL 

Fuente: Reporte Novedades ARL FAMARENA 
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Gráfico 4 Afiliaciones a ARL por proyecto curricular 
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Fuente: Reporte Novedades ARL FAMARENA 

Indicador de Gestión: 

% Afiliaciones ARL = Afiliaciones ARL por mes  x 100 
Total Afiliaciones 2019 

% Afiliaciones ARL enero = 0 x 100 = 0% 
4 

% Afiliaciones ARL febrero = 4 x 100 = 100% 
4 

De acuerdo a las afiliaciones realizadas en el periodo del actual informe, se puede 
observar, que todas las afiliaciones son del mes de febrero; además, el número de 
afiliaciones fue muy bajo en este periodo, posiblemente, porque la universidad se 
encuentra aún en el semestre 2018-111 y esto ha dificultado en gran medida, el 
ingreso de los estudiantes a las convocatorias del año 2019 de las entidades 
públicas y privadas para prácticas y pasantías. 
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2.4 Servicios Académicos Remunerados —S.A.R.— 

A continuación, se presenta la información referente a Servicios Académicos 
Remunerados que se gestionaron durante los meses de enero y febrero, por medio 
de la Unidad de Extensión y Proyección Social FAMARENA 

Tabla 9 S.A.R Periodo enero y febrero 2019 
- PROYECTO

_ 
' 

. 	_ 	,  
SAR

_. 
 - 

Administración Ambiental 0 
Administración Deportiva O 
Ingeniería Ambiental O 
Ingeniería Forestal 1 
Ingeniería Topográfica 0 
Tecnología en Levantamientos Topográficos O 
Tecnología en Saneamiento Ambiental O 

TOTAL 1 
Fuente: Consolidado SAR 

Docentes participantes de los Servicios Académicos Remunerados 

Tabla 10 Docentes S.A.R Período enero y febrero 2019 
I  

:. NOM BRÉ
. 7 

,
Y  ÉR-OV -C-tC 

CURRICULAR' 

1 1 	 'CONVENIO IO  

Rene López 
Camacho 

Ingeniería 
forestal 

Contrato de servicios de consultoría no. 17-16-089-047ps 
Instituto De Investigación de Recursos Biológicos 

Alexander Von Humboldt 
Fuente: Consolidado SAR 2019 

Se observa que la participación de Docentes SAR para el periodo de enero y febrero 
del 2019 ha sido muy baja, esto se debe a que algunos docentes aún se encuentran 
prestando servicios académicos remunerados de otros contratos, proyectos y /o 
diplomados de los años 2018, 2017 y otros anteriores. Igualmente, se debe aclarar 
que los SAR que aquí se reportan son los que se han firmado en la Unidad de 
Extensión de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, porque otros 
SAR van directamente al IDEXUD. 
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2.5 Estudiantes con atención personalizada 

La Unidad de Extensión y Proyección Social -FAMARENA, es un espacio que brinda 
la Universidad 	para que los estudiantes y docentes a través de diferentes 
actividades que integran el espacio social. 

A continuación, se presenta la cantidad de estudiantes que se dirigen a la 
Unidad de Extensión FAMARENA, para obtener información en temas 
relacionados con pasantías, Convenios, cursos entre otros. 

Tabla 11 Estudiantes con Atención Personalizada enero y febrero 2019 
TIEWPROMECTOICURRICULTARIMIll ENE IFEE112019 

Administración Ambiental 1 3 4 
Administración Deportiva O O O 

Ingeniería Ambiental 3 11 14 
Ingeniería Topográfica 2 7 9 

Ingeniería Forestal 1 2 3 
Ingeniería Sanitaria 1 0 1 

Tecnología en Levantamiento 
Topográficos O 2 

2 

Tecnología en Saneamiento Ambiental O O O 
Tecnología en Gestión Ambiental y 

Servicios Públicos 
2 3 5 

Fuente: Autores 

En la Tabla 16 se evidencia un total de 38 visitas de los estudiantes de la 
FAMARENA y es notorio que los proyectos curriculares a los que más veces se les 
prestó atención personalizada fueron a: Ingeniería Ambiental con 14 visitas e 
Ingeniería Topográfica con 9 visitas. Adicionalmente, el proyecto curricular de 
Administración Deportiva y Tecnología en Saneamiento Ambiental muestra una muy 
baja cantidad de visitas para atención personalizada. Esta información es tomada 
del registro de estudiantes de información de prácticas y pasantías diligenciado por 
los estudiantes en la oficina de la Unidad de Extensión. 
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2.6 Préstamo de sala de juntas de la Unidad de Extensión FAMARENA 

Desde el mes de septiembre del año 2017, se está llevando un control del préstamo 
de la sala de juntas de la Unidad de Extensión a través de una planilla en donde el 
solicitante ingresa su nombre, proyecto curricular, unidad académica o proyecto de 
extensión al que pertenece, fecha, hora y firma. A continuación, se presentan el mes 
y el proyecto curricular, unidad académica o proyecto de extensión al que pertenece 
el solicitante que utilizo la sala. 

Tabla 12 Préstamo de sala de untas enero y febrero 2019 

MES PROYECTO CURRICULAR/UNIDAD 
ACADÉMICA/PROYECTO DE EXTENSIÓN 

Enero Jardín Botánico José Celestino Mutis 
Febrero Ingenial Colombia 

Este registro se puede acreditar con la planilla de control de préstamo de la sala de 
juntas de la Unidad de Extensión FAMARENA. 
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2.7 Eventos y reuniones 

La Unidad de Extensión ha participado en diferentes eventos y reuniones con 
diversas entidades, con el fin de generar convenios y/o adhesiones a grupos de 
interés; así mismo, para dar a conocer y hacer partícipe a la Universidad en 
diferentes eventos. A continuación se presentan las actividades realizadas por 
medio de la Unidad de Extensión FAMARENA, en diferentes entidades, en el 
periodo comprendido entre enero y febrero del 2019. 

2.7.1 Reunión convenio Ingenia! Colombia 

El 24 de enero del año en curso, se llevó a cabo una reunión entre la Fundación 
Ingenial Colombia y la Unidad de Extensión FAMARENA. La Fundación presento su 
portafolio con misión, visión y proyectos que está desarrollando; por parte de la 
Unidad, se explicaron los requisitos y procedimiento que se debe cumplir para que 
los estudiantes de la Facultad, desarrollen su pasantía en otras entidades públicas 
y privadas. La Unidad, apoyara a la Fundación en la convocatoria y recepción, de 
hojas de vida, y posterior envío, para que la Fundación realice el respectivo proceso 
de selección. 

2.7.2 Comité de seguimiento y socializaciones Jardín Botánico de Bogotá 

El 04 de febrero del año en curso, se llevó a cabo el comité de seguimiento y las 
socializaciones de los estudiantes que desarrollaron su práctica universitaria o 
pasantía en el Jardín Botánico de Bogotá en el semestre del año 2018-111. En total 
se presentaron 10 estudiantes con un informé de las actividades desarrolladas 
durante su pasantía o práctica. 
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2.7.3 Visita Parque Jaime Duque 

El 14 de febrero del año en curso, se llevó a cabo una reunión entre el Parque Jaime 
Duque y la Unidad de Extensión FAMARENA, con el fin de dialogar respecto al 
interés de firmar un convenio entre las dos partes y establecer los terminos en los 
que se podría firmar el convenio. Por parte del Parque Jaime Duque, hubo gran 
interés en la firma del convenio principalmente para el apoyo de estudiantes para 
realizar su práctica y pasantía en los distintos espacios y proyectos que está 
llevando a cabo el parque especialmente en el Ecoparque Sabana. 
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2.8 Cuerpos colegiados 
Tabla 13 Cuerpos colegiados 

. 	.LINIVERSIDAD DISTRITAL:': 	l' 	 .i, 	111 Illf 	I 	' I 11 . 

1:91CUERNY ' 
COLEGIADO. 

.I'll. 	I 	I, 	:iii 	,1 	 • 	- •"t••!(,,1119,,,v1 	- • ,i,. 	,, 
OBJETIVO DE LA REUNION ' 

Consejo de 
Facultad 

Consejera 

Comité 
nsió  
Cenntral 

Exte 
Miembro del comité por parte de la FAMARENA 

Comité de 
Extensión 

FAMARENA 

Entre el mes de enero y febrero del 2019, se ha citado a Comité 3 veces, pero no se ha 
podido desarrollar porque no se ha completado el quorum. 

Subcomité de 
laboratorios 
FAMARENA 

Miembro del subcomité 

Fuente: Autores 
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3. DIFICULTADES Y RESPUESTA A LAS DIFICULTADES 

Tabla 14 Dificultades y respuesta a las dificultades Unidad de Extensión FAMARENA 

r: 	' I . 	_LJETECTADO .ACCIONI  DE IViESORA'''' .. RÉSULTADO-' _ 

Las pasantías aprobadas 
en 	los 	Proyectos 
Curriculares 	no 	están 
siendo legalizados en su 
totalidad en la Unidad de 
Extensión FAMARENA 

Solicitud 	a 	las 	respectivas 
coordinaciones 	de 	los 	proyectos 
curriculares de la FAMARENA un 
listado de las pasantías aprobadas 
para contrastar con 	los datos de 
legalización y realizar el seguimiento 
a las pasantías no legalizadas. 

Los datos que reposan en la 
Unidad 	de 	Extensión 	ya 	se 
acercan más a la realidad de las 
pasantías 	aprobadas 	en 	los 
Proyectos 	Curriculares 	al 
comparar la información remitida 
por los Proyectos Curriculares 
Vs. Pasantías legalizadas en la 
Unidad 	de 	Extensión 
FAMARENA. 

Entrega de los documentos 
de 	legalización 	de 	las 
pasantías 	cuando 	han 
culminado 	y 	no 	al 	inicio 
como debe ser, 

Continuar 	con 	el 	desarrollo 	de 
jornadas de pasantía, en las que se 
les informa a los estudiantes todo el 
proceso que tienen que cumplir para 
el 	desarrollo 	de 	su 	pasantía 	y  
respectiva 	legalización 	ante 	la 
Unidad de Extensión. 

Se espera que los estudiantes 
con 	las 	debidas 	indicaciones 
dadas, 	entreguen 	los 
documentos completos y en los 
tiempos 	solicitados 	ante 	la 
Unidad de Extensión. 

Poca o nula asistencia al 
Comité 	de 	Extensión 
FAMARENA por parte de 
los 	 docentes 
representantes 	por 
proyecto 	curricular 	que 
hacen parte del mismo. 

Se les envió vía correo electrónico, el 
acta de reunión y los documentos 
para que se hicieran los respectivos 
comentarios y avales, pero solo dos 
docentes 	dieron 	respuesta 	a 	la 
comunicación. 

Desde el 06 de diciembre del 
año 2019, se ha convocado 47 
veces a comité, pero no ha sido 
posible 	realizarlo 	porque 	no 
hubo Quorum. 

El 06 de diciembre/2018, solo 
asistió un docente a la reunión 
convocada por lo que se debió 
dejar pendiente para el año 2019 

Para el 16 de enero/2019 se citó 
a Comité, pero solo asistieron 3 
docentes a la reunión convocada 
por lo que se les enviaron los 
documentos 	vía 	correo 
electrónico, 	obteniendo 
respuesta 	por 	parte 	de 	2 
docentes únicamente. 
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Para el 20 de febrero/2019 se 
citó nuevamente Comité, pero 
tuvo que ser reprogramado por 
problemas de salud de la 
Directora de la Unidad, para el 
27 de febrero/2019. 

El 27 de febrero/2019 solo 
asistió un docente al Comité 
convocado, por lo que se tuvo 
que citar de nuevo para el 06 de 
marzo/2019 

3 docentes, manifestaron que no 
les era posible asistir al Comité 
convocado para el 06 de 
marzo/2019 por lo que se 
reprogramo de nuevo para el 
próximo 12 de marzo/2019, 
esperando que para esta fecha 
si se logre el Quorum. 

Fuente: Autores 
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